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VORWORT

Aus der Chefinnen-Etage ;)

Geschdftsfiihrerin Svenja Boning liber ein Jahr voller Dynamik, neuer Projekte und
ermutigender Begegnungen.

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn man auf ein Jahr zuriickblickt, wird einem bewusst, wie viel
Bewegung, Wandel und Wachstum in so kurzer Zeit moglich ist. 2025
war flir uns bei hoppenbank e.V. ein Jahr voller Dynamik, intensiver
Prozesse und ermutigender Begegnungen. Es war ein Jahr, das uns
gezeigt hat, was Zusammenhalt, klare Haltung und fachliche
Leidenschaft bewirken kénnen - und dass wir als Team, Verein und

Netzwerk mehr erreichen, als wir manchmal selbst glauben.

Besonders stolz sind wir auf die vielen neuen Projekte und die
Menschen, die wir im letzten Jahr fiir unsere Arbeit gewinnen konnten.
Mit Intervention.Plus (Interventions- und Beratungsstelle Taterarbeit bei
hauslicher Gewalt) und der Landeskoordinierungsstelle fiir Kinder von
Inhaftierten (Kvl) konnten wir zwei Fachprojekte starten, die neue
Zugange zu Unterstitzungsstrukturen schaffen und Menschen
begleiten, deren Lebenswege von Briichen, Haft und Gewalt gepragt
sind. Beide Ansatze zeigen, dass Innovation im sozialen Bereich dort

entsteht, wo Vertrauen, Forschung und Praxis ineinandergreifen.

Svenja Béning, Geschdftsfiihrerin hoppenbank e.v,

Ein wesentlicher Hohepunkt des Jahres war der Fachtag
»Gesundheitsversorgung in Haft & danach®. Er hat viele Perspektiven

zusammengefiihrt - aus Medizin, Sozialarbeit, Justiz und Wissenschaft -

und eindrucksvoll verdeutlicht, wie eng Gesundheitsversorgung, »Es war eln]ahr: das
Resozialisierung und Menschenwiirde miteinander verbunden sind. uns gezeigt hat, was
Auch wenn dieser Tag neue Impulse gesetzt hat, wissen wir: mit einem Zusammenhalt, klare
fachlichen Diskurs allein ist die Veranderung noch nicht erreicht. Eine Haltung undfachliche

gerechtere, durchgangige Gesundheitsversorgung flir Inhaftierte bleibt Leidenschaﬁ bewirken

ein gesellschaftlicher Auftrag, den wir weiter mitgestalten wollen. . «
konnen.

Gleichzeitig hat 2025 auch Herausforderungen mit sich gebracht. Immer _ Svenja Béning
wieder standen wir vor der Frage, wie wir trotz knapper Mittel,

steigender Bedarfe und personeller Engpasse unsere Qualitat halten

konnen. Kiirzungen und Nullrunden machen die Planung oft zu einem

Drahtseilakt. Doch sie zeigen uns auch, wie wichtig solidarische

Allianzen, kreative Losungen und gegenseitige Unterstiitzung sind.

Genau das starkt unsere Arbeit - und unseren Mut, weiterzumachen.
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VORWORT + FORTSETZUNG

»Stillstand ist fiir uns keine Option. Im

Fokus stehen und bleiben die Menschen,

die wir begleiten.’

— Svenja Boning, Geschaftsfiihrerin

Stillstand ist fiir uns keine Option. Im Fokus stehen
und bleiben die Menschen, die wir begleiten - ihre
Lebensrealitaten, Wiinsche und Veranderungen. Wir
entwickeln unsere Angebote Tag fiir Tag weiter,
passen sie an und gestalten sie mit unseren
Teilnehmenden, um gemeinsam Zukunft

zu ermoglichen.

Von Herzen danken mochte ich all jenen, die dazu
beigetragen haben, dass 2025 ein so vielfaltiges und
wirksames Jahr geworden ist. Unseren
Ehrenamtlichen, die unermiidlich Zeit und Herzblut
schenken, Verantwortung libernehmen und oft dort
wirken, wo Hilfe sonst kaum spirbar ist. Flir 2026
freuen wir uns besonders darauf, diesen Bereich
weiter auszubauen - etwa im Kontext der
Schulpravention oder in Projekten fiir Kinder von
Inhaftierten. Ihr Engagement bereichert unsere

Arbeit ungemein.

hoppenbank

EINGETRAGENER VEREIN
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Ein ebenso grolRer Dank gilt unseren Mitarbeitenden, die
mit hohem fachlichen Anspruch, Kollegialitat und Humor
den Alltag gestalten - und mit Leidenschaft dafiir sorgen,
dass fachliche Professionalitdt und Menschlichkeit kein

Widerspruch sind.

Unser Vorstand gibt mir als Geschaftsfiihrerin den Raum,
Verantwortung zu ibernehmen und zugleich Riickhalt zu
erfahren - eine Balance, die nicht selbstverstandlich ist.
Allen Fordermittelgebern, Kooperations- und
Netzwerkpartnern danke ich fiir Vertrauen,
Dialogbereitschaft und gemeinsames Nachdenken iiber
neue Losungen und Wege. Gemeinsam haben wir
gezeigt, dass auch schwierige Zeiten Chancen

flir Wachstum und Veranderung bieten konnen

und bei Allem unsere Teilnehmenden nie in den

Hintergrund fallen!

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen unseres
Magazins und danke lhnen fiir Ihr Interesse an unserer
Arbeit. Lassen Sie uns gemeinsam zuversichtlich in die
Zukunft blicken.

GESCHAFTSFUHRERIN - HOPPENBANK E.V.
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JAHRESBILANZ 2025

hoppenbank e.V. in Zahlen

Wir haben einige Kennzahlen herausgegriffen. Unerwdahnt bleiben darin die unzéhligen Beratungs-,
Entlastungs- und Krisengesprdche sowie die téglichen Begleitungen im Alltag.

9.305 31.649

HAFTTAGE GESPART MAHLZEITEN FUR UNSERE GASTE

durch Haftvermeidung EFS in der Teestube zubereitet - 19,79 % davon vegetarisch

11 9 6 5

WOHNRAUMVERMITT- TEILNEHMER WOHNRAUMVERMITT- WOHNRAUMVERMITT-

LUNGEN beenden das Housing- LUNGEN LUNGEN

durch Housing First First-Programm erfolgreich durch AHAB - aus durch Haus Fedelhoren -
Betreutem Wohnen aus Betreutem Wohnen
erfolgreich abgelost erfolgreich abgeldst

43 12 5 1

VERMITTLUNGEN IN BE- VERMITTLUNGEN 1. MASSNAHMENTEIL- FOTOAUSSTELLUNG
SONDERE HILFEN ARBEITSMARKT NEHMER:INNEN durch die Fotogruppe
durch EVB, z. B. in Therapie Integrationscoaching A & G erfolgreich in Jobs

vermittelt

6 40 & 78

THEATERAUFFUHRUN- FORTBILDUNGEN 9
GEN intern & extern 0
BUROHUNDE
durch ,Gehe nicht
il e mit im Einsatz fiir den Verein

487,38 kg CO2-EINSPARUNGEN

durch drei stabile Mitarbeiter:innen, die mit dem Rad zur Arbeit fuhren

83 9 22 15 1.110

MITARBEITER:INNEN DAVON EHRENAMTLICHE PRAKTIKANT:INNEN FOLLOWER AUF
PEERSUPPORTER:INNEN INSTAGRAM
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FACHTAG - GESUNDHEITSVERSORGUNG IN HAFT UND DANACH - FORTSETZUNG

engagiert seit

50 Jahren!

Ein gebanntes Publikum ...

Am 16. Oktober 2025 lud der hoppenbank e. V.
Fachleute aus Justiz, Gesundheitswesen, Forschung,
Straffalligenhilfe und zivilgesellschaftlichen
Initiativen zu einem ganztagigen Fachtag ins
Biirgerhaus Weserterrassen in Bremen ein. Unter
dem Titel ,,Gesundheitsversorgung in Haft &
danach® standen die Schnittstellen zwischen Haft,
medizinischer Versorgung und sozialer Reintegration
im Mittelpunkt. Ziel war es, nicht nur Probleme zu
benennen, sondern gemeinsam konkrete
Losungsansatze, Praxiswissen und strukturelle

Perspektiven zu diskutieren.

Briicken bauen zwischen Systemen

Eroffnet wurde der Fachtag von Geschaftsfiihrerin Svenja
Boning, die in ihrer Begriiffung die Bedeutung einer
verlasslichen Gesundheitsversorgung als Voraussetzung
fuir soziale Teilhabe und erfolgreiche Reintegration
betonte. Ein GruRwort von Dr. Alexander Vollbach aus
dem Justizressort Bremen unterstrich die Notwendigkeit
einer engen Zusammenarbeit zwischen Justiz,

Gesundheitswesen und freien Tragern.

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026

»Ziel war es, nicht nur Probleme
zu benennen, sondern gemeinsam
konkrete Losungsansdtze,
Praxiswissen und strukturelle
Perspektiven zu diskutieren.”

Referent Dr. Galli
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Visuals by Leefje Roy

Grafikerin Leefje Roy visualisierte die lebhaften Diskussionen des Fachtags live vor Ort - hier ein

Ausschnitt ihres Graphic Recordings.
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FACHTAG - FORTSETZUNG

Impulse aus Praxis und Forschung

Ein erster Hohepunkt war der Vortrag
»Ubergangsmanagement vs. Gesundheitssystem -
Erfahrungen aus der JVA Hannover“ von Farschid
Dehnad. Er schilderte, wie der Ubergang aus der Haft oft
zu einem Bruch in der Versorgung flihrt - trotz
bestehender Krankenversicherung ab dem
Entlassungstag. Herausforderungen bestehen vor allem
in der direkten Anschlussversorgung an hausarztliche
und spezialisierte Angebote, aber auch in der
Koordination zwischen Justiz, Sozialdiensten

und Regelsystemen.

Lebhafte Diskussionen

Ein besonderes Format des Tages waren die ,erlebten
Perspektiven“ von Betroffenen, die via Audiobeitragen
von ihren Erfahrungen mit der Gesundheitsversorgung in
Haft berichteten. Um inhaftierten Menschen eine Stimme
zu geben, flihrten wir zuvor Teilnehmerinterviews im
Geféngnis. Die Beitrage zeichneten ein differenziertes
Bild von strukturellen Hiirden wie langen Wartezeiten
und mangelnder Fachversorgung aber auch fehlende
gesundheitliche Pravention und Giberwiegend

symptomorientierte Behandlungen.

Referent* Mo Wenner

® hoppenbanke.V. - Highlights Magazin 2026

In einem weiteren Input sensibilisierte Mo Wenner fiir die
besonderen gesundheitlichen Herausforderungen von
trans, inter und nicht-binaren Menschen im Strafvollzug.
Er thematisierte unter anderem das Risiko des Wegfalls
von Hormontherapie, die psychischen Belastungen
durch bindre Geschlechtertrennungen und die oft
unterschatzte Bedeutung stabiler sozialer Netzwerke fiir
die Gesundheit.

»Wir brauchen ganzheitliche
Versorgungskonzepte, die nicht
an der Gefangnismauer enden.*

— Prof. Dr. Heino Stover

Mit dem Vortrag ,Von der Gesundheitsfiirsorge zur
Gesundheitsforderung” pladierte Prof. Dr. Heino Stover
fir einen grundlegenden Perspektivwechsel. Inhaftierte
seien haufig von Mehrfacherkrankungen,
Suchterkrankungen und sozialen Belastungen betroffen.
Gleichzeitig konne das Gefangnis selbst krank machen:
Isolation, Stress, Gewalt, Angst und Perspektivlosigkeit
wirkten sich massiv auf die physische und psychische
Gesundheit aus. Stéver warb fiir ganzheitliche
Versorgungskonzepte, die nicht an der Gefangnismauer
enden. Zentral sei das internationale Konzept der
»Healthy Prisons®, das vorsieht, die
Gesundheitsversorgung in Haft in die 6ffentliche

Gesundheitsberichterstattung zu integrieren.

Referentin Bdrbel Knorr



FACHTAG - FORTSETZUNG

Workshops, Telemedizin und Wiirde am Lebensende

Der Nachmittag bot zwei parallele Workshop-Runden, in

denen praxisnahe Themen vertieft wurden. Im Workshop

Suchttherapie im Strafvollzug mit Dr. Thomas Galli
wurden unter anderem die Rolle spezieller
Therapieeinrichtungen im Vollzug und
Herausforderungen bei der Reintegration in den
Alltag diskutiert.

Referent Dehnad

Beim Thema Telemedizin im Justizvollzug, vorgestellt
von telmedicon (Dr. M. Schultz), standen digitale
Gesundheitsangebote im Fokus - von
Videosprechstunden bis Telemonitoring - und wie sie
den Zugang zu Versorgung verbessern konnen, ohne die
Prasenzmedizin zu ersetzen. In der zweiten Runde
beleuchteten Prof. Dr. Henning Schmidt-Semisch und
Prof. Dr. Susanne Fleckinger das schwierige Thema der
palliativmedizinischen und hospizlichen Begleitung im
Strafvollzug und betonten, wie wichtig Wiirde am
Lebensende ist - unabhangig vom Lebensort. Parallel
zeigte Barbel Knorr (Deutsche Aidshilfe e. V), wie
effektive Infektionspravention - etwa durch

niedrigschwellige Angebote zur Testung, Impfungen oder

hygienische Tatowierprojekte - sowohl Gesundheit
schiitzt als auch Kosten senkt.

Die Veranstaltung war vollstidndig ausgebucht

10

Referent:in Prof. Dr. Schmidt-Semisch und Prof. Dr. Fleckinger

Der Fachtag zeigte: Gesundheitsversorgung im
Justizvollzug ist mehr als arztliche Behandlung - sie ist
eng verwoben mit sozialen Bedingungen,
Ubergangsprozessen und gesellschaftlicher Teilhabe. Die
kollegiale Zusammenarbeit unterschiedlicher Disziplinen
stellte heraus, dass nachhaltige Losungen nur Gber
intersektorale Kooperationen gelingen. hoppenbank e. V.
leistet mit dieser Veranstaltung einen wichtigen Beitrag
zur Sichtbarkeit dieser Themen, indem der Verein
fachlichen Austausch, systematische Vernetzung und

Betroffenenperspektiven gleichermaRen fordert.

il

Referent Dr. Thomas Galli (rechts) und Hartmut Kahle (GA)

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026



AUS DER PRAXIS - ENTLASSUNGSVORBEREITUNG

Der steinige Weg zuriick

Wie ein BSG-Urteil die Therapievermittlung nach § 35 BtMG lahmlegt.

Wer den Weg aus der Haft direkt in eine Suchttherapie wahlt, sto3t
derzeit zumeist auf eine massive biirokratische Hiirde, die den

Therapieerfolg von vornherein gefahrdet.

Grundlage dieser Krise ist ein Urteil des Bundessozialgerichts vom 5.
August 2021 (B 4 AS 58/20 R), das die rechtliche Einordnung von
Therapieaufenthalten grundlegend verandert hat. Nach dieser
Entscheidung gelten Personen, die eine Haftstrafe zugunsten einer
Therapie gemaf} § 35 BtMG unterbrechen (,Therapie statt Strafe“),
rechtlich weiterhin als ,Gefangene im Vollzug einer richterlich
angeordneten Freiheitsentziehung'. Diese juristische Gleichstellung hat

fatale Folgen fiir die Gesundheitsversorgung der Betroffenen.

Die Folge - Krankenversicherungsschutz
gefahrdet, Therapien zumeist unmoglich

2
{
g
E
b
b

@ Ausschluss vom Biirgergeld: Durch die Gleichstellung mit der
Freiheitsentziehung entfallt der Anspruch auf SGB-II-Leistungen (§ 7

Abs. 4 SGB ). THERAPIE STATT STRAFE
@ Verlust des Krankenversicherungsschutzes: Mit dem Wegfall des § 35 BtMG erlaubt es u. U.,
Birgergeldes endet automatisch auch die Pflichtversicherungin der eine Haftstrafe zugunsten

gesetzlichen Krankenversicherung. einer Suchttherapie
zuriickzustellen - seit dem
BSG-Urteil 2021 scheitert
das oft am

® Die Folge: Ohne Krankenversicherungsschutz ist die Vermittlung
von inhaftierten Menschen in suchttherapeutische Angebote

mindestens unsicher, zumeist jedoch unmoglich geworden. )
Krankenversicherungsschutz.

Steuerungskreise als Losungsinstrument

Um die bestehenden Problemlagen in der BETEILIGT WAREN BISHER

Therapievermittlung nach § 35 BtMG zu bearbeiten, die Entlassungsvorbereitung der freien Straffalligenhilfe,

wurden Steuerungskreise eingerichtet. Ziel war bisher, . . .
Soziale Dienste der Justiz,
die unterschiedlichen Perspektiven und Zustandigkeiten

- . . die AOK Bremen/Bremerhaven sowie
der beteiligten Akteur:innen zusammenzufiihren und

gemeinsame, tragfahige Losungen zu entwickeln. die Sozialamter in Bremen und Bremerhaven.

® hoppenbankelV. - Highlights Magazin 2026 11



DER STEINIGE WEG ZURUCK - FORTSETZUNG

Klarung der Zustandigkeit im
Land Bremen (in der Theorie)

Nach dem ersten Steuerungskreis konnte im April 2025

zumindest auf theoretischer Ebene eine Klarung der

Zustandigkeit fir die Kostenlibernahme durch das Amt

fiir Soziale Dienste (AfSD) Bremen erreicht werden,

nachdem zuvor keine Bearbeitung der Antrage nach § 35

BtMG mehr stattgefunden hat. In einer schriftlichen
Mitteilung teilte das AfSD mit:

»[...] dass die Kosten der Therapie gem.
§ 35 BtMG bei Mittellosigkeit aus Mitteln
der Sozialhilfe zu iibernehmen sind -
sofern sie nicht durch vorrangige Trdager
wie eine Krankenversicherung oder die
Deutsche Rentenversicherung gedeckt
sind. Zudem besteht bei Mittellosigkeit
Anspruch auf einen Barbetrag sowie die
Betreuung einer zu wahlenden
Krankenkasse gem. § 264

SGB V - sofern kein eigener
Krankenversicherungsschutz besteht.”

— Amt fiir Soziale Dienste Bremen

Umsetzung in der Praxis: Bremen

In der praktischen Umsetzung zeigt sich jedoch weiterhin

ein erhebliches Umsetzungsdefizit:

® Die Anmeldung der Klient:innen bei einer

Krankenkasse gem. § 264 SGB V erfolgt durch das
Sozialamt Bremen nicht zuverldssig zum Tag der

Haftentlassung bzw. Therapieaufnahme. Fiir
Therapieeinrichtungen ist eine bestehende

Krankenversicherung jedoch zwingende

Voraussetzung fiir eine Aufnahme ab dem ersten Tag.

12

Aufgrund fritherer negativer Erfahrungen und
ausbleibender Kostenerstattungen besteht bei vielen
Kliniken ein grofies Misstrauen gegeniiber Zusagen

ohne formell bestatigte Mitgliedschaft.

Innerhalb des Sozialamtes Bremen wird derzeit an
einem Vordruck gearbeitet, der die Anmeldung bei
der Krankenkasse zum Tag der Aufnahme
verbindlich zusichern soll. Eine flichendeckende
und verlassliche Anwendung steht bislang jedoch

noch aus.

Situation in Bremerhaven

Die Lage in Bremerhaven stellt sich derzeit noch

problematischer dar:

Das Sozialamt Bremerhaven nimmt aktuell keine
Anmeldungen nach § 264 SGB V mehr vor.

Zur Begriindung wird angefiihrt, dass die
gesetzlichen Krankenkassen verpflichtet seien, die
Klient:innen entweder als freiwillige Mitglieder oder
nach § 5Abs. 1 Nr. 13 SGBV zu versichern.

In der Praxis lehnen die Krankenkassen diese
Aufnahmen jedoch ab oder reagieren nicht auf

entsprechende Anfragen.

Die Zustandigkeitsfrage bleibt damit ungeklart,
wodurch faktisch keine verlassliche Absicherung der

Krankenbehandlung gewahrleistet ist.

Of‘me Krankenversicherungsschutz kein Therapieplatz ~ Menschen
mit Suchterkrankungen bleiben unbehandelt inhaftiert

® hoppenbankelV. - Highlights Magazin 2026



DER STEINIGE WEG ZURUCK - FORTSETZUNG

Konsequenzen fiir die Therapievermittlung

Aufgrund der beschriebenen Rahmenbedingungen ist eine Vermittlung in
Therapie gem. § 35 BtMG derzeit nur noch in wenigen Kliniken moglich, die
auch ohne bestehenden Krankenversicherungsschutz aufnehmen. Dies ist
jedoch mit erheblichen Risiken verbunden, da die Einrichtungen beflirchten
missen, auf den Behandlungskosten sitzenzubleiben. Nur wenn die
Deutsche Rentenversicherung Kostentrager ist, kann die Aufnahme

in einigen Fallen noch erfolgen, da so zumindest Therapiekosten

gesichert sind.

,»Ste bindet erhebliche personelle Ressourcen,
verzogert Prozesse und fiihrt dazu, dass
Therapie statt Strafe fiir viele Betroffene faktisch
keine realistische Option mehr darstellt.”

Ohne Krankenversicherungsschutz besteht jedoch auch in diesen Fallen das
Risiko, dass beispielsweise eine nahtlose Versorgung mit

verschreibungspflichtigen Medikamenten nicht sichergestellt werden kann.

Auswirkungen auf die
Entlassungsvorbereitung / Suchtberatung

In der aktuellen Situation tibernimmt die Suchtberatung faktisch eine
Vermittlerrolle zwischen Krankenkassen, Sozialamtern,

Therapieeinrichtungen und den betroffenen Klient:innen.

Diese Rolle ist in diesem Umfang weder fachlich vorgesehen noch langfristig
zielfiihrend. Sie bindet erhebliche personelle Ressourcen, verzogert
Prozesse und fiihrt dazu, dass Therapie statt Strafe fiir viele Betroffene
faktisch keine realistische Option mehr darstellt. Die wichtige
Vorbereitungs- und Motivationsarbeit mit den Klient:innen findet nicht
mehr ausreichend Raum.

Fazit

Die Zustandigkeiten zwischen Krankenkassen und Sozialdmtern miissen
verbindlich und einheitlich geklart werden.

Getroffene Absprachen miissen transparent und nachvollziehbar an die
Therapieeinrichtungen kommuniziert werden, um verloren gegangenes
Vertrauen wieder aufzubauen. Nur so kann die Therapievermittlung nach
§ 35 BtMG wieder verlasslich funktionieren.

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026

Ausblick

Im letzten Steuerungskreis wurde vereinbart,
dass die Sozialamter Bremen und Bremerhaven
eine gemeinsame Regelung zur
Kostenilibernahme und Krankenversicherung
erarbeiten. Die internen Prozesse im Sozialamt
Bremen sollen weiter optimiert werden, um eine
zuverlassige Anmeldung zum Tag der

Entlassung sicherzustellen.

Perspektivisch sollen Therapieeinrichtungen
starker eingebunden werden, um Transparenz
zu schaffen und Vertrauen wiederherzustellen.
Ein erneuter Steuerungskreis wurde am
05.02.2026 durchgefiihrt*

*Anm. d. Redaktion: Erste Lésungsvorschldge wurden

ansatzweise erarbeitet.

+50%

aller Inhaftierten in Deutschland

sind suchtkrank oder haben

riskante Konsummuster

Quelle: REITOX-Bericht 2024

Die allermeisten Gefangnisse
in der BRD verfiigen nicht
iliber suchttherapeutische

Stationen.
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INTERVIEW

Die Straffalligenhilfe & der Peer-Support

Ein Interview mit Professor Dr. Christian Ghanem.

Manchmal sind es die Zufallsbegegnungen am Rande grol3er
Fachveranstaltungen, die den starksten Eindruck hinterlassen. So
erging es uns, als wir Prof. Dr. Christian Ghanem auf einer Tagung
kennenlernten. Was als kurzer Austausch zwischen den Vortragen
begann, entwickelte sich schnell zu einer tiefergehenden
Beschaftigung mit seinen Forschungsarbeiten. Beeindruckt von
seinem besonderen Blick auf die Potenziale von Menschen und
seinem wissenschaftlichen Fokus auf gelingende Ausstiege

aus der Kriminalitat, stand fiir uns fest: Wir miissen ihn zum
Interview bitten. Besonders ein Thema lag uns dabei am Herzen:

der Peersupport.

»Hey Christian, wiirdest du dich einmal fiir unsere Leser:innen

kurz vorstellen? Wer bist du und was machst du?¢

Ich lebe mit meiner flinfkdpfigen Familie in der Nahe von Niirnberg und
habe dort eine Professur mit dem Schwerpunkt Resozialisierung und
Drogenarbeit. Das Thema Resozialisierung begleitet mich schon lange.
Auch in meiner Herkunftsfamilie gab es Menschen, die im Gefangnis
waren. Das hat friih viele Fragen bei mir ausgeldost und mein Interesse an
diesen Themen geweckt. Riickblickend ist es daher vielleicht gar nicht
so liberraschend, dass ich nach meinem Studium der Sozialen Arbeit
zunachst als Bewahrungshelfer in Miinchen gearbeitet habe. Spater bin
ich dann in die Wissenschaft gewechselt und beschaftige mich seitdem
aus einer Forschungsperspektive mit Fragen rund um Straffalligkeit,

Ausstieg und sozialen Hilfen.

»Dein Forschungsschwerpunkt ist die Desistanceforschung -
zusammengefasst: Womit beschaftigt sich dieses
Forschungsgebiet eigentlich genau?*

Die Desistanceforschung beschéftigt sich mit der Frage, warum es
eigentlich den allermeisten straffallig gewordenen Menschen gelingt, ihr
Leben zu verandern. Manche schaffen diesen Wandel friiher, andere
spater. Wahrend in der Kriminologie oft nach den Ursachen von
Kriminalitat gesucht wird - etwa nach problematischen
Kindheitserfahrungen, Traumata oder mangelnder Selbstkontrolle -
richtet die Desistanceforschung den Blick starker auf die ... (weiter auf

Seite 15)
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Prof. Dr. C. Ghanem

BERUFLICHER WERDEGANG

@ Studium der Sozialen Arbeit,

mehrjahrige Praxiserfahrung als
Bewdhrungshelfer in Miinchen.

Erhielt 2017 von der ESWRA den
»Annual Award for Outstanding
Publications in European Social Work
Research* fiir eine auf seiner
Dissertation basierende Publikation im
European Journal of Social Work (2016).

Seit September 2019 Inhaber der
Professur fiir Theorien und
Handlungslehre in der Sozialen Arbeit
an der TH Niirnberg Georg Simon Ohm,
Schwerpunkt Resozialisierung bzw.
Straffalligenhilfe.

Forschungsschwerpunkte:
Desistanceforschung, Justizsozialarbeit,
akzeptierende Drogenarbeit.
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INTERVIEW - PROF. DR. CHRISTIAN GHANEM

... Potenziale von Menschen und ihr Umfeld. Sie fragt
also: Was hilft Menschen dabei, ihr Leben zu stabilisieren
und neue Wege einzuschlagen? Welche Rolle spielen
Beziehungen, Arbeit, Unterstilitzung oder neue

Perspektiven auf das eigene Leben?

»In der Desistanceforschung wird zunehmend die
Rolle des Peer-Supports diskutiert. Was genau
versteht man unter diesem Konzept im Kontext der
Straffalligenhilfe?«

Peer-Support bedeutet, dass Menschen mit eigener
Erfahrung von Straffalligkeit und Bestrafung andere
Menschen unterstiitzen, die ahnliche Erfahrungen
gemacht haben. Die Grundidee dahinter ist, dass solche
Erfahrungen nicht nur belastend und problematisch sind,
sondern auch besondere Kompetenzen hervorbringen
konnen. Man sieht das zum Beispiel daran, dass
Menschen, die frither im illegalen Drogenhandel aktiv
waren, oft sehr ausgepragte Fahigkeiten im Verhandeln
oder Organisieren haben. Andere haben sich durch
Wohnungseinbruchsdiebstahl handwerkliche oder
technische Fertigkeiten angeeignet, die auch fiir legale

Tatigkeiten genutzt werden konnen.

In der Peer-Arbeit geht es aber vor allem darum, dass
Menschen ihre Erfahrungen in Unterstiitzungsprozesse
einbringen. Wenn jemand selbst erlebt hat, wie es ist, im
Gefangnis zu sein oder mit Stigmatisierung zu kdmpfen,
kann das eine besondere Form von Verstandnis schaffen.
Haufig entsteht dadurch eine Arbeitsbeziehung mit viel
Vertrauen und Empathie. Man spricht gewissermafien die
gleiche ,,Sprache®, und das kann Hemmschwellen

gegeniiber Hilfeangeboten deutlich reduzieren.

Turn the stigma into strength.

Because your story matters.

,»Peers wird zudem haufig eine
besondere Glaubwiirdigkeit
zugeschrieben — thre Ratschlage
wirken authentisch, weil sie
selbst ahnliche Situationen
erlebt haben.”

— Prof. Dr. Christian Ghanem

»Aus wissenschaftlicher Perspektive: Welche
spezifischen Dynamiken oder Prozesse werden
durch Peer-Support angestoRRen, die sich von
klassischer professioneller Hilfe unterscheiden?*

Ein zentraler Unterschied ist die geteilte
Lebenserfahrung. Wenn Menschen ahnliche Erfahrungen
mit Straffalligkeit oder Haft gemacht haben, entsteht oft
eine spezielle Form des Vertrauens und der
Anerkennung. Peer-Angebote sind aulRerdem haufig
niedrigschwelliger. Das bedeutet, sie wirken weniger
formell und sind fiir viele Menschen leichter zuganglich.
Peers wird zudem haufig eine besondere
Glaubwiirdigkeit zugeschrieben - ihre Ratschlage
wirken authentisch, weil sie selbst ahnliche Situationen
erlebt haben.

Hinzu kommt, dass Peers oft als positive Rollenmodelle
wahrgenommen werden. Sie zeigen, dass Veranderung
moglich ist. Viele Peer-Angebote sind auferdem stark im
Gemeinwesen verankert, also nah am Alltag der
Menschen. Insgesamt ist die Distanz zwischen Helfenden
und Unterstiitzten meist geringer als in klassischen

professionellen Hilfesettings.

PEER-SUPPORT - HOPPENBANK E.V.

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026
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INTERVIEW - PROF. DR. CHRISTIAN GHANEM

»Wo liegen aus deiner Sicht die besonderen
Potenziale, wenn Menschen mit eigener Haft-
oder Kriminalitatserfahrung andere auf ihrem

Weg begleiten?

Peer-Arbeit kann auf mehreren Ebenen wirken. Zum
einen profitieren haufig die Menschen, die als Peers tatig
sind. Forschung zeigt, dass diese Tatigkeit fiir viele mit
Sinn, Anerkennung und neuer Motivation zur

Veranderung verbunden ist.

Zum anderen erreichen Peer-Angebote oft Menschen, die
durch klassische Hilfesysteme schwer erreichbar sind.
Gerade Personen, die wenig Vertrauen in Institutionen
haben, lassen sich manchmal eher auf Unterstiitzung ein,
wenn diese von jemandem kommt, der ahnliche

Erfahrungen gemacht hat.

Darliber hinaus hat Peer-Arbeit auch eine
gesellschaftliche Dimension. Straffalligenhilfe war
historisch stark im Gemeinwesen eingebunden und v. a.
ein zivilgesellschaftliches Unterfangen. Durch die
zunehmende Professionalisierung ist diese Verbindung
teilweise verloren gegangen. Peer-Arbeit kann dazu

beitragen, diese Briicke wieder starker herzustellen.

,Welchen Einfluss hat diese Form der
Unterstiitzung auf das Selbstbild und die
Identitatsentwicklung der Betroffenen?

Gerade fiir die Menschen, die selbst als Peers arbeiten,
kann diese Tatigkeit eine wichtige Rolle fiir die

Entwicklung eines neuen Selbstbilds spielen. Viele

erleben erstmals, dass sie Wertvolles kdnnen, sich
sinnbringend einbringen kdnnen und ihre Erfahrungen
nicht nur mit Problemen verbunden sind, sondern auch

fur andere hilfreich sein kdnnen.

Peer-Arbeit kann grundlegende menschliche Bediirfnisse
erflillen: soziale Zugehorigkeit, Anerkennung und das
Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun. Wenn diese Tatigkeit
zudem fair bezahlt wird, kann sie auch zur Stabilisierung

der eigenen Lebenssituation beitragen.

»,Gibt es Hinweise darauf, wo Peerarbeit besonders
hilfreich oder weniger hilfreich ist, wo die Grenzen
liegen und was man beachten sollte - also aus einer
wissenschaftlichen Perspektive?«

Wichtig ist zunachst: Peer-Arbeit ist kein Ersatz fiir
professionelle Hilfe. Sie funktioniert am besten als
Erganzung. Beide Formen konnen ihre jeweiligen Starken
einbringen und gleichzeitig die Schwachen der jeweils
anderen ausgleichen. Dafiir braucht es allerdings eine

gute Zusammenarbeit.

Professionelle Fachkrafte miissen Peers als wertvolle
Erganzung sehen und mogliche Vorbehalte reflektieren.
Gleiches gilt aber auch fiir die Peers, die manchmal
ebenso Vorbehalte gegenliber Professionellen
mitbringen. Gleichzeitig stellt Peer-Arbeit fiir etablierte

Hilfesysteme auch eine gewisse ... (weiter auf Seite 17)

., Peer-Arbeit kann grundlegende menschliche Bediirfnisse erfiillen:

soziale Zugehorigkeit, Anerkennung und das Gefiihl,

etwas Sinnvolles zu tun.”

— Prof. Dr. Christian Ghanem
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INTERVIEW - PROF. DR. CHRISTIAN GHANEM

., Peers bringen Erfahrungswissen mit, wahrend Fachkrdafte iiber
Fachwissen verfiigen. Beide Wissensformen sind wertvoll.”

— Prof. Dr. Christian Ghanem

... Herausforderung dar, weil sie bestehende
Vorstellungen von Expertise, Professionalitdt und

Legitimitat infrage stellt.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist Qualitat. Nur weil jemand
eigene Erfahrungen mit Straffalligkeit hat, bedeutet das
noch nicht automatisch, dass diese Person auch andere
gut unterstlitzen kann. Deshalb sind Qualifizierung,

Begleitung und klare Konzepte wichtig.

International wird auBerdem diskutiert, dass Peer-Arbeit
manchmal zu stark von institutionellen Logiken gepragt
wird. Wenn sie zu stark formalisiert oder fiir staatliche
Interessen instrumentalisiert wird, besteht die Gefahr,
dass gerade ihre urspriinglichen Starken - etwa
Informalitat, Offenheit und authentische Perspektiven -

verloren gehen.

»,Damit Peer-Support nicht nur ein Schlagwort
bleibt, sondern wirklich funktioniert: Wie kann er
im besten Fall in bestehende Strukturen der
Straffilligenhilfe implementiert werden?«

Ein wichtiger erster Schritt ist eine grundsatzliche
Offenheit dafiir, auch Menschen mit Vorstrafen in
entsprechenden Projekten oder Organisationen zu
beschaftigen. Das klingt selbstverstandlich, ist in der

Praxis aber oft noch eine Hiirde.

Ebenso wichtig ist eine verlassliche Finanzierung. Viele
Peer-Projekte kampfen jedes Jahr um ihre Existenz. Das
erschwert nicht nur eine nachhaltige
Konzeptentwicklung, sondern kann auch zu prekaren

Lebenssituationen fiir die Peers selbst fiihren.

Auch Ausbildungsstatten konnten hier eine Rolle spielen.
Straffalligkeit wird im Studium sozialer Berufe oft eher
am Rand behandelt. Wenn diese Themen starker in die
Ausbildung integriert wiirden, konnte das langfristig zu
mehr Offenheit gegeniiber solchen Ansatzen beitragen.
In einigen Landern - etwa in den Niederlanden - gibt es
bereits Studiengange, die gezielt Menschen mit eigener

Erfahrung von Hilfebedirftigkeit einbeziehen.

»Wie verandert die Einbindung von Peers die
Zusammenarbeit innerhalb eines Teams oder

einer Institution?«

Eine aktuelle Studie von uns zeigt, dass die
Zusammenarbeit in Teams durchaus herausfordernd
sein kann. Viele Peers berichten zwar von
grundsatzlicher Akzeptanz, erleben aber auch Vorbehalte

oder Misstrauen.

Im Kern geht es haufig um Fragen von Hierarchie und
Expertise. Peers bringen Erfahrungswissen mit, wahrend
Fachkrafte Gber Fachwissen verfligen. Beide
Wissensformen sind wertvoll. Hier eine Ebene zu finden,
auf der beide Wissensarten ohne Auf- und Abwertungen

koexistieren, ist sicherlich nicht einfach fiir Teams.

’ It's about people with talents we need.

Empower, engage, enhance, enable!

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026
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INTERVIEW - PROF. DR. CHRISTIAN GHANEM - FORTSETZUNG

»Welche wissenschaftlichen Erkenntnisse gibt es zu
den Schwierigkeiten oder Rollenkonflikten, die bei
der Arbeit als Peer auftreten konnen?«

Es gibt einige Studien, die mdgliche Herausforderungen
beschreiben. Dazu gehdrt zum Beispiel die Gefahr einer
starken Uberidentifikation mit den unterstitzten
Personen. Das kann dazu flihren, dass Grenzen
verschwimmen oder bestimmte Dynamiken entstehen,
die fiir beide Seiten schwierig sind. Auflerdem kdnnen
Loyalitatskonflikte auftreten, etwa wenn Peers in einer
Organisation arbeiten und gleichzeitig eine groRe Nahe

zu den Menschen haben, die sie unterstitzen.

,»Die vorliegenden empirischen
Studien zeigen eher das Gegenteil
und zwar, dass Peer-Arbeit
Ausstiegsprozesse unterstiitzt.”

— Prof. Dr. Christian Ghanem

Grundsatzlich kann es auch ein Problem sein, dass die
Arbeit als Peer den letzten Schritt von Desistance, bei
dem Straffalligkeit keine Rolle mehr fiir die Selbst- und
Fremdwahrnehmung spielt, unterbleibt. Fir Peers wird
Straffalligkeit und Anbindung an kriminelle Milieus
immer eine Rolle spielen. Das ist aber nur eine
theoretische Uberlegung. Die vorliegenden empirischen
Studien zeigen eher das Gegenteil und zwar, dass Peer-

Arbeit Ausstiegsprozesse unterstiitzt.

»,Wenn wir auf eine sozial gerechtere, vielleicht
sogar wirksamere Straffilligenhilfe der Zukunft
blicken: Welche Rolle sollte Peer-Support dort in

zehn Jahren spielen?

Ein Blick in andere Lander zeigt, dass Peer-Ansatze
zunehmend an Bedeutung gewinnen. Ich gehe deshalb
davon aus, dass sie auch bei uns in Zukunft starker in die
Praxis integriert werden. Wichtig ist dabei, dass Peer-
Arbeit nicht nur als glinstige Losung fiir
Fachkraftemangel oder Kostendruck verstanden wird.
Gute Peer-Projekte brauchen Begleitung, Weiterbildung
und Qualitatssicherung - und sparen daher nicht

automatisch Geld.

Personlich wiirde ich mir wiinschen, dass wir langfristig
diese eigentiimliche und sehr praxisferne Konstruktion
von ,straffreien Helfer:innen® und ,straffalligen
Hilfebedirftigen® hinter uns lassen. In Wirklichkeit haben
viele Menschen biografische Erfahrungen mit Krisen,
Scheitern oder Hilfebediirftigkeit. Dass diese
Erfahrungen nach wie vor tabuisiert und stigmatisiert
sind, begegnet mir beispielsweise, wenn mir
Bewahrungshelfer:innen hinter vorgehaltener Hand
erzahlen, dass sie auch schon mal in Haft waren.
Natirlich mit dem Zusatz, dass diese Information

vertraulich bleiben muss.

Wenn wir uns fiir die Integration von straffalligen
Menschen einsetzen, diirfen wir Themen von
Straffalligkeit auch in unserer eigenen Lebenswelt
integrieren, um diese Themen irgendwann aus der

,Schmuddelecke“ zu bekommen.

»Vielen Dank fiir das Interview.*

Sehr gerne.

,»Personlich wiirde ich mir wiinschen, dass wir langfristig diese

eigenttimliche und sehr praxisferne Konstruktion von ,straffreien

Helfer:innen und ,straffalligen Hilfebediirftigen® hinter uns lassen.”

— Prof. Dr. Christian Ghanem
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AUS DEN PROJEKTEN - HOUSING FIRST BREMEN

European Housing First
Partners Conference in Berlin

Am 6. und 7. November 2025 fand im Kosmos in Berlin die
European Housing First Partners Conference statt, an der wir mit
unserem Projekt ,,Housing First Bremen* teilnehmen durften. Die
Konferenz war die erste ihrer Art auf europaischer Ebene - und
nicht nur fachlich bereichernd, sondern auch ein starkes Signal fiir
die wachsende internationale Verbreitung und Etablierung des

Housing-First-Ansatzes.

Die Veranstaltung brachte Vertreter:innen von Housing-First-Projekten
aus 21 Landern zusammen. Neben zahlreichen europdischen Staaten
waren unter anderem auch Projekte aus Brasilien, Israel, Kanada,
Neuseeland und den USA vertreten. Entsprechend vielfaltig waren die
Perspektiven, Erfahrungen und Entwicklungsstande, die in Vortragen,
Workshops und Podiumsdiskussionen vorgestellt und diskutiert

wurden. Viele Formate fanden parallel statt, sodass die Auswahl nicht | is A;
immer leichtfiel. H UMAN RiGH T

Inhaltlich deckte die Konferenz ein breites Spektrum ab. Thematisiert

wurden unter anderem die (Weiter-)Entwicklung und Implementierung
von Housing First, der Umgang mit Disengagement, die Bedeutung von
Peer-Support, die Gestaltung zielgruppenspezifischer Projekte (etwa
Housing First for Youth in Kanada, Angebote flir queere Menschen oder
fuir Frauen in Berlin), Fragen von Alter, Gesundheit und sozialer Teilhabe

sowie die zentrale Herausforderung der Wohnraumakquise.

Besonders deutlich wurde, wie unterschiedlich der Entwicklungsstand 2 1

von Housing-First-Projekten international ist. Diese Unterschiede

kénnen unter anderem auf den Grad politischer Unterstiitzung, den Lander waren mit Housing-First-

Projekten vertreten - von Brasilien

Zeitpunkt der Einfiihrung erster Projekte sowie auf die jeweilige
iiber Israel und Kanada bis
Finanzierung zuriickgefiihrt werden. Wahrend manche Teams
Neuseeland.
multiprofessionell mit Sozialarbeiter:innen, Peers, Psycholog:innen,

Pflegefachkraften und Handwerker:innen arbeiten, bestehen andere
ausschlieBlich aus einer Profession. Auch die Rolle von Peers variiert
stark: von staatlich geférderten Stellen mit Ausbildung, Curriculum und
klarer Anerkennung bis hin zu Projekten ohne Peer-Einbindung oder
ohne entsprechende Perspektive. Ebenso unterschiedlich sind die
Projekt- und Teilnahmelaufzeiten - von zeitlich begrenzter Teilnahme

auf zwei Jahre bis hin zu génzlich unbegrenzter Teilnahme.
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EUROPEAN HOUSING FIRST PARTNERS CONFERENCE - FORTSETZUNG

Als zentrale Erfolgsfaktoren fiir Housing-First-Projekte wurden
wiederholt genannt: multiprofessionelle Teams mit Peer-
Support, ressortiibergreifende politische Unterstiitzung,
wissenschaftliche Evaluation sowie die Einbindung der
Teilnehmenden. Positiv hervorgehoben wurde auBerdem die
Arbeit im Tandem, die wir auch in unserem Projekt praktizieren,

jedoch in vielen Projekten noch nicht etabliert ist.

Zum Thema Peer-Support gab es unter anderem Input des neunerhaus
aus Wien, das ein Curriculum fiir die Qualifizierung von Peers entwickelt
und den Peer-Campus gegriindet hat. Zudem fand eine
Podiumsdiskussion zu Peer-Support in Deutschland statt, bei der neben
Vertreter:innen von Projekten aus Berlin, Hamburg und Wien

auch unsere beiden Peers - Dion und René - sprachen und unter
anderem die hohe Relevanz sowie (fehlende) Anerkennung der

Profession hervorhoben.

Insgesamt wurde ein grofler Handlungsbedarf deutlich: Es braucht mehr
Peers, eine starkere gesellschaftliche und fachliche Anerkennung, die
Anerkennung als eigenstandige Berufsgruppe sowie einheitliche
Schulungen und Qualitatsstandards. Derzeit arbeiten in den meisten
Housing-First-Projekten in Deutschland keine Peers oder sie werden
nach BeschaftigungsmaBnahmen gefordert. Ein Curriculum zur
Ausbildung von Peers bei Housing First in Deutschland ist dafiir bereits

im Bundesverband Housing First in Planung.

Unsere Peer-Supporter quf dem Podium

Mittendrin statt nachgelesen.

Diskutiere mit, begleite uns im Alltag und verpasse keine

Updates mehr.

Besuche uns auf Instagram: @hoppenbank_ev
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EUROPEAN HOUSING FIRST PARTNERS CONFERENCE - FORTSETZUNG

Team und Teilnehmer treffen Sam Tsemberis - den
»Innovator* hinter dem Housing—First—Konzept

® hoppenbankelV. - Highlights Magazin 2026

Ein besonderes Highlight fiir das Team war die
Signierung des neu erschienenen Buches ,,Housing
First. Das Pathways-Programm® von Sam Tsemberis
und Kai Hauprich durch die Autoren selbst - eine

klare Leseempfehlung!

Erganzend zur Konferenz nahmen wir an einem Side-Visit
beim Housing First fiir Frauen des SkF in Berlin teil.
Besonders interessant waren die Einblicke in die dortige
Wohnraumakquise: In allen Berliner Housing-First-
Projekten ist diese direkt im jeweiligen Team angesiedelt
und nicht ausgelagert. Darliber hinaus haben sich die
Projekte im Housing First Netzwerk Berlin
zusammengeschlossen. Bemerkenswert ist zudem die
personelle Ausstattung des Projekts mit einer eigenen
Psychologin und einer eigenen Handwerkerin. Seit
Projektbeginn 2018 konnten dort 146 Teilnehmende
begleitet werden, davon 131 Personen in eigenen

Wohnraum inkl. 20 Frauen mit Kindern.

»Insgesamt bot die Konferenz einen
wertvollen Raum fiir
internationalen Austausch,
kritische Reflexion und gegenseitige
Inspiration. Sie hat eitnmal mehr
gezeigt, welches Potenzial im
Housing-First-Ansatz steckt — und
wie wichtig Vernetzung, politische
Unterstutzung und die konsequente
Einbindung von Peers und
Teilnehmenden fiir eine
nachhaltige Umsetzung sind.”
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elle Kvl (Kinder von Inhaftierten) Bremen fungiert als zentrale

iz, der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Zivilgesellschaft, um
n Bediirfnisse von Kindern mit inhaftierten Elternteilen im Land
erankern. Sie biindelt Beratungsangebote, Fachwissen,

urinnen und Akteure aller beteiligten Systeme, und treibt den Auf-
erechter, vernetzter Unterstiitzungsstrukturen vor Ort in Bremen und
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LANDESKOORDINIERUNGSSTELLE KVI - FORTSETZUNG

In den letzten Monaten wurde das Konzept fiir die
Landeskoordinierungsstelle Kinder von Inhaftierten (Kvl) erstellt,
um ab 2026 die Ziele und Planungen schrittweise umzusetzen. Es
ist ein Kooperationsprojekt mit der Senatorin fiir Justiz und
Verfassung, der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration und hoppenbank e. V. Finanziert wird das Projekt von
der Auridis-Stiftung.

Ziel ist eine bessere Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Behorden, Einrichtungen der Straffalligen- und Jugendhilfe, der JVA,
dem Jugendamt und den betroffenen Familien. Zusatzlich geht es um
den Aufbau passender Unterstlitzungsangebote fiir die Kinder von
Inhaftierten. Warum das wichtig ist: Es geht um sichtbare Anlaufstellen
und Angebote sowie abgestimmte Handlungsablaufe und die

Fokussierung auf die Kinderrechte!

Kinder von inhaftierten Eltern stehen im Schatten eines
gesellschaftlichen Tabus. Ihre Lebensrealitat ist gepragt von Trennung,
Scham, Loyalitdtskonflikten und oft auch einem Mangel an verlasslicher
Unterstlitzung. Als Akteure der Straffalligenhilfe erleben wir bei
hoppenbank e. V. taglich, wie stark Kinder unter den unmittelbaren und
mittelbaren Folgen einer Inhaftierung leiden konnen - und wie wenig
ihre Perspektive bislang systematisch und strukturell berticksichtigt
wird. Dabei sind der Schutz, die Beteiligung und die familiare
Verbundenheit dieser Kinder keine Frage des guten Willens, sondern
ein Menschenrecht.

Was die Bedarfsanalyse zeigt

Eine durchgefiihrte Bedarfsanalyse in Bremen zeigt auf, welche
Unterstiitzung die Kinder und Familien sowie Behorden konkret
brauchen. Die Beteiligung erfolgt durch offene Gesprache mit Familien,
Soziales und Justiz.

©® Bedarfe und Hindernisse: Wichtige Bediirfnisse sind individuelle
Begleitung, Zugang zu Kontakten und Angeboten, Schulungen
und Vernetzungstreffen.

® was erreicht werden soll: friihzeitige Unterstiitzung, individuelle
Angebote und eine verlassliche Begleitung der betroffenen Kinder

und Familien

®  Zukiinftige Zusammenarbeit: regelmaRige Abstimmung und
klare Rollen, transparente Informationen und einfache Zugénge

fir Familien.

® hoppenbankelV. - Highlights Magazin 2026

kv

Bremen

AUSBLICK

Die Landeskoordinierungsstelle soll
eine verlassliche Schnittstelle
werden, in der die Bediirfnisse der
Kinder von Inhaftierten und ihrer
Familien im Mittelpunkt stehen.
Durch die enge Zusammenarbeit
von Soziales, Justiz und
Betroffenen mdchten

wir nachhaltige

Unterstiitzung und bessere

Zukunftsperspektiven schaffen.

SIE MOCHTEN KONTAKT
AUFNEHMEN?

Melden Sie sich gerne:

kvi@hoppenbank-ev.de
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AUS DER PRAXIS - FAMILIENORIENTIERTER VOLLZUG

Wie ,,Game with Mum and Dad* Eltern-
Kind-Beziehungen im Strafvollzug starkt

Game with Mum and Dad ist ein europaweit realisiertes
Resozialisierungsprojekt, das Kindern und ihren inhaftierten Eltern
eine Begegnung auf Augenhohe ermoglicht. Statt der typischen
Besuchssituation unter strengen Sicherheitsvorgaben steht hier

die gemeinsame, spielerische Erfahrung im Vordergrund.

Eltern und Kinder sollen lachen, spielen und sich bewegen - frei von den
atmospharischen und raumlichen Einschrankungen herkdmmlicher
Besuchssettings. Ziel ist es, die Beziehung zwischen inhaftierten Eltern
und ihren Kindern zu stabilisieren und damit langfristig einen Beitrag

zur Riickfallpravention zu leisten.

Woher das Konzept stammt

Das Konzept stammt aus dem Netzwerk COPE - Children of Prisoners
Europe, das sich europaweit fiir die Rechte und Bediirfnisse von Kindern
mit inhaftierten Eltern einsetzt. Entwickelt wurde es vom italienischen
Verband BambiniSenzaSbarre, der seit Jahren familienorientierte
Vollzugsarbeit vorantreibt. Ziel ist es, einen Tag zu schaffen, an dem

Kinder und ihre inhaftierten Eltern gemeinsam spielen, lachen und sich

frei bewegen kdnnen - ohne die sonst liblichen Sicherheitsstrukturen

. R . : R insame Zeit mit Papa beim Malen
eines Gefangnisbesuchs, die Interaktionen malRgeblich pragen. Gemel

Das Programm geniel3t europaweite Bedeutung und wird durch die
UEFA Foundation for Children finanziell unterstiitzt. In Bremen wird das AUF EINEN BLICK

Projekt seit 2024 von hoppenbank e. V. in Kooperation mit der . .
) ' Y PP ' perat ' Ein Tag zum Spielen, Lachen

Justizvoll talt B Standort Oslebsh tzt; di - g
ustizvollzugsanstalt Bremen (Standort Oslebshausen) umgesetzt; die ] B — e R e

Finanzierung erfolgt iber COPE.

JVA Bremen (Oslebshausen),
gefordert iiber COPE und die
UEFA Foundation for Children.

Grundsatzlich konnen sich alle inhaftierten Eltern bewerben,

unabhangig von Vollzugsform oder Haftraumgruppe. Es gibt keine

Anforderungen wie Therapiewilligkeit oder besondere
Verhaltensnachweise. Ausschlusskriterien sind familienrechtliche
Vorgaben oder gewichtige sicherheitsrelevante Griinde. Ein zentrales,
umfassendes Sicherheits- und Kinderschutzkonzept schiitzt die Kinder

und sorgt dafiir, dass ihr Wohlbefinden im Mittelpunkt steht.
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GAME WITH MUM AND DAD - FORTSETZUNG

Bedeutung fiir Resozialisierung und Gesellschaft

Familienbindung als Ressource: Das Projekt betrachtet
stabile Eltern-Kind-Beziehungen als wesentliche Grundlage

auch flr eine nachhaltige Resozialisierung.

Durch positive, spielerische Begegnungen erwerben Kinder
Sicherheit, Nahe und Zuversicht in belasteten
Familiensituationen. Dadurch steigt die Lebensqualitat der
Kinder, aber auch die der Eltern. Hinzu kommt, dass starkere
familidre Bindungen und positive Rollenvorbilder langfristig

das Riickfallrisiko verringern kénnen.

»Durch sichere, gemeinschaftliche
Spielmomente schaffen Eltern und
Kinder neue Erfahrungen von
Nahe, Vertrauen und Normalitdat.”

Auch die europaweite Implementierung und Finanzierung
durch renommierte Organisationen unterstreichen die
Relevanz eines familienorientierten Ansatzes im Strafvollzug.
Hier wird die Relevanz von Familienbeziehungen

deutlich, denn sie sind eine zentrale Ressource

erfolgreicher Resozialisierung.

Game with Mum and Dad zeigt eindrticklich, wie
Resozialisierung jenseits von Therapien und Formalitaten
menschlich, inklusiv und wirksam gestaltet werden kann.
Durch sichere, gemeinschaftliche Spielmomente schaffen
Eltern und Kinder neue Erfahrungen von Nahe, Vertrauen und
Normalitat - eine Investition in die Zukunft von Familien,

Kindern und der Gesellschaft insgesamt.

Auch Brettspiele stehen den Familien zur Verfiigung

Gemeinsame Spielenachmittage in der JVA.

GAME WITH MUM AND DAD - HOPPENBANK E.V.

® hoppenbank eV. - Highlights Magazin 2026
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SPENDEN - GEMEINSAM ZUKUNFT ERMOGLICHEN

Spenden - wofiir eigentlich?

Spenden machen bei uns den Unterschied zwischen
»Basisversorgung® und echter Teilhabe. Mit Ihrer Unterstiitzung JETZT SPENDEN

konnten wir im vergangenen Jahr ganz konkrete, erlebbare

Spenden kommen zu
100 % unseren

Momente der Alltagsfreude und Zugehorigkeit ermoglichen.

Dank Ihrer Spenden wurden unter anderem diese Angebote umgesetzt: Projekten zugute.
Freizeitausfliige ans Meer nach Cuxhaven mit Besucher:innen der
Teestube, gemeinsame Friihstiicke mit Bewohner:innen im stationaren
) ) oy ol SCANNEN &
betreuten Wohnen, neue Matratzen fiir Menschen im betreuten Wohnen, g GUTES TUN!
ein Kreativ-Workshop mit Teilnehmenden von Housing First sowie
Renovierungsarbeiten, die die Teilnehmenden selbst nicht finanzieren
konnten. AulRerdem konnten wir Fahrkarten flir Menschen tibernehmen,

. . . . . Direkt: QR-Code scannen.
die sonst immer wieder ohne Ticket fahren wiirden - und so Q

Inhaftierungen verhindern. Hinzu kommen gemeinsame Essen mit Flexibel: Betrag frei wahlen.
jugendlichen Inhaftierten im ,,Step by Step“-Betrieb, Material fiir den Gezielt: Verwendungszweck
Werkraum und Ausstattungen flir unsere Fotogruppe. selbst bestimmen.

All das zeigt: Ihre Spende flieRt direkt in Angebote, die Gemeinschaft Wirkt! In Bremen.

stiften, Wiirde erfahrbar machen und Teilhabe im Alltag ermdglichen.
Gerade in Zeiten von Nullrunden, Kiirzungen und fehlender
Planungssicherheit sind wir auf Spenden angewiesen, um genau diese
»,Schonen Dinge* zu finanzieren - die oft den entscheidenden

Unterschied im Leben unserer Teilnehmenden ausmachen.

Auch im kommenden Jahr mochten wir gemeinsam Zukunft
ermdglichen: mit Material fiir den Werkraum und Projekte mit
jugendlichen Insassen im Vollzug (gern auch als Holzspende), mit
Freizeitaktivitaten fur Kinder und Angehdrige von Inhaftierten, mit
kleinen Mobeln fiir das betreute Wohnen oder Ausfliigen ins Klimahaus
oder ins Auswanderermuseum. Jede Spende - ob einmalig oder
regelmaliig, zweckgebunden oder frei - hilft uns, solche Momente

zu schaffen.

Wir sagen von Herzen Danke fiir Ihre Unterstiitzung, lhr Vertrauen und So sehr freuen wir uns tiber ihre Unterstutzung
Ihre Verbundenheit. Wenn Sie unsere Arbeit weiter starken mochten,
freuen wir uns sehr iber Ihre Spende - damit wir auch im nachsten Jahr

gemeinsam Perspektiven eréffnen und Teilhabe ermoglichen kénnen.
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LEBENSWELTEN - FOTOGRUPPE

Sichtbar werden: unsere

Fotoausstellung an der HKS Ottersberg

Wie unsere Fotogruppe 2025 erstmals der Offentlichkeit ihre Bilder zeigte.

Unsere Fotogruppe hat auch 2025 wieder eine starke
Ausstellung auf die Beine gestellt. Das partizipative Projekt
zeichnete sich vor allem durch die ihm innewohnenden
Empowermentprozesse aus: Es ging nicht nur darum, den
Ausloser zu driicken, sondern die eigene Perspektive auf die
Welt mutig nach auRen zu tragen.

Dass dieses Konzept tragt, beweist auch die Bestandigkeit der
Gruppe: Die Teilnehmenden waren regelmaliig engagiert dabei
und entwickelten ihre Ideen und Wiinsche zu eigenstandigen
fotografischen Arbeiten. Die Fotogruppe versteht sich dabei als
Empowermentprojekt fiir Menschen, die mit ganz
unterschiedlichen Herausforderungen umgehen - von
Depressionen und Suchterkrankungen bis hin zu Einsamkeit
oder eingeschrankter 6konomischer Teilhabe. Ein Kernaspekt
dieser Arbeit ist es, die Selbstwirksamkeitserwartung zu
starken. In der kiinstlerischen Auseinandersetzung erfuhren die
Teilnehmenden, dass sie aktiv Einfluss auf ihre Umwelt nehmen
und etwas Bleibendes schaffen kdnnen.

»Mir hilft das Fotografieren, meine
Innenwelt zu verlassen, ein Ziel in
der AufSenwelt zu haben, das tut mir
einfach gut.“

— eine Teilnehmerin der Fotogruppe

Das Objektiv wird hier zur ,Briicke zwischen Innenleben und der
duBeren Realitat’. Im Jahr 2025 prasentierten die Fotograf:innen
ihre selbst gestalteten Arbeiten nun zum ersten Mal der breiten
Offentlichkeit. In enger Zusammenarbeit mit der Fotografin
Andrea Lihmann entwickelten sie individuelle Konzepte und
Serien, die weit Uber bloRRe Schnappschiisse hinausgehen. So
entstanden lebhafte Bilderwelten, die sehr personliche
Geschichten erzéhlen - von tiefen Krisenerfahrungen bis hin zu
den vielfaltigen Formen und Farben unserer Stadt Bremen.

Zu sehen waren Arbeiten von Carla Wellenreuther, Thomas
Brettermyer, Frank Maibaum, Conny Kirchner, Norbert Schade,
Christian Klotz und Lenert Loch.

® hoppenbankelV. - Highlights Magazin 2026

An der Hochschule fiir Kiinste im Sozialen (HKS) in Ottersberg
erwachte die Ausstellung ,,Lebenswelten schlieRlich zum
Leben. Ein engagiertes Team aus Studierenden der
Studiengadnge Kunsttherapie und Soziale Arbeit stand

der Gruppe zur Seite - ein besonderer Dank gilt Prof’in

Katja Bonnlander, die uns mit viel Herzblut und Expertise
begleitet hat.

In einem intensiven Austausch, der bereits im Sommersemester
mit gegenseitigen Besuchen begann, wurde gemeinsam die
professionelle Hangung der groRformatigen Arbeiten im
Ausstellungsflur der Hochschule organisiert. Erdffnet wurde die
Ausstellung am 5. November 2025.

Der Abend der Midissage am 18. November setzte einen
weiteren emotionalen Hohepunkt: Die Autorin Angelika Sinn
gab den Stimmen obdachloser Frauen einen Raum, indem sie
aus ihrem Buch ,,Keine Bleibe“ las. Wahrend ein DJ fiir den
passenden atmosphdrischen Rahmen sorgte, kiimmerte sich
das Team der Hochschule mit Essen und Getranken um das
leibliche Wohl der zahlreichen Gaste - die mit der Gruppe ins
Gesprach kamen.

Die Kooperation zwischen hoppenbank e. V. und der HKS
Ottersberg hat gezeigt, wie kraftvoll Kunst als Briicke zur
sozialen Teilhabe fungieren kann - ein Projekt, das nicht nur
Bilder, sondern auch Menschen bewegt.

Noch schnell ein Gruppenfoto

Wir mochten uns an dieser Stelle noch
einmal ausdriicklich bei der

fiirihren groRartigen Support und die tolle
Ausstellung bedanken.
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»GEHE NICHT UBER LOS!« - FORTSETZUNG

TV-Besuch von Nordic Film

Die Theaterpddagoginnen des Projekts

»Gehe nicht tber Los!« lud zu einer kreativen und spielerischen
Auseinandersetzung mit den Themen Strafe und Gefangnis ein.
Angelehnt an die Gedanken und Erfahrungen der Teilnehmenden des
Theaterprojekts entstand eine Collage aus Erzahlungen und
Performances. Das Publikum schaute dabei nicht nur zu, sondern
gestaltete das Spiel aktiv mit: Direkt zu Anfang entschied das Los, ob
eine Person beispielsweise in der wohlhabenden Schlossallee oder doch
in der heruntergekommenen BadstralRe landete. Wer Gliick im Spiel
hatte, konnte es sich mit Sekt und Kaviar gemditlich machen, wahrend

andere sich mit Leitungswasser und Nisschen begniigen mussten.

Im weiteren Verlauf konnte das Publikum mit Hilfe von Audio- und
Videoaufnahmen einen Einblick in den Alltag von Menschen in Haft und
den Hindernissen nach der Haft erhalten. In einer Mischung aus
informativen Abschnitten, emotionalen biografischen Beitragen der
Projektteilnehmenden und Aufgaben fiir das Publikum wurde der
Verlauf vom Haftantritt bis zum Leben nach der Entlassung

gezeichnet. Dabei mussten immer wieder Fragen beantwortet werden
- etwa: ,Welche Farbe hat fiir dich Gefangnis?“ Die liberwiegende

Antwort: ,Grau“.

Am Ende waren viele Uiberwaltigt von den vielen, fiir sie neuen
Informationen liber Haft und Gefangnis. Aber auch diejenigen, die sich
bereits auskannten, waren bewegt von den emotionalen Einblicken in
die Gefiihlswelt von Menschen, deren Leben - teilweise auch noch
Jahrzehnte spater - von der Zeit in Haft gepragt ist. Ein besonderer Dank
gilt allen Teilnehmenden des Projekts, gleich wie haufig oder selten sie
dabei waren: Nur dank ihrer Offenheit, Lebensgeschichten und Gefiihle
zu teilen, konnte ein Ergebnis entstehen, das das Thema Strafe und

Gefangnis ein Stiickchen weiter in die Gesellschaft gebracht hat.

»,Welche Farbe hat fiir dich Gefangnis?“ — die tiberwiegende Antwort des

Publikums: ,,Grau”.

hoppenbank e.V. - Highlights Magazin 2026
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AUS DEN PROJEKTEN - TEESTUBE

Raume verandern, Gemeinschaft starken

Umbau, neue Farben und mehr Gemiitlichkeit: wie sich die Teestube 2025
verandert hat.

Das Jahr 2025 war fiir die Teestube ein Jahr intensiver Entwicklung,
gemeinsamer Planung und sichtbarer Veranderung. Im Mittelpunkt
stand dabei nicht nur die bauliche Erneuerung der Raumlichkeiten,
sondern auch die Frage, wie die Teestube als sozialer Raum im
Stadtteil langfristig lebenswert, zuganglich und sinnstiftend gestaltet
werden kann - fiir die Menschen ebenso wie fiir die Umwelt.

Die grof3te Veranderung des Jahres wurdeim Januar 2025 mit dem Umbau
der Teestube sichtbar. In gezielten Gesprachen mit den Besucher:innen
wurden Wiinsche und Bedarfe deutlich: Der ehemalige Eingangsbereich als
Billardzimmer sollte nicht wiederbelebt werden, die Anzahl der Sitzplatze

musste erhalten bleiben, und die Atmosphére sollte warmer, ruhiger und Die neue Einrichtung in der Teestube

gemitlicher werden. Farblich einigte man sich auf warme Téne mit Griin-
und WeilRakzenten.

,Das Gebdude stellte dabei bauliche
Herausforderungen dar, sodass Barriereabbau nur
begrenzt moglich war.“

Sehbehindertengerechte
Beschilderung

Dank der Forderung durch Aktion Mensch und der Zusammenarbeit mit

Cajo Design konnte nicht nur eine optische Aufwertung, sondern auch ein
Schritt in Richtung barrierearmerer Gestaltung umgesetzt werden. Das
Gebaude stellte dabei bauliche Herausforderungen dar, sodass
Barriereabbau nur begrenzt moglich war.

Auch eine gemiitliche Wohlfiihlatmosphdre konnte in die Teestube
Einzug erhalten: eine Sitzecke, ruhige Beleuchtung und Méglichkeiten
zur Freizeitgestaltung.
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TEESTUBE - GARTEN UND PAVILLON

Im Friihjahr, nach der Umgestaltung und
Wiedereroffnung der Innenraume, wurde der Garten der
Teestube weiterentwickelt. Dieser griine Bereich hinter
dem Rembertiring ist seit Jahren ein Riickzugsort,
Erholungsraum, Treffpunkt und sozialer Raum, der von
Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und AGH-
Teilnehmenden gepflegt wird. Mit finanzieller
Unterstiitzung der SWB-Umweltinitiative wurde 2025
gezielt daran gearbeitet, den Garten dauerhaft fiir
Mensch und Tier attraktiv zu gestalten.

Nach Beratung durch den NABU Bremen konnte im
Herbst des Vorjahres bereits eine Vogelschutzhecke
gepflanzt werden. Ein Zaunkonstrukt dahinter wird in
den kommenden Jahren von Hecken-, Kletter- und
saisonalen Bliihpflanzen bewachsen und bietet
ganzjahrig Lebensraum fiir Tiere - und gleichzeitig ein
lebendiges Bild flr die Besucher:innen.

Dank der SWB-Umweltinitiative konnten wir einen
insektenfreundlichen Garten anlegen

Im vorderen Gartenbereich entstand eine neue Sitzflache
mit Beeten und einer holzernen Bank; die Bepflanzung
wachst iber die Lehne hinweg und macht die Bank
selbst zu einem Teil der Umgebung. Erganzt wird dieser
Bereich durch ein Bienen- und Schmetterlingsparadies
mit robusten, trockenheits- und schattentoleranten
Pflanzen, die auch bei geringem

Pflegeaufwand gedeihen.
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Ein zentrales
Element des
Gartens ist der neu
entstandene
Pavillon. Dank
finanzieller
Unterstltzung
durch die Wilhelm-
Kaisen-Biirgerhilfe
konnte zunachst

das Grundgestell

errichtet werden,

Der neue Pavillon entsteht

sodass das

Sommerfest der

Teestube wie

gewohnt im Garten stattfinden konnte. In der weiteren
Ausgestaltung wurde der Pavillon mit einer
Dachbegriinung aus heimischen, winterharten Pflanzen
versehen. Kiwipflanzen und wilder Wein werden das
Geriist in den kommenden Jahren bewachsen und fir
natirliche Beschattung, Windschutz sowie Lebensraum
fiir Insekten und Vogel sorgen - ein Ort, der zukiinftig ein
Gefiihl von Ruhe und Urlaub mitten im Stadtteil

vermitteln kann.

Der Erfolg all dieser MalRnahmen zeigt sich nicht nurin
der optischen und funktionalen Aufwertung der
Raumlichkeiten, sondern vor allem in ihrer Wirkung auf
die Menschen: Die Eigenleistung bei Umbau und
Gartenarbeit starkte das Selbstwertgefiihl vieler
Beteiligter. Sie haben ihre Raume selbst gestaltet,

verbessert und pflegen sie weiter.

Sehr gliickliche Teestubenbiene
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AUS DEN PROJEKTEN - AGH-MASSNAHMEN

Berufliche Teilhabe ermaoglichen

Die Einsatzbereiche der AGH-Teilnehmenden in der Teestube sind
vielfaltig und orientieren sich an den individuellen Fahigkeiten und
Belastbarkeiten. Neben Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich
bietet die Teestube Einsatzmdoglichkeiten als Hauswarthelfer:in, in

der Kiiche sowie in der Sozialbetreuung.

Im Jahr 2025 nahmen insgesamt 10 verschiedene Personen mit
unterschiedlichen Hintergriinden an der AGH-MaRRnahme teil. Psychische
Erkrankungen nehmen hier einen wesentlichen Raum der mitgebrachten
Belastungen ein. Zwei Teilnehmende mussten die MaRnahme
krankheitsbedingt friihzeitig beenden, bei zwei weiteren kam es zu keiner
Verlangerung. Gleichzeitig konnten positive Ubergénge verzeichnet
werden: Eine Person wechselte in eine Ausbildung, eine weitere in eine
16e-Malnahme als Kiichenhilfe innerhalb der Teestube und eine Person
fand den Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt. Weitere Teilnehmende
wurden tber den Jahreswechsel zu 2026 weiter in der AGH Gibernommen.
Diese Entwicklungen verdeutlichen den aktivierenden und stabilisierenden

Charakter der Maltnahme.

Wir freuen uns natiirlich immer besonders, wenn es ge
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10

Personen mit unterschiedlichen
Hintergriinden nahmen 2025 an
der AGH-MaRnahme teil.

POSITIVE UBERGANGE

Eine Person wechselte in
eine Ausbildung.

Eine weitere in eine 16e-
MaRnahme als Kiichenhilfe
in der Teestube.

Eine Person fand den

Ubergang auf den ersten
Arbeitsmarkt.

lingt, Menschen in dauerhafte Beschdftigung zu vermitteln
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AGH-MASSNAHMEN - FORTSETZUNG

Im Bereich Hauswartung tibernehmen AGH-
Teilnehmende unterstiitzende Aufgaben im Innen- und
Aufdenbereich der Teestube. Dazu zahlen kleinere
Reparaturen, einfache Installationsarbeiten sowie das
Dekorieren und Verschonern der Raumlichkeiten und des
Gartens. Auch die Unterstiitzung bei Einkaufen und
Beschaffungen - etwa fiir Materialien zur Raum- oder
Gartenverschonerung - erfolgt in enger Abstimmung mit
den Haushandwerkern und der Hausverwaltung. Hier
konnten die Fahigkeiten der Teilnehmenden gut in die
Arbeiten im Garten eingebracht werden. So unterstiitzen
sie sowohlim Projekt mit der SWB-Umweltinitiative als
auch beim Bau des Pavillons, welcher tiber die Wilhelm-

Kaisen-Blrgerhilfe finanziert wurde.

,»Besonders bei Freizeitangeboten
stellen die Teilnehmenden thre
Fahigkeiten gewinnbringend
unter Beweis."

Ein zentraler Einsatzbereich ist die Tatigkeit als
Kiichenhilfe in der Teestube. Hier unterstiitzen AGH-
Teilnehmende unter Anleitung des Kochs und der
Hauswirtschaftsleitung bei der Vor- und Zubereitung von
Speisen, der Essensausgabe unter Einhaltung der
Hygienevorschriften (HACCP), der Geschirrreinigung
sowie der Reinigung und Sauberhaltung des
Arbeitsplatzes. Zusatzlich sind Einsatze im Service und
beim Bedienen der Kasse unter Aufsicht moglich.
Besonders bei Freizeitangeboten, Ausfliigen und
Veranstaltungen werden Buffetplatten, Snacks fiir
unterwegs oder Kuchen zu besonderen Anladssen
zubereitet. Zu den Ausfliigen nach Dangast oder Bad
Zwischenahn oder auch einfach zu den
Spielenachmittagen innerhalb der Teestube konnten die
Teilnehmenden ihre Fahigkeiten gewinnbringend unter

Beweis stellen.
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Im Bereich Sozialbetreuung unterstiitzen AGH-
Teilnehmende den offenen Betrieb der Teestube. Sie
nehmen Kontakt zu den Besucher:innen auf, informieren
liber Tagesablaufe, Hausordnung, Offnungszeiten

und Angebote und geben Essenbons sowie
Informationsmaterial zu weiterfiihrenden

Hilfsangeboten aus.

»Gerade fiir viele einsame Gdste ist
diese niedrigschwellige Ansprache
und das alltagliche Gesprdch von
grofSer Bedeutung.”

Zudem leiten sie Besucher:innen bei Bedarf an internes
oder externes Fachpersonal weiter. Vor Offnung der
Teestube wirken sie an der Vorbereitung von
Freizeitaktivitaten mit, wiahrend der Offnungszeiten
begleiten sie Gesprache, Spiele oder kulturelle Angebote
in Kooperation mit der Kulturtafel Bremen e. V. Gerade
fiir viele einsame Gaste ist diese niedrigschwellige
Ansprache und das alltagliche Gesprach von grof3er
Bedeutung. Auch hier stehen soziale Kompetenzen,
korperliche Belastbarkeit und ein aufgeschlossener
Umgang mit dem Klientel im Vordergrund. Die AGH-
Malnahmen in der Teestube bieten damit nicht nur eine
sinnvolle Unterstlitzung des taglichen Betriebs, sondern
eroffnen den Teilnehmenden reale Entwicklungs- und
Ubergangsperspektiven. Sie starken Selbstwert,
Tagesstruktur und soziale Kompetenzen und leisten
gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur Stabilitat und

Qualitat dieses zentralen sozialen Ortes im Stadtteil.
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1 JAHR HOPPENBANK - LUCAS ERFAHRUNGEN IM JOB

Ein Jahr hoppenbank

Als ich vor etwa 1,5 Jahren meinen Job in der Behorde gekiindigt
habe, wusste ich: ,,Alles klar, da wird sich einiges andern.“ Einiges
war untertrieben, eigentlich alles. Ich muss heute keine 17 Antrage
mehr schreiben, um mein Anliegen beim ,,Dienstherrn“ anzubringen.
Projektideen schlummern nicht mehr drei Jahre auf irgendeinem
Schreibtisch, und Briefe mit der Aufschrift ,,lhr Pensionseintritt 2066

bleiben aus.

,Der Mix aus Buiroarbeit, Teamwork und sich
mit unterschiedlichen Menschen, schwierigen
und schonen Situationen auseinanderzusetzen,
hat mir im letzten Jahr bei der Hoppenbank am

meisten Freude gemacht.”

— Luca

Mitarbeiterin Luca

In der Teestube ging es los, und ich durfte wahrend der Renovierung das

sehr liebenswerte Team und die tolle Stimmung vor Ort kennenlernen.

Daneben kamen Projekte wie die Fotogruppe, ,Ich lese fiir Dich“ und FLEX

dazu. Gemeinsames Gestalten ist sicherlich manchmal anstrengend, aber

am Ende lohnt es sich viel mehr, als sich zu fragen, wer eigentlich der

Dienstherr ist und warum er so komische Sachen von einem will.

PROJEKTVORSTELLUNG - EU-BILDUNGSPROJEKT
FLEXability

Bei unserem neuen EU-Projekt FLEXability geht es darum,
die Lernbedingungen im Strafvollzug zu starken und zu
verbessern. Der Fokus liegt dabei auf Insassen mit
Dyslexie (Lese-Rechtschreib-Storung). Das Ganze erfolgt
im Rahmen eines Berufshildungsprojekts, wird von
Erasmus+ finanziert und von Interchange EU Bremen
koordiniert. An Bord sind Partner:innen aus
unterschiedlichen Arbeitsbereichen - etwa
Gefangnispersonal, Expert:innen fiir Dyslexie

und Universitaten.
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Ziel des Projekts ist die Starkung der padagogischen
Kompetenzen von Mitarbeitenden im Strafvollzug. Dafiir
entwickeln wir zunédchst ein wissenschaftlich fundiertes
Screening, mit dem Dyslexie friihzeitig erkannt werden
kann. Darauf aufbauend entsteht ein ,,Train-the-Trainer“-
Workshop, der flexible Lehr- und Lernmethoden
vermittelt, flir Dyslexie sensibilisiert und den Einsatz
angepasster Lernmaterialien zeigt - umgesetztin

Justizvollzugsanstalten in ganz Europa, auch in Bremen.
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NEUES PROJEKT - PSYCHISCHE GESUNDHEIT IM JUSTIZVOLLZUG

Das HOPE-Projekt: los geht's!

Ein neues EU-Projekt fir die psychische Gesundheit von (ehemals) Inhaftierten, ihren Angehérigen und
Mitarbeitenden im Justizvollzug.

Was steckt dahinter?

Das HOPE-Projekt - ,Holistic Outreach for (former) Prisoner and Employee
Mental Health® - ist ein von Erasmus+ gefordertes EU-Projekt mit einer
Laufzeit vom 01.11.2025 bis 31.10.2027. HOPE verfolgt das libergeordnete

Ziel, die psychische Gesundheit von Menschen zu férdern, die mit ® o

Justizvollzugsanstalten in Kontakt stehen - sowohl (ehemals) Inhaftierte

und deren Angehdrige als auch Mitarbeitende aller Berufsgruppen. !Tloan
(former) Prisoner and

Wer ist mit dabei? L

Das Projekt wird von den hoppenbank e. V. Mitarbeiterinnen Kayley Randles
(Projektkoordination), Rita Metzner sowie Lea Kiihne umgesetzt.
hoppenbank e. V. ibernimmt die Rolle der Koordinierung des gesamten
Projekts. Gemeinsam mit Partner:innen aus Deutschland, Rumanien, Italien
und Griechenland wird das HOPE-Projekt umgesetzt: Interchange Non-
Profit gUG (Deutschland), Centrul pentru Promovarea Invatarii Permanente
(Rumanien), Oradea Penitentiary (Rumanien), EUTHRIVE (Italien) und
Athens Lifelong Learning Institut (Griechenland). Zusatzlich unterstiitzen
SHH - Schweizer Haus Hadersdorf (Osterreich), die Justizvollzugsanstalt
Bremen sowie die Justizvollzugsanstalten Chania und Agia Rural
(Griechenland) das Projekt als assoziierte Partner:innen.

Was wollen wir erreichen?

HOPE zielt darauf ab, eine ganzheitliche, systematische Sichtweise auf
psychische Gesundheit im Justizkontext zu fordern, Justizakteur:innen
darin zu starken, inklusive Mental-Health-Praktiken zu etablieren, und die
Versorgung von Mitarbeitenden, (ehemals) Inhaftierten sowie deren

Angehorigen in Bezug auf ihre seelische Gesundheit zu verbessern.
HOPE-Partnertreffen in Rumdénien

Wieso ist das Projekt wichtig?

Langfristig soll das Projekt dazu beitragen, die psychische
Gesundheitsversorgung im Justizbereich nachhaltig zu verbessern.
Strukturierte und evidenzbasierte Angebote konnen die Mitarbeitenden
entlasten und eine Wiedereingliederung von psychisch stabilen Menschen in
die Gesellschaft unterstiitzen.

* X % *x X % * X % * X x
* * * * * * e *
* * * * * * * *
* * * * * * * *

Gefdrdert durch das Erasmus+-Programm der Europdischen Union
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DAS HOPE-PROJEKT - FORTSETZUNG

Was ist bisher passiert?

Bereits im Januar 2026 waren Kayley und Rita auf dem
ersten Partnertreffen des HOPE-Projekts, welches in
Oradea, Rumanien stattfand. Gastgebend waren die
Partner der Oradea Penitentiary. Beim ersten Treffen
konnten sich die Partner:innen zum ersten Mal richtig
kennenlernen, die Ziele des Projekts durchgehen und
nachste Schritte besprechen. Auch die

Justizvollzugsanstalt in Oradea wurde besichtigt.

Am Ende der Projektlaufzeit findet in Bremen zudem
eine Abschlusskonferenz statt, die von hoppenbanke. V.

veranstaltet wird.

HOPE-Partnertreffen in Rumdnien

Wie setzen wir das Ziel um?

Das Projekt soll praxisnahe Werkzeuge liefern, um
Justizakteur:innen langfristig im Bereich der psychischen
Gesundheit zu starken und zu entlasten. Daraus
entstehen zentrale Aufgaben:

® Entwicklung praktischer Guidelines zur Umsetzung und
Anpassung von Mental-Health-Malinahmen in
Justizkontexten.

® Erstellung eines evidenzbasierten Evaluations-Toolkits
zur mentalen Gesundheit.

® Eindazugehdriges Video-Training in vier Teilen.
® Einumfassendes HOPE-Handbuch mit den Erfahrungen
und Erkenntnissen des Projekts.

Wie geht es weiter?

Der nachste Schritt des Projekts ist die Durchfiihrung
eines ,Free Listing Exercise® in jedem Partnerland - einer
Befragung, bei der die Bediirfnisse von Menschen im
Justizbereich erfasst werden sollen. Die Erkenntnisse
bilden die Grundlage fiir das weitere Vorgehen.

SIE MOCHTEN KONTAKT AUFNEHMEN?
Melden Sie sich gerne:

hope_eu@hoppenbank-ev.de

Psychische Gesundheit im Fokus des HOPE-Projekts
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NEUES PROJEKT - FACHBERATUNG HAUSLICHE GEWALT

Intervention.plus: Taterarbeit
als aktiver Opferschutz

Das Team von intervention.plus

Mit Intervention.plus betreiben wir seit dem 01.01.2026 eine
Fachberatungs- und Interventionsstelle, die das Ziel verfolgt, w,Durch die Senkung des
héusliche Gewalt durch gezielte Arbeit mit den Ausiibenden Riickfallrisikos wollen wir

nachhaltig zu beenden. dazu beitragen
g

Im Zentrum des Projekts steht das Erlernen von Handlungsalternativen und die Gewaltkreisldufe innerhalb
Selbstreflexion. Wir arbeiten mit Menschen, die in ihren Beziehungen Gewalt

von Familien und
angewendet haben - sei es physisch, psychisch, finanziell, sexuell oder digital.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist die Bereitschaft, das eigene Verhalten PartnerSChaﬂen in Bremen
nicht langer zu entschuldigen, sondern die volle Verantwortung daftir dauerhaﬂ zu durchbrechen.”
zu lbernehmen.

Methodik und Ablauf

Unser Angebot ist fiir die Klient:innen kostenlos und vertraulich gestaltet, um
den Zugang zur Taterarbeit zu erleichtern. Der Prozess ist klar strukturiert: KONTAKT

® Vorgesprache: Hier informieren wir iber die Inhalte und den Ablauf und klaren Sie méchten Kontakt aufnehmen?

die Veranderungsbereitschaft und Eignung flir das Gruppen- oder Einzelsetting. ..
Melden Sie sich gerne:

® Gewaltreflexionskurs: Uber circa 6 Monate arbeiten wir intensiv an den
Tatausldsern. Themen sind unter anderem das Erkennen von intervention.plus@hoppenbank-
Eskalationsdynamiken, der Umgang mit Emotionen wie Wut oder Ohnmacht ev.de
sowie das Erlernen gewaltfreier Konfliktstrategien.

® Perspektivplanung: Ein Abschlussgespréch sichert die langfristige Umsetzung
der gelernten Strategien im Alltag.

Taterarbeit ist flir uns aktiver Opferschutz. Durch die Senkung des
Ruickfallrisikos wollen wir dazu beitragen, Gewaltkreisldufe innerhalb von
Familien und Partnerschaften in Bremen dauerhaft zu durchbrechen. Damit
erganzt Intervention.plus das Portfolio des hoppenbank e. V. um einen
wichtigen praventiven Baustein.
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NEUES PROJEKT - SCHULPRAVENTION

PEERspective: Peer-Support,
Pravention und Pausenbrote

Das Projekt ,,PEERspective“ ist ein von der Postcode Lotterie
finanziertes Schulpraventionsprojekt mit einer Laufzeit vom
01.02.2026 bis 31.01.2027.

Das libergeordnete Ziel des Projekts besteht darin, Jugendliche im Alter
von 13 bis 18 Jahren altersgerecht, realitatsnah und praventiv uiber
Haftbedingungen sowie tiber die individuellen, sozialen und
gesellschaftlichen Folgen kriminellen Verhaltens zu informieren. Zur
Erreichung dieses Ziels werden strukturierte und praxisnahe Lehr- und
Unterrichtsmaterialien fiir Lehrer:innen entwickelt. Kernbestandteil des

Angebots ist die Konzeption und Durchfiihrung eines Workshops fuir

Schiiler:innen, der methodisch interaktiv gestaltet ist und auf Peers als

Experten aus Erfahrung setzt. Ab in die Schule...

»Wir glauben, unsere Erfahrungen reflektiert zu SIE MOCHTEN KONTAKT
nutzen, um mit Menschen ins Gesprdch zu gehen, ist AUFNEHMEN?
wichtig - nicht nur um die Selbstwirksamkeits- Melden Sie sich gerne:

erwartung von Betroffenen zu stdarken. Wir mochten hoolt@hoppenbank-ev.de

Vorurteile reduzieren, Angste abbauen, aber auch
Hilfsangebote sichtbarer machen. Wir konnen
zeigen: Veranderung und Teilhabe sind moglich!“

— Peer-Supporter, hoppenbanke. V.

Pravention und padagogische Angebote gelingen dann am besten, wenn
sie Lebenswelten verbinden und Inhalte greifbarer machen. Wahrend die
klassische Soziale Arbeit strukturelle Sicherheit bietet, liefert der
Peersupport die notwendige Identifikationsflache und Glaubwiirdigkeit.
Im Projekt ,,PEERspective® nutzen wir die Synergie aus padagogischem
Fachwissen und reflektierter Erfahrung, um junge Menschen friihzeitig
dort anzusprechen, wo Weichen fiir die Zukunft gestellt werden: direkt in
den Schulen. Durch den Einsatz partizipativer Methoden, praxisnaher
Analysen und dialogorientierter Formate werden Jugendliche aktiv in die

Auseinandersetzung mit dem Thema einbezogen.
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AUS DEN PROJEKTEN - STEPBYSTEP - JUGENDVOLLZUG BREMEN-OSLEBSHAUSEN

Wie individuelle Lesezeichen zum
gefragten Begleiter auf Lesetour wurden

In unserem Projekt ,,stepbystep“ im Jugendvollzug Bremen-
Oslebshausen fertigen unsere kreativen Teilnehmenden
tagtaglich ganz unterschiedliche Werkstiicke und Unikate an.
Doch im Februar des vergangenen Jahres gab es einen ganz
besonderen Auftrag: Der bekannte Tatort-Schauspieler und
Autor Joe Bausch suchte nach einer kreativen Idee fiir seine
bevorstehenden Lesungen - er wiinschte sich individuelle Give-

aways fiir sein Publikum.

Er wandte sich mit diesem speziellen Wunsch an unsere
Geschéftsflhrerin Svenja Boning, und schnell war klar: Was passt
besser zu einer Lesung als ein handgefertigtes Lesezeichen? Inspiriert
vom True-Crime-Genre lautete das Thema: ,Tatort - im Kopf

des Verbrechers®.

Kreativitat hinter Gittern

Die Gestaltungsideen reichten von Blutspritzern tiber Leichenmotive
bis hin zu typischen Tatort-Elementen wie Fufabdriicken oder
Fadenkreuzen, erganzt durch Schriftziige wie ,,Im Kopf des
Verbrechers®, ,True Crime“, ,Knast“ oder ,Palast” - jedes Stiick ein
Unikat. Fur die erste Lesung wurden zunachst 65 Lesezeichen
angefertigt. Die Resonanz war Giberwaltigend: Joe Bausch bestellte

kurze Zeit spater gleich 250 weitere Exemplare fiir seine Tournee.

Vom Einzelstiick zur Serie

Der Erfolg setzte sich fort. Inzwischen wurden bereits tiber 1.500
Lesezeichen flir Joe Bausch produziert. Um die steigende Nachfrage
bewaltigen zu kdnnen, wurden eigene Stempel angefertigt - darunter
Motive wie eine ,Tatort-Leiche“, eine blutende Hand oder ein
Fadenkreuz. Zuletzt gingen die Lesezeichen mit Joe Bausch sogar auf
»Crime-Kreuzfahrt“ auf hohe See - ein Vorzeigeprojekt von
»Stepbystep®, das die handwerkliche Bandbreite unserer
Teilnehmenden und das o6ffentliche Interesse am True-Crime-

Genre verbindet.
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Endlich fertig - stolz prdsentieren unsere stepbystep-
Teilnehmer ihr Produkt

Handgefertigte Lesezeichen im Tatort-Design
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AUS DER PRAXIS - PADAGOGIKBEGLEITHUND

High five? Fuir Bruni kein Ding!

Im Oktober 2024 starteten Bruni und ich, Alina Oldenburg, unsere
Ausbildung zum Padagogikbegleithund-Team. Ein Jahr spater sind WIE GEHT'S WEITER?
wir nun offiziell zertifiziert: Bruni unterstiitzt mich ab sofort als Co- Wir warten auf das offizielle OK von

Padagoge in meiner Funktion als Projektkoordinatorin im der Behorde, damit wir gemeinsam

»Integrationscoaching Arbeit und Gesundheit®. mit den Teilnehmenden weitere

schone Momente schaffen konnen.

Wir begleiten in diesem Rahmen haufig Menschen in hochvulnerablen
Lebenslagen, deren Biografien oft durch multiple Beziehungsabbriiche,
institutionelle Enttduschungen und den Verlust von Autonomie
gezeichnet sind. Die daraus resultierende, nachvollziehbare Vorsicht
gegenliber neuen Unterstiitzungsangeboten ist oft eine notwendige
Schutzstrategie. Bruni kann hier als wertfreie, nonverbale Briicke
fungieren: Er ermdglicht eine korrektive Arbeitsbeziehung ohne
Erwartungsdruck und schafft so einen sicheren Raum fiir neue

Perspektiven und Vertrauen.

WAS HABEN WIR IM WAS KANN BRUNI

AUSBILDUNGSJAHR ERLEBT? AUSLOSEN?

® Wir haben Praxiseinheiten Teilnehmende libernehmen
geprobt und Schulen, gerne Verantwortung und
Freizeitheime und freuen sich, Bruni anzuleiten -
Altenheime besucht. ihr Selbstbewusstsein wachst

® ImIntegrationscoaching dabei spiirbar.

Arbeit und Gesundheit
durften wir uns bereits

Ein starkes Team

ausprobieren - und fir

freudige Gesichter sorgen.

High five? Fiir Bruni kein Ding!

Bruni dreht am Rad
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AUS DEM VEREIN - SOMMERFEST 2025

Sommerfest im Garten der Geschaftsstelle

Unser jahrliches Sommerfest fand im September 2025 im
Garten der Geschaftsstelle bei schonem Wetter statt. Bei
strahlendem Sonnenschein und angenehmen
Temperaturen kamen viele von uns zusammen, um
gemeinsam einen entspannten und frohlichen

Nachmittag zu verbringen.

Wie jedes Jahr hat jede:r etwas Selbstgemachtes mitgebracht,
sodass ein buntes und leckeres Buffet entstanden ist. Von
stiflem Geback liber herzhafte Leckereien bis hin zu
erfrischenden Getranken war wirklich fiir jeden Geschmack
etwas dabei. An dieser Stelle ein grofies Dankeschon an alle,

die so fleilig gekocht, gebacken und vorbereitet haben!

Neben dem gemdtitlichen Beisammensein wurde auch wieder
fleiRig Wikinger-Schach gespielt. Mehrere Runden sorgten fiir
Spafd und einige spannende Duelle. Dazwischen blieb genug

Zeit fuir gute Gesprache und gutes Essen.

Alles in allem war es ein rundum gelungenes Sommerfest mit
toller Atmosphare, gutem Essen und Gesellschaft. Wir freuen

uns auf nachstes Jahr!

Gute Laune garantiert Gute Gespréche am Stehtisch
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Wikingerschach-Athletin
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Lichter der Neustadt

Alle Jahre wieder: Wenn die Tage kiirzer werden, zeigt sich der
hoppenbank e. V. mit seiner Arbeit auf dem alternativen
Weihnachtsmarkt Lichter der Neustadt.

Um Menschen auf den Verein aufmerksam zu machen, die sonst keine
Bertihrungspunkte mit ihm haben, betreut der hoppenbank e. V. jedes
Jahr einen Weihnachtsmarktstand an einem Tag in der Bremer Neustadt.
Gegen Spenden kdnnen hier grof3e und kleine handgefertigte
Weihnachtsartikel mitgenommen werden. Hergestellt werden diese in
zwei verschiedenen Projekten des Vereins: Im Projekt stepbystep werden
inhaftierte Jugendliche durch das kreative Arbeiten befahigt, einen
strukturierten Arbeits- oder Schultag zu bewaltigen. Im Werkraum Sonne 3
haben Menschen, die ihre Geldstrafen nicht zahlen kénnen und deswegen
von Haft bedroht sind, die Moglichkeit, stattdessen Sozialstunden
abzuleisten. In beiden Projekten wird das ganze Jahr liber mit Holz und
anderen Materialien gearbeitet.

Es entstehen Vogelhauser, Insektenhotels und unterschiedliche
Dekoartikel. Das kreative, kontinuierliche Arbeiten gibt den
Teilnehmer:innen Struktur und zeigt ihnen nicht selten ungeahnte Talente
auf. Dadurch kann neues Vertrauen in eigene Fahigkeiten gefasst werden.
So auch bei Teilnehmer Thomas, der stolz auf die von ihm gefertigten
Holzsterne blickte: ,Ich hatte nicht gedacht, dass das so gut wird. Das sieht
doch klasse aus!“

,»Ich hdtte nicht gedacht, dass das so gut wird. Das
sieht doch klasse aus!“

— Thomas, Teilnehmer, liber die von ihm gefertigten Holzsterne

Auf dem Weihnachtsmarkt helfen die schonen Sterne, ins Gesprach zu
kommen. Viele Passant:innen werden erst von den liebevoll gestalteten
Dekoartikeln angezogen, nehmen dann aber Infomaterial der hoppenbank
e. V. mit und stellen interessiert Fragen zu den vielfaltigen Projekten der
Straffélligen- und Wohnungslosenhilfe.

Der Weihnachtsmarkt war auch dieses Jahr ein voller Erfolg. Der
hoppenbank e. V. konnte im direkten Gesprach liber seine Arbeit
informieren und sich so sichtbarer machen. AufRerdem wurden Spenden
gesammelt und Menschen angesprochen, die Hilfe benétigen.

Als Teilnehmer Thomas am nachsten Tag erfahrt, dass fast alle Sterne ein
neues Zuhause haben und dafiir ordentlich gespendet wurde, kann er es
kaum glauben und wird ganz verlegen.
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Lichter der Neustadt: besonders in den
Abendstunden zauberhaft

Und los geht's - Aufbau ...
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Gemeinsam Zukunft ermoglichen.

Straffalligenhilfe - Wohnungslosenhilfe - Bremen seit 1971
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