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1. Einleitung

Der folgende Jahresbericht gibt einen Einblick Uber die Arbeit des EVB-Pools
(EVB = Entlassungsvorbereitung) und der Suchtberatung (in der Untersuchungs-
haft, dem Frauenvollzug und im Jugendvollzug) im Berichtsjahr 2025. Zunachst
wird das Projekt beschrieben. AnschlieRend folgen die statistischen Auswertun-
gen des Projekts. Im Anschluss werden der Personaleinsatz, das Qualitatsma-
nagement und die Kooperationspartner:iinnen beschrieben. Den Abschluss bilden
eine Zusammenfassung des Jahres 2025 und ein Ausblick in das Jahr 2026.

Das Berichtsjahr 2025 war im Projekt EVB-Pool / Suchtberatung unter anderem
gepragt durch die fortbestehenden Schwierigkeiten bei der Vermittlung fur
Suchttherapien gem. §35 BtMG. Zudem gestaltet sich die Vermittlung gem. SGB
IX auBerhalb von Bremen aufgrund von mehrfachem Ablehnen der Kostentrager
zunehmend problematisch. Auch der neue Kooperationsvertrag zwischen JVA,
Jobcenter und der AOK Bremen hat zu einigen Veranderungen in unserer Arbeit
beigetragen. Zudem haben Personal- und Zustandigkeitswechsel die Arbeit des
Projektes beeinflusst.

2. Projekterlauterung

Der EVB-Pool ist im bremischen Strafvollzug fur die Entlassungsvorbereitung zu-
standig. Es besteht eine Zusammenarbeit zwischen freien Tragern (Hoppenbank
e. V. und Verein Bremische Straffalligenbetreuung) mit den staatlichen Institutio-
nen. Das in 2003 implementierte Projekt EVB-Pool wird von der Senatorin fur Jus-
tiz und Verfassung finanziert. AuRerdem beinhaltet die Stellenbeschreibung die
Suchtberatung in der Untersuchungshaft, im Frauenvollzug sowie im Jugendvoll-
Zug.

Der Auftrag des Projekts ist die Durchfihrung der Entlassungsvorbereitung er-
wachsener weiblicher und mannlicher Inhaftierter, die einen besonderen Hilfebe-
darf aufweisen und damit verbunden eine kostenpflichtige MaBnahme im An-
schluss an die HaftverblUBung benotigen. Ein besonderer Hilfebedarf der Inhaf-
tierten ist Voraussetzung fur die Uberleitung in eine solche kostenpflichtige An-
schlussmalBnahme. Die besonderen Hilfebedarfe sind definiert als notwendige
Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer und integrativer Schwierigkeiten
oder aufgrund bestehender seelischer oder korperlicher Beeintrachtigungen. Das
Angebot erfolgt auf freiwilliger Basis seitens der Inhaftierten.

Das Ubergangsmanagement wird durch Kooperationsvereinbarungen mit
Schnittstellenpartner:iinnen der Entlassungsvorbereitung vervollstandigt. Im Zuge
der Arbeit des EVB-Pools erfolgt fallbezogen die Beteiligung der internen Fach-
dienste der JVA, der Sozialen Dienste der Justiz, der Suchtberatung und psycholo-
gischer Fachdienste. Die Zustandigkeiten der Entlassungsvorbereitung erstrecken
sich auf alle Vollzugsabteilungen der JVA Bremen, d.h.:

e Untersuchungshaft (hier nur Suchtberatung)

e Ersatzfreiheitsstrafen (Bremen)

e Strafhaft mit vier Vollzugsabteilungen (Bremen)

e Offener Vollzug und Frauenvollzug (Bremen; auch Suchtberatung)

e Jugendvollzug (hier nur Suchtberatung)
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Auftrag der Suchtberatung ist die Beratung von suchtmittelabhangigen Inhaftier-
ten in der Untersuchungshaft, des Frauenvollzugs und im Jugendvollzug der JVA

Bremen. Hierzu zahlt auch die Vermittlung in ambulante / stationare Rehabilitati-

onsmafnahmen fur abhangigkeitskranke Menschen.

Zudem werden durch das Projekt EVB-Pool / Suchtberatung nach Bedarf z. B. fol-
gende flankierende MaBnahmen eingeleitet:

¢ Anbindung an das Projekt Integrationscoaching Arbeit und Gesundheit

¢ Anbindung an das Projekt Haftvermeidung EFS
Anbindung an die Schuldnerberatung
Anbindung an die Zentrale Fachstelle Wohnen
Anbindung an die ambulante Suchthilfe
Anbindung an die Sozialberatung Verein Bremische Straffalligenbetreuung
Weitere Angebote wie Einschaltung der AIDS-Hilfe, Selbsthilfegruppen, Ge-
sundheitsamt, Substitutionsarztiinnen etc.

Kernprobleme der Zielgruppe sind in der Regel ein geringes Bildungs- und Aus-
bildungsniveau, wiederholte Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit, unsicherer
Leistungsbezug, erhebliche Schulden, Wohnungslosigkeit, langjahrige, nicht be-
waltigte Suchtmittelabhangigkeit, Angste vor Uberforderung in der Alltagsbewal-
tigung und nicht verarbeitete traumatische Erlebnisse in der Kindheit oder Ju-
gend. Zudem bestehen haufig Erschwernisse, sich aus dem alten belasteten Mi-
lieu herauszulosen und eigenstandig eine gesellschaftliche Eingliederung zu er-
reichen. Themen wie fehlende Ausweispapiere, ungeklarter Aufenthaltsstatus
oder eingelegte Rechtsmittel bei bestehenden Ausweisungsverfligungen stellen
im Ubergangsmanagement zuséatzliche Integrationshindernisse dar.

3. Zahlen / Statistik

In diesem Kapitel sind die statistischen Auswertungen anhand von Ringdiagram-
men dargestellt. Die zunachst dargestellten Zielzahlen gelten fur alle Vollzugsab-
teilungen und Aufgabenbereiche, es werden keine Unterscheidungen zwischen
dem EVB-Pool und der Suchtberatung erhoben. Die dargestellten Zahlen bilden
ausschlieBlich Falle ab, die durch die Casemanagerinnen des Hoppenbank e.V. er-
hoben wurden. Die Zielzahlen des Vereins Bremische Straffalligenbetreuung wer-
den gesondert erhoben.

Der Personenkreis mit besonderem Hilfebedarf birgt multiple Problemlagen, die
eine intensive und langfristige Entlassungsvorbereitung (i.d.R. mehr als 6 Monate)
erfordert. Haufig sind Begleitausgange und Vorstellungen in externen Einrichtun-
gen notwendig, um eine bedarfsgerechte Ubermittlung in eine kostenpflichtige
AnschlussmafBnahme zu ermaoglichen. Wahrend des Vermittlungsprozesses fin-
den im ein- bis zweiwdchigen Abstand Einzelgesprache mit den Klient:iinnen statt.
Diese zeitaufwendige Betreuung soll dem Anspruch der Risikoverminderung von
erneuter Inhaftierung gerecht werden.

Folgend werden alle Falle nach statistisch relevanten Kriterien abgebildet. Ausge-
wertet wurden insgesamt 88 Falle.
Folgende Zielzahlen wurden fur das Jahr 2025 vorgegeben:
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65 Teilnehmende insgesamt

60 neue Fallzugange im laufenden Jahr

45 Abgeschlossene Falle (Antrag abgeschickt und / oder Abbruch)

35 Vermittlungsquote (erfolgreiche Entlassung in vereinbarte Anschlussmaf3-
nahme)

Zudem wurden folgende Kennzahlen vorgegeben:

30 Vermittlungen in besondere Hilfen (Antrag abgeschickt)
30 Intensive Betreuungen

5 Vermittlungen in die soz.-psych. Nachsorge

350 Beratungskontakte laufende Falle

Zusatzlich erhoben wurden die Sondierungen. Wahrend der Sondierungsphase
wird von der Fallmanagerin gepruft, ob die Zustandigkeit des EVB-Pools / Sucht-
beratung gegeben ist und ob ein kostenpflichtiger Hilfebedarf besteht. Sofern
eine inhaftierte Person einen Hilfebedarf aufweist, wird sie in die intensive Fallbe-
treuung aufgenommen. In der Phase der intensiven Fallbetreuung werden Ziele
und weitere Schritte vereinbart. Zudem wird der Kontakt zu den entsprechenden
Hilfeeinrichtungen aufgenommen und ein Aufnahmetermin anvisiert. Zudem
wurden auch die Beratungskontakte nach Abschicken des Antrages (nach erfolg-
ter Vermittlung) erhoben. Auch die Vermittlung in flankierende MaBnahmen wird
dokumentiert.

SOLL IST Abweichung
Teilnehmende insgesamt 65 88 +23
Fallzugange 60 68 +3
Abgeschlossene Falle (inklusive der Ab- | 45 66 +19
briche)
Vermittlungsquote 35 26 (+2U- | -7

Haft)

Vermittlung in bes. Hilfen 30 43 +13
Intensive Betreuung 30 53 +23
Vermittlungen in das psychosoziale Hil- | 5 (o) -5
fesystem
Sondierungen 13
abgebrochene MaflBnahmen 20
Beratungskontakte laufende Falle 350 510 +160
Beratungskontakte nach erfolgter Ver- 51
mittlung
Vermittlung in flankierende Maf3nah- 43
men

Es wurden insgesamt 13 Sondierungen durchgefuhrt, die inhaltlich meist auf ei-
nen unklaren Aufenthaltstitel zurUckzufUhren waren oder darauf, dass sie eine Er-
satzfreiheitsstrafe verbuft haben und sich dann kurzfristig doch auslosen lassen
konnten. So befanden sich einige Klientiinnen zunachst fur einen bestimmten
Zeitraum im Sondierungsstatus, konnten dann aber doch in die intensive Betreu-
ung aufgenommen werden. Nur die Sondierungen, die dann in die intensive Be-
treuung aufgenommen wurden, sind in den Fallzugangen vermerkt. Sondierun-
gen, die nicht zu einer Intensiven Betreuung fuhren, werden nicht direkt erhoben.
Die Sozialdaten dieser Personen wurden jedoch erhoben.
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Die positive Abweichung in den intensiven Betreuungen ist insbesondere auf die
verbesserte Zuweisung und Vorsondierung durch die Sozialdienste zurtuckzufuh-
ren. Von insgesamt 68 Personen, die 2025 neu aufgenommen wurden, wurden 53
intensiv betreut und insgesamt 43 Klient:innen konnten in eine kostenpflichtige
AnschlussmafBnahme vermittelt werden. Abgeschlossen werden konnten von ins-
gesamt 88 Teilnehmenden in 2025 66 Falle. Diese AbschlUsse beinhalten alle er-
folgreichen Vermittlungen sowie die Abbruche. Es gab 20 Abbruche (sowohl vor-
als auch nach dem Abschicken der Antrage) und insgesamt eine Vermittlungs-
guote von 26 Personen. Die Vermittlungsquote erhebt die Falle, die am Ende tat-
sachlich in die vereinbarte AnschlussmafBnahme entlassen werden. Hier entsteht
eine Diskrepanz zwischen den erhobenen Vermittlungen in besondere Hilfen
(diese erheben lediglich, ob ein Antrag auf Kostenubernahme fur eine MalBnahme
abgeschickt wurde) und der Vermittlungsquote. Diese Diskrepanz in den Zahlen
entsteht, wenn beispielsweise nach dem Abschicken des Antrages ein Abbruch
stattfindet. Zudem wurden 2025 viele Antrage gestellt, wahrend die Entlassungs-
termine erst im Jahr 2026 liegen. Ebenso gingen die Zahlen an vorzeitigten Ent-
lassungen zurluck, woraufhin der Entlassungszeitpunkt sich deutlich verschob.
Auch die Hemmnisse in der Therapievermittlung aufgrund der unklaren Kosten-
trager-Zustandigkeiten haben vermehrt zu Abbrichen gefuhrt und die erfolgrei-
che Vermittlungsquote negativ beeinflusst.

Neue Fallzugange

Untersuchungshaft
4%

Jugendvollzug 4‘
15%

Mannerstrafhaft
53%

Frauenvollzug
28%

Diagramm 1: Neue Fallzugdnge in den Vollzugsabteilungen

Diagramm 1 zeigt die prozentuale Verteilung der Fallneuzugange der jeweiligen
Vollzugsabteilung. Insgesamt wurden 36 Inhaftierte aus dem Mannervollzug
(Strafhaft, EFS), 10 weiblich Inhaftierte aus dem Frauenvollzug (offener Vollzug,
Strafhaft, Untersuchungshaft, EFS), 10 Inhaftierte aus dem Jugendvollzug (Straf-
haft und Untersuchungshaft) und 3 Manner aus der Untersuchungshaft in das
Projekt aufgenommen.

Wenn die Gesamtzahl der Menschen im Projekt (inklusive Sondierungen) be-
trachtet wird, zeigt sich folgendes Bild in Bezug auf ausgewahlte Sozialdaten:
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Vorhandener Wohnraum

im betreuten Wohnen

6% \'

eigener Wohnraum

38%
ohne festen Wohnsitz
56%
Diagramm 2: vorhandener Wohnraum
Schulabschluss
kein Schulabschluss
38% einfacher
Schulabschluss
34%
héherer mittlerer
Schulabschluss Schutabschluss
26%

2%

Diagramm 3: Schulabschluss

Berufsausbildung

Berufsausbildung
vorhanden
31%

keine
Berufsausbildung
69%

Diagramm 4: Berufsausbildung
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Migrationshintergrund

Personen mit
Migrationshintergrund
38%

Personen ohne
Migrationshintergrund
62%

Diagramm 5: Migrationshintergrund

Aufenthaltsort vor der Inhaftierung

AuBerhalb von

Bremen
13%

In Bremen
87%

Diagramm 6: Aufenthaltsort vor der Inhaftierung

Familienstand

geschieden
18%

verheiratet
8%

ledig
74%

Diagramm 7: Familienstand
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Kinder

keine Kinder
51% Kind(er) vorhanden

49%

Diagramm 8: Personen mit und ohne Kinder

4. Personaleinsatz / Qualitatsmanagement / Spendenberichte / Kooperations-
partner / Offentlichkeitsarbeit / Veranstaltungen und Tagungen o.A.

Die konzeptionelle und praktische Umsetzung einer qualifizierten Entlassungs-
vorbereitung obliegt dem Tragerverbund EVB-Pool. Die Aufgabe der Koordination
der Entlassungsvorbereitung im Mannervollzug Ubernimmt Herr Seedorf (JVA
Bremen). Die operativen Akteure der Entlassungsvorbereitung mit Zuordnung
zum Tragerverbund EVB-Pool waren im Jahr 2025:

Casemanagerinnen EVB Hoppenbank e.V.:

e Frau Schwan (Rehabilitationspadagogin, M.A)) ist seit dem 01.02.2024 im
Projekt tatig und hat 2025 insgesamt 25 Wochenstunden im Projekt gear-
beitet. Diese teilen sich aufin

o 2 Wochenstunden Projektkoordination,
o 15 Wochenstunden Frauenvollzug (EVB-Pools / Suchtberatung) und
o 8 Wochenstunden Jugendvollzug (Suchtberatung).

e Frau Drischmann (Soziologin, B.A)) ist seit dem 15.06.2024 mit 35 Wochen-
stunden im Strafvollzug der Manner tatig (EVB-Pool; keine Suchtberatung).

e Frau Oberjat (Sozialarbeiterin, B.A.) hat vom 01.08.25 bis zum 30.09.25 im
Projekt die Einarbeitung der neuen Kollegin in der Untersuchungshaft
ubernommen.

e Frau Teske (Sozialarbeiterin, B.A.) war vom 01.08.25 bis zum 31.10.25 zu-
nachst mit 10 Wochenstunden, ab September mit 20 Wochenstunden im
Projekt tatig. Sie hat die Suchtberatung/ Therapievermittlung in der Unter-
suchungshaft mit Ubernommen und verlie3 das Projekt im Oktober.

e Von Oktober bis Ende des Jahres konnte die Stelle der Suchtberatung in
der Untersuchungshaft nicht nachbesetzt werden.

Casemanager EVB-Pool Verein Bremische Straffalligenbetreuung:
e Herr Beleke (Sozialarbeiter, M.A)) ist im Strafvollzug der Manner tatig.

Kooperationspartner:iinnen
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EVB-Koordination und vbs im Rahmen der EVB-Pool-Kooperation
Vollzugsbeamtiinnen (Ansprechpartnersystem)
Vollzugsgruppenleitungen

Soziale Dienste der Justiz

Psychologischer Dienst

Medizinischer Dienst

Ergotherapie

EFS-Reduzierung

Richteriinnen

Rechtspflegeriinnen

Rechtliche Betreuung

Rechtsanwaltiinnen

Amt fur Soziale Dienste

Jobcenter

Deutsche Rentenversicherung

Krankenversicherungen

Diverse Netzwerkarbeit Uber z.B. den Arbeitskreis Sucht und selbstorgani-
sierte Steuerungskreise

Qualitatsmanagement:

Controlling und Quartalsmeldung zur Erfassung der Fallzahlen sowie aktu-
eller Chancen und Risiken

Jahrliche Erfassung der Sozialdaten

Kund:innenbewertungen: Die Auswertung der Kund:innenbefragung von
2025 zeichnen ein sehr positives Bild der Arbeit des Teams ab. Alle befrag-
ten Teilnehmenden waren mit der Bearbeitung, Beratung, Beantwortung
von Fragen sowie der Hilfestellung zufrieden. Auch der Zielerreichung so-
wie der positiven Veranderungen im Verlauf wurde zugestimmt. Das Pro-
jekt sowie der Verein insgesamt wurden von den Teilnehmenden ebenfalls
als sehr gut bewertet.

Jahresbericht

Fortbildungen / Tagungen:

2025 wurden vom Team viele Tagungen und Fortbildungen besucht.

Es wurden einige themenspezifische Fortbildungen besucht zu Themen
wie Migrationsrecht, Basis Wissen Psychische Erkrankung und Psychische
Stérungen in Haft bzw. unter Straftater*innen (DVJ3J)

Zudem konnte an internen Schulungen teilgenommen werden (Strafrecht,
Legato)

AuBerdem wurden zwei gro3e Tagungen besucht: An der Fachtagung
Sucht der DHS sowie an der Bundestagung des DBH konnte Frau Schwan
teilnehmen

Inhalte der Fortbildungen wurden sowohl projekt- als auch vereinsintern
geteilt und haben nachhaltigen Einfluss auf die Arbeit des Teams. Literatur
und Materialien konnten fur die Arbeit mit den Klientiinnen genutzt wer-
den. Die mit den Fortbildungen und Tagungen verbundene Netzwerkarbeit
fUuhrt auBerdem zu stetig neuen Kooperationen, Inspirationen und Ideen
fur das Projekt und den Verein.
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5. Ausblick

Im Jahr 2025 konnte das Projekt EVB-Pool einige Fortschritte erzielen. Trotz Her-
ausforderungen wie der anhaltenden Unsicherheit bezuglich der Kostentrager fur
Suchttherapien nach §35 BtMG und dem Anstieg von Fallen, die aufgrund sprach-
licher Barrieren oder unklarer Aufenthaltsstatus kaum in kostenpflichtige Maf3-
nahmen Uberfuhrt werden konnten, konnten Erfolge verzeichnet werden. Beson-
ders hervorzuheben ist die Zahl der Neuzugange und abgeschlossenen Falle, die
deutlich Uber den Zielvorgaben lagen. Die steigenden Vermittlungshemmnisse
zeichnen sich insbesondere in der hohen Zahl der Abbruche sowie der geringen
Vermittlungsquote ab. An der Behebung der Problematiken in der Vermittlung
wird weitergehend intensiv gearbeitet, so dass mehr Menschen erfolgreich in eine
AnschlussmafBnahme Ubergeleitet werden kénnen.

Im Jahresverlauf wurden 68 Personen in das Projekt aufgenommen, wovon 53 in-
tensiv betreut werden konnten. Unter Berucksichtigung der Klientiinnen, die be-
reits 2024 in das Projekt aufgenommen wurden, konnten 2025 43 Personen in
eine kostenpflichtige Anschlussmaf3nahme vermittelt werden, was ein wichtiger
Baustein fur einen erfolgreichen Ubergang in den gesellschaftlichen Alltag dar-
stellt. Diese Vermittlungszahl ist jedoch aufgrund der tatsachlichen Vermittlungs-
qguote nur eingeschrankt aussagekraftig.

Ein weiteres Highlight waren die vielen Fortbildungen und Kooperationstreffen
sowie der Ausbau der Kooperationen mit weiteren sozialen Einrichtungen und Ak-
teuriinnen, die zu einer inhaltlichen und fachlichen Weiterentwicklung unserer Ar-
beit beitrugen. Auch der Kooperationsvertrag zwischen JVA, Jobcenter und AOK
konnte final unterschrieben werden und stellt einen weiteren wichtigen Schritt zu
einem gelingenden Ubergang dar. Zudem wurde 2025 ein Steuerungskreis rund
um die Problematik des §35 BtMG implementiert, der bereits einige Veranderun-
gen mit sich zog.

FUr das Jahr 2026 sind weitere Verbesserungen in der Arbeit der Entlassungsvor-
bereitung geplant. Ein Schwerpunkt wird auf der Optimierung der Schnittstellen-
arbeit und der Zusammenarbeit mit den Kostentragern liegen, um eine verlassli-
chere Finanzierung der Suchttherapien und anderen HilfsmalRnahmen zu ge-
wahrleisten. Dies betrifft insbesondere die Vermittlung in Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe auBerhalb Bremens sowie die Therapievermittlung nach §35
BtMG. Hierfur wurden erste Schritte bereits eingeleitet. Zudem soll die Zusam-
menarbeit mit der Strafvollstreckung optimiert werden.

Die Zielsetzung fur 2026 umfasst eine noch starkere Vernetzung mit den in unse-
rer Arbeit beteiligten Akteur:innen und die Sicherstellung der Vermittlungsmog-
lichkeiten. Die kontinuierliche Reflexion der Arbeit und die Anpassung der Ange-
bote an aktuelle Bedurfnisse der Klient:innen sollen die Grundlage fur eine noch
erfolgreichere Entlassungsvorbereitung und Resozialisierung in die Gesellschaft
bieten.
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