Stellenausschreibung Projektkoordination

Wir — Hoppenbank e.V. (ein gemeinnitziger Trager der Straffalligenhilfe und Wohnungslosenhilfe im
Land Bremen) haben es uns zur Aufgabe gemacht, von Straffalligkeit und Wohnungslosigkeit
betroffene Personen und sozial benachteiligte Personen zu unterstitzen, soziale Probleme zu
mindern und als gesamtgesellschaftliches Problem deutlich zu machen.

Unsere knapp 65 Mitarbeiter:innen setzen sich jahrlich fir ca. 3000 Klient:innen ein. Wir sind davon
liberzeugt, dass sozialpadagogische und ergotherapeutische Arbeit mit den Betroffenen wichtig ist
und nachhaltiger wirkt als reine freiheitsentziehende MaBnahmen. Gemeinsam wollen wir die
Menschen in ihrer Selbstbestimmung und ihrem persoénlichen Weg unterstitzen!

Fiir unser neues Projekt der Landeskoordinierungsstelle des KVI Netzwerkes suchen wir zum
01.03.2026 Verstarkung!

Befristet bis zum 31.12.2028, Perspektive in Kldrung

die Besetzung der Stelle wird unter Vorbehalt der Finanzierung erst Anfang 2026 entschieden

Die Koordinierungsstelle bei Hoppenbank e.V. in Bremen starkt die Arbeit mit Kindern von
Inhaftierten sowie mit deren Familienangehdrigen und inhaftierten Eltern. Ziel ist es, die besonderen
Belastungen und Bedarfe dieser Familien sichtbar zu machen und entsprechende
Unterstlitzungsangebote zu entwickeln und zu vernetzen.

Die Stelle ibernimmt den Aufbau und die Strukturierung von regionalen und lberregionalen
Kooperationen im Rahmen des KVI Netzwerks (Kinder von Inhaftierten). Dazu gehort die
Koordination zwischen sozialen Diensten, Justizvollzugsanstalten, freien Tragern, Beratungsstellen
sowie Jugendhilfeeinrichtungen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Netzwerkarbeit: Austausch,
Wissenstransfer und gemeinsame Weiterentwicklung von Konzepten der familienorientierten
Straffalligenhilfe.

Durch Offentlichkeitsarbeit, Fachveranstaltungen und die Biindelung von Expertise tragt die
Koordinierungsstelle maRgeblich dazu bei, dass Kinder und Familien von Inhaftierten Unterstitzung
erfahren, Zugange zu Hilfesystemen verbessert werden und die Zusammenarbeit aller relevanten
Akteure nachhaltig gestarkt wird.

Was zu den Aufgaben gehort?
» Du baust Verbindungen von Straffalligenhilfe und Jugendhilfe her
» Du hast SpaR an Netzwerkarbeit
» Zudeiner Arbeit geh6ren Koordinierungsaufgaben des Teams und des Projektes in
Ricksprache mit der Geschéaftsfihrung
Du bist zustédndig fur die fachliche Personalanleitung
Du erarbeitest Bedarfe der Praxis und analysierst diese
Du bist talentiert darin, Arbeitskreise organisieren und zu leiten
Konzeptarbeiten geht dir leicht von der Hand
Du bist motiviert, ein neues Projekt aufzubauen
Du hast SpaB daran, Vortrage und Schulungen zu geben

Was du mitbringen solltest?
» Studium der Sozialen Arbeit oder Vergleichbar (m/w/d)
> (Berufs-) Erfahrung in der Arbeit der Straffalligen und der Jugendhilfe
> Erfahrung in der Konzepterstellung
» Koordinierungs- und Leitungserfahrung von Teams und Netzwerken
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Sicherheit in Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Erfahrungen in Tatigkeiten innerhalb der JVA
Du arbeitest gerne im Team

Mentale Starke

Struktur

Was wir dir bieten?

>
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Da uns die Erholung unserer Mitarbeiter:innen wichtig ist, bekommst du 30 Tage Urlaub im
Jahr

Der 24.12. sowie der 31.12. sowie dein Geburtstag sind zusatzliche freie Tage

Flexibilitat in der Einteilung von freien Tagen und Urlaubszeiten

Platz fur Kreativitat und eigene Ideen — diese sind immer Willkommen und wir freuen uns
Uber ein personliches Einbringen in die Gestaltung des Vereins

Nur gesunde Mitarbeiter:innen sind zufriedene Mitarbeiter:innen: deshalb stehen dir
Angebote aus unserem Gesundheitsmanagement zur Verfligung: Supervision, kollegiale
Beratung, Massage, Gesundheitstage

Du kommst gerne mit dem Rad zur Arbeit? Wir bieten Jobrad fiir unsere Mitarbeiter:innen an
Firmenfitness bei Hansefit

Fiir die mentale Gesundheit: betrieblich psychologische Ersthelferin

Deine Einarbeitung wird strukturiert angeleitet

Viele interne und externe Fortbildungen

Enge Zusammenarbeit mit unserem Betriebsrat

Events, um die Gemeinschaft zu starken: Weihnachtsfeier, Sommerfest..

Kurze Entscheidungs- und Kommunikationswege: unsere Geschaftsfiihrung hat immer ein
offenes Ohr

30-35 Wochenstunden

Zahlung Anlehnung TVL 11

Befristet zum 31.12.2028

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung: bewerbung@hoppenbank-ev.de

Weiteres auf der Homepage www.hoppenbank.info



