Stellenausschreibung Projektkoordination

Wir — Hoppenbank e.V. (ein gemeinnitziger Trager der Straffalligenhilfe im Land Bremen) haben es
uns zur Aufgabe gemacht, von Straffilligkeit betroffene Personen zu unterstitzen, soziale Probleme
zu mindern und Straffalligkeit als gesamtgesellschaftliches Problem deutlich zu machen.

Unsere knapp 65 Mitarbeiter:innen setzen sich jahrlich fir ca. 3000 Klient:innen ein. Wir sind davon
Uberzeugt, dass sozialpadagogische und ergotherapeutische Arbeit mit den Betroffenen wichtig ist
und nachhaltiger wirkt als reine freiheitsentziehende MaRnahmen. Gemeinsam wollen wir die
Menschen in ihrer Selbstbestimmung und ihrem persdnlichen Weg unterstiitzen!

Willst du wirklich etwas bewegen und Menschen bei ihrem personlichen Prozess begleiten?

Dann bewirb dich bei uns im Team!

Fiir das Projekt Housing First suchen wir ab sofort Verstarkung!
Befristet bis 31.12.2025
Entfristung im Anschluss moglich

Wohnen ist ein Menschenrecht. Dies spiegelt sich auch in der bremischen Landesverfassung wider:
,Jeder Bewohner der Freien Hansestadt Bremen hat Anspruch auf eine angemessene Wohnung. Es
ist Aufgabe des Staates und der Gemeinden, die Verwirklichung dieses Anspruchs zu férdern.”
Allerdings nimmt die Zahl der Menschen, die wohnungslos oder obdachlos sind, zu.

Daher widmet sich die Housing First Bremen gUG — als Verbund zwischen den Tragern Hoppenbank
e.V. und Wohnungshilfe Bremen e.V. — dem neuen Modellprojekt ,,Housing First”. Ziel ist es, durch
eine schnelle Wohnungsvermittlung und intensive padagogische Unterstitzung die
Wohnungslosigkeit schnellstméglich zu verringern.

Was zu den Aufgaben gehort?

Aufbau und Koordination des Projektes

Leitung des Projektteams

Einsatzplanung der Projektmitarbeitenden

Verantwortung fir das Aufnahmeverfahren von Klient:innen

Durchfiihrung der Erstgesprache mit potentiellen Klient:innen

Durchfiihrung von einzelnen Fallbetreuungen

Ausgestaltung und Wahrnehmung der Schnittstelle zur Projektverwaltung/Geschéaftsfiihrung
Pflege von Kooperationen

Netzwerkarbeit

Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit gemeinsam mit dem externen Dienstleiter
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Was du mitbringen solltest?

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit (oder vergleichbar)
Berufserfahrung in der Beratung wohnungsloser/obdachloser Menschen
Erfahrungen in der Arbeit mit und in der Leitung von Teams
Beratungskompetenz

Organisationsfahigkeit

Freude am Kontakt zu Menschen

Kommunikationsstarke

empathisches und sicheres Auftreten

organisierte und l6sungsorientierte Herangehensweise

KFZ Fihrerschein (Klasse B)
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Was wir dir bieten?
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Da uns die Erholung unserer Mitarbeiter:innen wichtig ist, bekommst du 30 Tage Urlaub im
Jahr

Der 24.12. sowie der 31.12. sowie dein Geburtstag sind zusatzliche freie Tage

Flexibilitat in der Einteilung von freien Tagen und Urlaubszeiten

Platz fur Kreativitat und eigene Ideen — diese sind immer Willkommen und wir freuen uns
Uber ein personliches Einbringen in die Gestaltung des Vereins

Nur gesunde Mitarbeiter:innen sind zufriedene Mitarbeiter:innen: deshalb stehen dir
Angebote aus unserem Gesundheitsmanagement zur Verfligung: Supervision, kollegiale
Beratung, Massage, Gesundheitstage

Fir die mentale Gesundheit: betrieblich psychologische Ersthelferin

Firmenfitness bei Hansefit

im Projekt wartet ein motiviertes Team auf dich

Deine Einarbeitung wird strukturiert angeleitet

Viele interne und externe Fortbildungen

Enge Zusammenarbeit mit unserem Betriebsrat

Events, um die Gemeinschaft zu starken: Weihnachtsfeier, Sommerfest..

Kurze Entscheidungs- und Kommunikationswege: unsere Geschaftsfiihrung hat immer ein
offenes Ohr

Dich erwartet ein motiviertes Team mit viel Spal bei der Arbeit

39,2 WS

Zahlung Anlehnung TVL 10

Befristet bis 31.12.2025

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung: bewerbung@hoppenbank-ev.de

Weiteres auf der Homepage www.hoppenbank.info



