Transparenzbericht 2023

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr

Hoppenbank e.V.
Buntentorsteinweg 501
28201 Bremen

Grindung des eingetragenen Vereins: 1971

2. Satzung inkl. Ziele und Leitgedanken

Der Verein will Menschen in besonderen Notlagen und sozialen Schwierigkeiten
insbesondere Straffalligen, Haftentlassene und Probanden bei der Wiedereingliederung
behilflich sein.

Leitbild:

Das Ziel ist es, von Straffalligkeit Betroffene zu unterstiitzen, soziale Probleme zu mindern
und Straffalligkeit als gesamtgesellschaftliches Problem deutlich zu machen.
Link:
https://www.hoppenbank.info/fileadmin/private/pdf/Hoppenbank eV _Leitbild 13102023.pdf

Die Satzung wurde von der Mitgliederversammlung zuletzt gedndert am 01.08.2023

Link:
https://www.hoppenbank.info/fileadmin/private/pdf/Hoppenbank eV Satzung 2023 05 02.pd
f

3. Freistellungsbescheid

Link:
https://www.hoppenbank.info/fileadmin/private/pdf/Hoppenbank eV Freistellungsbescheid 2
018-2020.pdf

4. Name und Funktion von Entscheidungstragern

e \Vorstand: Frau Barbara Kopp, Herr Hans Ahlers, Frau Marielle Schmoe
e Besondere Vertreterin (Geschéftsfuhrerin): Svenja Béning
e Anzahl der Mitglieder: 12

5. Jahresbericht

Link:
https://www.hoppenbank.info/fileadmin/private/pdf/Jahresberichte/Hoppenbank Jahresberich
t 2022.pdf
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6. Personalstruktur

Stand 31.12.2024

e 62 Mitarbeiter:innen
e 30 weibliche und 32 méannliche Mitarbeiter:innen
o Vollzeitadquivalente 46,00

In 2023

¢ Anzahl Neueinstellungen 8
e Anzahl Austritte 5

e Anzahl Ehrenamtliche 23
e Anzahl Praktikant:innen 20

7. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

Hoppenbank e.V. ist mit 10% an der Housing First Bremen gUG (haftungsbeschrankt) beteiligt

8. Kooperationen und Mitgliedschaften

Unsere Kooperationspartner:

Jobcenter Bremen

Agentur fur Arbeit

Einwohnermeldeamt

Verein Bremische Straffalligenbetreuung
SpsD - Sozialpsychiatrischer Dienst
Kliniken

Therapieeinrichtungen

Férderwerk Bremen

Wohnungshilfe e.V.
Beschaftigungstrager
Ausbildungstrager

Senatorin fur Arbeit, Jugend, Soziales und Integration
Senatorin fur Justiz und Verfassung
Justizbehoérden

Polizei

Arzte, Psychologe

Wir sind Mitglied bei:

o Der Paritatische

e DBH elV. - Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik e.V.
o DNBGF - Deutsches Netzwerk fir betriebliche GEsundheitsforderung

e Bundesverband Housing First

o VaDiB - Verbund arbeitsmarktpolitischer Dienstleister in Bremen

e Children of Prisoners Europe

o BAG - S (Bundesarbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe)



e Wohnungshilfe Bremen e.V.
e The good ones



9. Angaben zur Mittelherkunft

= Leistungsentgelte = Zuwendungen

= Eingliederungshilfen = Mietertrage

= Mietgarantieabrechnungen = Spenden

m Bussgelder = Mitgliedsbeitrage

m Ertrdge aus der Auflésung von Riicktellungen = Zinsertrage

m sonstige Ertrage m Entnahmen aus Ricklagen

10. Angaben zur Mittelverwendung

= Personalkosten inkl. Sozialabgaben und Altersvorsorge
= Aufwendungen fiir Wohnungen

= Abschreibungen

= Zinsaufwendungen

= Aufwendungen fur Renovierungsarbeiten

= Kosten flir Blirordume

m Dienstleistungen

= Kosten Buro



