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Vorbemerkungen

Der Verein konnte auch im Jahr 2019 seine erfolgreiche Arbeit in den Hauptarbeitsbereichen -
Beratung, Betreuung, Begleitung und Versorgung von straffilligen Menschen in Bremen -
fortsetzen und ausbauen.

Neues Personal fur die Beratung und Betreuung der Klienten konnte eingestellt werden und somit
das altersbedingte Ausscheiden bisheriger Mitarbeiterinnen kompensiert werden.

In den nachsten Jahren wird es weiter zu altersbedingtem Ausscheiden von bewdahrten
Mitarbeiterinnen kommen - die Akquisition von neuem Personal wird eine der Hauptaufgaben
darstellen zur Weiterfihrung der spezifischen Projekte.

Im Bereich der Verwaltung / Buchhaltung u. a. Projekten hatte der Verein durch
Langzeiterkrankungen erhebliche Belastungen zu tragen - Neueinstellungen mussten durchgefiihrt
werden.

Durch die Teilnahme an Arbeitsforderungsmallnahmen war es mdoglich, zusatzliche
Beschaftigungsmadglichkeiten fir Klienten zu schaffen, die in verschiedenen Projekten des Vereins
eingesetzt wurden.

Die Beratung und Betreuung von psychisch auffalligen Klienten konnte durch ein Projekt, welches
Uber den Européaischen Sozialfonds bewilligt wurde, verbessert werden.

Der Ausblick auf das Jahr 2020 ist zurzeit gepragt durch die Einschrdnkungen im Zusammenhang

mit dem Corona-Virus, was den Verein vor immense Herausforderungen stellt.

Bremen, im April 2020

A. Welchner
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Die Entwicklung des Vereins und der Projektarbeit im Uberblick

1971 Grundung und erstes Haus in der StralRe Hoppenbank
1979 Einweihung Haus Fedelhéren

1979 Entlassungsvorbereitung

1982 Brucke Bremen

1984 Projekt Nachbetreuung, in 2003 Ubergang in das Projekt AHAB

>

>

>

>

>

> 1986 Teestube
> 1986 Projekt Untersuchungshaftvermeidung

> 1990 Projekt Drogen/Methadon, in 2003 Ubergang in das Projekt AHAB
> 1990 Projekt Betreutes Wohnen, in 2003 Ubergang in das Projekt AHAB
> 1993 Berufshilfebtro / Berufshilfe in der Arbeit mit Straffalligen

> 1995 Projekt Freie Integrations- und Resozialisierungshilfen

>

1995 Verkirzung von Ersatzfreiheitsstrafen, (eingestellt 2003 wegen Auslauf der
Forderung)

> 1995 Berufshilfeblro / Soziale und berufliche Wiedereingliederung von
Strafgefangenen und Strafentlassenen

> 1995 Aktionsprogramm der EU LEONARDO DA VINCI / Entwicklung von
Lernmodulen, (eingestellt 2000 wegen Auslauf der Férderung)

> 1996 Projekt CLEAN CITY (eingestellt 2002 wegen mangelhafter Finanzierung)

> 1997 Arbeits- und Berufsforderung schwerstvermittelbarer Strafgefangener - eine
MaRnahme nach § 242s AFG zur Weiterbeschéaftigung ehemaliger Mitarbeiter des Bremer
Vulkan (MyPegasus), (eingestellt 2000 wegen Auslauf der Forderung)

> 1997 Start Projekt TELIS (Telelernen im Strafvollzug) in Zusammenarbeit mit dem
Justizministerium des Landes Brandenburg und der Landlichen Erwachsenenbildung
(LEB) Niedersachsen, unterstitzt durch die Europaische Union im Rahmen der
Gemeinschaftsinitiative Beschéaftigung — INTEGRA (Eingestellt 2000 wegen Auslauf der
Forderung)

> 1998 Projekt CLEAN CITY Il (eingestellt 2002 wegen mangelhafter Finanzierung)

> 1999 Global Bangemann Challenge und Connect — Programm, (eingestellt 2000
wegen Auslauf der Foérderung)
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> 2000 Berufshilfebiro in der JVA — Bremen und bei den sozialen Diensten der Justiz
im Rahmen eines Landesprogramms

> 2001/2002 Einrichtung EVB- Pool fur die Justizvollzugsanstalt Bremen in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe SOJUS, der Justizvollzugsanstalt Bremen, dem
Verein Bremische Straffalligenbetreuung und dem Verein Kommunale Drogenpolitik fur
akzeptierende Drogenarbeit e.V.

> 2002 Zusammenfihrung der Projekte Nachbetreuung / Betreutes Wohnen und
Drogen / Methadon in das neue Projekt AHAB - Ambulante Hilfen - Ambulante Betreuung

> 2002 Mitarbeit an der Entwicklungspartnerschaft e-Lis (e-learning im Strafvollzug),
gefordert Gber die Europaische Union im Rahmen der Gl Equal. Teilprojekt 29 - “Lerninsel
Teestube” in Verbindung mit der Allgemeinen Berufsschule, Laufzeit bis 2006

> 2002 Start des Projekts Ehrenamtliche Hilfen fur Straffallige

2 2002 Sozialberatungszentrum fur Strafféallige Bremen — Nord, eine Kooperation
zwischen den Sozialen Diensten der Justiz, Hoppenbank e.V. (Briicke Bremen,
Berufshilfeblro und Ehrenamt) und dem Verein Bremische Strafféalligenbetreuung
(Schuldnerberatung)

> 2003 Start des Projekts Berufshilfe flr auslandische Strafféllige im Rahmen des
EU - Programms XENOS, Arbeit und Leben in Vielfalt. Laufzeit 2003 bis 2005

2 2003 Fortsetzung des Projekts EEPPI - European Educational Project for
Penitentiary Institutions

> 2003 Beantragung des Projekts “The Whereabout of Exprisoners” — Verbleibs- und
Ruckfallforschung fur Inhaftierte der JVA Bremen. Das Projekt wurde leider nicht bewilligt.

2 2004 Einrichtung eines Beirats

> 2005 Das EU-Projekt ,Xenos® — Berufshilfe fur auslandische Straffallige — wurde
beendet

> 2005 Start des EU-Projekts Equal/BABE mit dem Schwerpunkt Rehabilitation —
Kunsttherapie, Ergotherapie und Arbeitserprobung, durchgefihrt in der JVA Bremen

> 2005 Betreuung und Koordination von InJobs (Beschéaftigungsmoglichkeiten fur
Strafentlassene und Langzeitarbeitslose mit 1,-- € Mehraufwandsentschadigung)

> 2005 Neubelebung des Projektes — Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen im
Strafvollzug

> 2006 Fortsetzung des Projektes Berufshilfe Giber das Landesprogramm CHANCE
[I/Européaischer Sozialfonds (ESF)

> 2006 Kooperation mit dem Beschéftigungstrager Forderwerk mit dem Projekt Clean
City

2 2006 Ausbau des KompetenzCentrums in Zusammenarbeit mit dem Forderwerk
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| 2 2007 Erfolgreiche Beendigung des EU-Projektes Equal/BABE im
Erwachsenenvollzug

| 2 2007 Einzug in die Burordume des KompetenzCentrums
> 2007 Start des EU-Projekts Xenos ,Step by Step”
| 2 2007 Neue Internetprasenz von Hoppenbank unter www.hoppenbank.info

| 2 2007 Beendigung des Projekts Clean City, das in Kooperation mit dem
Beschaftigungstrager Forderwerk durchgefuhrt wurde

| 2 2008 Fortsetzung des Projekts Berufshilfe Giber das Landesprogramm Chance Il
des Europaischen Sozialfonds und der Férderung durch die BAGIS

| 2 2008 Beendigung des EU-Projekts Xenos ,Step by Step“ im Jugendvollzug

> 2008 Zertifizierung des Vereins Hoppenbank nach DIN EN ISO 9001:2000 uber
das eingefuhrte Qualitatsmanagement durch bag cert

> 2008 Beginn der kleinen EU-Projekte LOS — Ehrenamtliche Straffalligenhilfe und
HIGELO (Hier geht’s los)

> 2008 Brucke Bremen eroffnet
2. Beratungsstelle bei den Sozialen Diensten der Justiz

> 2008 Ausweitung der Betreuung von Integrationsjobs in Kooperation mit Forderwerk
GmbH im KompetenzCentrum

| 2 2009 Erfolgreiche Durchfuihrung der EU geférderten Projekte Uber Lokales Kapital
fur soziale Zwecke (LOS) — ,HIGELO® und. ,Ehrenamts-Koordination®.
Die weitere Forderung ist fir 2010 vereinbart

> 2009 Neues Projekt tiber EU-LOS - "Ich lese fur Dich" - Gutenachtgeschichten
fur Kinder von Inhaftierten

> 2009 Das Qualitatsmanagementsystem wurde erfolgreich weiter zertifiziert tber
DIN EN 1SO 9001:2008

> 2009 Brucke Bremen Beratungsstelle Mitte und Berufshilfe Mitte sind in die Ségestr.
62-64 (altes Oberlandesgericht) umgezogen

> 2009 Projekt "step by step” im Jugendvollzug soll 2010 vom Justizsenator Uber
finanzielle Mittel des Programms "stopp der Jugendgewalt" wieder gefordert werden

> 2010 Abschluss des Projekts Berufshilfe Chance Il und Weiterbewilligung tber
Chance IV (01.01.2011 bis 30.06.2013) tGiber den Europaischen Sozialfonds und geférdert
vom Jobcenter Bremen bis 31.12.2011

> 2010 Abschluss der Jahresprojekte tUber das EU-Programm "Lokales Kapital fur
soziale Zwecke" - "Ich lese flr Dich", "Koordination der ehrenamtlichen Straffalligenhilfe”
und "HIGELO"(Hier gehts’s los). Die Projekte wurden wieder fur 2011 bewilligt und werden
fortgefihrt.

Daneben soll ein neues Projekt "Alkoholsuchtberatung und Pravention”

in 2011 beginnen.
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2 2010 Das Projekt "step by step” wurde im Frihjahr 2010 begonnen und ist bis Okt.
2011 bewilligt Gber die Mittel "Stopp der Jugendgewalt"

> 2010 Das Qualitatsmanagementsystem wurde im November 2010 erneut zertifiziert
nach DIN EN 1SO 9001:2008

> 2011 Weiterforderung des Projekts Berufshilfe Chance IV Uber das Jobcenter bis
31.12 2012

> 2011 Das Qualitatsmanagementsystem wurde im Dezember 2011 erneut zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001:2008

> 2011 "Ich lese fiir Dich" wurde bis Mai 2011 iGber EU-LOS und danach bis Mai 2012
uber die Stiftung Wilhelm Kaisen Burgerhilfe gefordert

> 2011 Das EU-LOS-Projekt "Alkoholsuchtberatung und Pravention" wurde innerhalb
der JVA Bremen und aufRerhalb der Anstalt geférdert und wird 2012 fortgesetzt werden

> 2011 Arbeits- und Ergotherapie "step by step” im Jugendvollzug wurde bis
Ende des Jahres erfolgreich durchgefiihrt und ist bis Ende 2012 bewilligt

> 2011 EU-LOS-Projekte - "HIGELO" und EHRENAMT wurden auch fir 2012 wieder
bewilligt nach erfolgreicher Durchfihrung

> 2011 Ein neuer Projektantrag fir das EU-Programm "XENOS" fur die berufliche und
soziale Eingliederung von Straffalligen wurde leider nicht bewilligt

> 2011 Ein Kooperationsprojekt mit dem Beschéftigungstrager Forderwerk GmbH
Uber das EU-Programm "BIWAQ" wurde genehmigt - Beschaftigung und Qualifizierung
von 20 Straffalligen in einem Garten- und Landschaftsprojekt in der alten JVA-Blockland.
Das Projekt soll in 2012 starten

> 2012 Erneute Auditierung und Zertifizierung des QM-Systems nach DIN EN ISO
9001:2008 fir 2012

2 2012 Erneute Forderung des Projekts "Ich lese fur Dich" Giber das EU-Programm
Lokales Kapital fur soziale Zwecke bis Mitte 2013

> 2012 Fortsetzung des Projekts "Alkoholsuchtberatung und Pravention" bis Frihjahr
2013 nach erneuter Bewilligung tiber EU-LOS-Mittel

2 2012 Mitte des Jahres begann das Projekt "Knastgewachse" Uber das EU-
Programm BIWAQ in Kooperation mit Férderwerk GmbH in der alten JVA Blockland

> 2012 Umzug der Beratungsstellen Bricke und Berufshilfe in Bremen-Nord in
Kooperation mit den Sozialen Diensten der Justiz in die Stral3e Am Sedanplatz 7

2 2012 Nach Aufgabe der Tatigkeiten des Drogenhilfetragers comeback GmbH zum
Ende 2012 in der Entlassungsvorbereitung und der Haftvermeidung fir Geldstrafentilger
pruft der Verein die Arbeitsbereiche 2013 weiter zu fuhren.

> 2013 Ubernahme der Entlassungsvorbereitung im Frauenvollzug mit
Drogenberatung in der U-Haft und im Jugendvollzug
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| 2 2013 Beginn des Modellprojekts "Werkraum Sonne 3" - Abarbeitung von
Geldstrafen in einem arbeitstherapeutischen Projekt

| 2 2013 Beendigung der EU-LOS-Projekte HIGELO und Ehrenamt zum Ende des
Jahres 2013

| 2 2013 Fortfiihrung des Projekts "step by step” Ergotherapie im Jugendvollzug

| 2 2013 weitere Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems mit AZAV
(Akkreditierung und Zulassung von Arbeitsfoérderung)

> 2014 Beendigung des EU-Los-Projekts ,Alkoholsuchtberatung und Pravention® zum
31.03.2014 — eine Neuauflage wurde fur 2015 beantragt

| 2 2014 Beendigung des Projekts” Ich lese fiur Dich® zum 31.05.14 Gber EU-Mittel und
zum 31.08.14 in Bremerhaven Uber Praventionsmittel — eine Neuauflage wurde fur 2015
beantragt.

> 2014 Beendigung des Projekts ,Knastgewachse* tber EU-Mittel zum 31.01.14 —
eine Neuauflage wurde von Forderwerk GmbH fur 2015 beantragt

> 2014 Beendigung des Projekts ,Chance IV* — Berufshilfe — eine Neuauflage wurde
fur 2015 beantragt

| 2 2014 Umzug der Projekte ,Briicke Bremen*® (Mitte) und“ Berufshilfe“ von der
Sogestr. in den Ostertorswall 31

> 2014/2015 Weitere Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems und der AZAV
bis 2018/2020

> 2016 Weiterforderung des Projekts ,Berufshilfe” Gber Férdermittel des Jobcenters
und EU-Mittel

> 2016 Weiterbewilligung der Projekte ,Ich lese fur Dich® und ,Alkoholsuchtberatung
und Pravention® fir das Jahr 2016 Uber ESF-Mittel

> 2016 Bewilligung des ESF-Projekts ,Lernwerkstatt Arbeit* bis 31.07.17 — danach
wird die JVA Bremen das Projekt in Eigenregie durchfiihren.

> 2016 Im Projekt ,Sozialer Trainingskurs“ wurden 2016 keine Klienten von der
Staatsanwaltschaft und den Gerichten zugewiesen — der Senator fur Justiz bewirbt erneut
das Projekt fur 2017.

> 2016 Kooperationsbeteiligung an dem Vorhaben ,Angehérigenarbeit in der
Straffalligenhilfe“ mit dem Verein Bremische Straffalligenbetreuung, JVA Bremen,
Hochschule Bremen u.a.

> 2016 Beteiligung an einem transnationalem EU-Antrag ,MOBI“ zum Ausbau der
ehrenamtlichen Straffalligenarbeit mit Partnern aus Portugal, Frankreich, Rumanien u.a.
fur 2017 ff.

> 2016 Weitere Zertifizierungen des Qualitatsmanagementsystems und der AZAV
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2 2016 Einrichtung von zusétzlichen Beschaftigungsplatzen tber das
Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe fur langzeitarbeitslose Klienten®.

> 2017 Beendigung des ESF-Projekts ,Lernwerkstatt Arbeit‘ zum Febr. 2017

> 2017 Einfihrung des neuen Qualitatsmanagementsystems DIN EN ISO 9001:2015
— Zertifizierung bis 2021 und der AZAV bis 2023

> 2017 Im Nov. 2017 wurde das EU-Projekt ,MOBi“ Uber das Erasmus-Plus
Programm mit der Laufzeit bis April 2020 bewilligt

> 2017 Weiterbewilligung des ESF-Projekt ,Alkoholsuchtberatung und Pravention“ bis
Nov. 2019

> 2017 Weiterbewilligungen fur die Projekte ,Berufshilfe” fir 2018/2019

> 2018 Weiterbewilligung des Projekt "Ich lese flr Dich" von Juni 2018 bis Mai
2020

2 2018 Beendigung des Bundesprogramms "Soziale Teilhabe"- Beschaftigung
gemal Arbeitsforderung fur langzeitarbeitslose Klienten

> 2018 neue Planungen und Beantragungen fir das Projekt "Teilhabechancengesetz"
2019 - Arbeitsforderungsmafinahmen fir langzeitarbeitslose Klienten

> 2019 Forderung von 11 Arbeitsférdermal3nahmen fr Klienten nach dem
Teilhabechancengesetz von Marz 2019 bis 2021.

2 2019 Weiterbewilligung des Projekts "Berufshilfe” 2020

2 2019 Weiterbewilligung des Projekts "Alkoholsuchtberatung und Pravention" vom
01.01.2020 - 31.07.2021

> 2019 Rezertifizierung von QM und AZAV am 09.04.2019
> 2019 Erfolgreiche Beendigung des Projekts "WieNeT" am 31.08.2019.

> 2019 Bewilligung des Projekts "Integrationscoach Gesundheit und psychosoziale
Hilfen" durch den ESF in Bremen 01.09.2019 - 30.06.2022
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EVB-Pool Jahresbericht 2019 (Strafhaft und EFS)

1. Der Entlassungsvorbereitungs-Pool (EVB-Pool)

Seit Gber 30 Jahren gestalten die freien Trager der Straffalligenhilfe in Bremen die Entlassungsvorbereitung
und sind an dem Prozess der Weiterentwicklung der Entlassungsvorbereitung von Gefangenen der JVA
Bremen beteiligt.

Die Erfahrungen aus dieser langen Zusammenarbeit flossen in die Fachdiskussion der Arbeitsgruppe
SOJUS (Behordenvertreter aus den Ressorts Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales und Senator fir Justiz und Verfassung) mit der Leitungsebene der Justizvollzugsanstalt Bremen
und den freien Tragern Hoppenbank e.V. und Verein Bremische Straffalligenbetreuung (bis 31.12.2012 auch
comeback GmbH) ein und fuhrte im Ergebnis zu einem gemeinsamen Konzept, der Initierung des EVB-
Pools.

Seit dem Jahr 2003 unterstitzt dieser Tragerverbund mit dem EVB-Pool den bremischen Strafvollzug in der
Entlassungsvorbereitung erwachsener Inhaftierter mit besonderem Hilfebedarf nach der Haftentlassung.

Die Freie Hansestadt Bremen war von Beginn an bemiht, ambulante Nachsorgesysteme aufzubauen und
mit der Entlassungsvorbereitung zu verknipfen. Die Nachsorge im Land Bremen wird in drei getrennten
Systemen von Tragern der freien Straffalligenhilfe, der freien Drogenhilfe und der Wohnungslosenhilfe
organisiert.

Bei SGB Il (Job-Center) und SGB XlI-Beziehern (Amt fir Soziale Dienste) werden die Anschluss-
mafnahmen eng mit den Leistungstragern und den Nachsorgeeinrichtungen abgestimmt. Hierdurch werden
volkswirtschaftlich betrachtet Folgekosten (in Form von Haftkosten, lAngere Bezugszeiten nach dem SGB
etc.) durch erneute Rickfélligkeit vermieden bzw. reduziert. Dies kommt insbesondere den Ressorts Justiz
sowie Arbeit und Soziales zugute. Kriminalpolitische Préavention wird auch zugunsten des Opferschutzes
einzelfallorientiert umgesetzt.

Diese Besonderheiten sind in der Implementierung und fortlaufenden Umsetzung des Wiederein-
gliederungskonzepts bertcksichtigt worden und werden nach den Grundsatzen von Effizienz und
Qualitatsmanagement stetig weiterentwickelt.

Die sozialpolitisch entstandene Trennung der Hilfesysteme erweist sich in der Resozialisierungspraxis
teilweise als Hindernis. Hier bestehen hinsichtlich der Schnittstellenklientel weiterhin Abstimmungs-
erfordernisse.

Kernprobleme Inhaftierter sind in der Regel geringes Bildungs- und Ausbildungsniveau, wiederholte Arbeits-
losigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit, unsicherer Leistungsbezug, erhebliche Schulden, Wohnungslosigkeit,
langjahrige und nicht bewaltigte Suchterkrankung, Angste vor Uberforderung in der Alltagsbewéltigung und
nicht verarbeitete traumatische Erlebnisse in der Kindheit oder Jugend. Zudem bestehen haufig
Erschwernisse, sich aus dem alten belasteten Milieu herauszulésen, bestehende Uberschuldung angehen
zu koénnen und eigenstandig, eine gesellschaftliche Eingliederung zu erreichen.

Themen wie fehlende Ausweispapiere, ungeklarter Aufenthaltsstatus oder eingelegte Rechtsmittel bei
bestehenden Ausweisungsverfigungen stellen im Ubergangsmanagement zusétzliche Integrations-
hindernisse dar.

Das Konzept des EVB-Pools ist eine Reaktion auf die erkannten Problemlagen in der Entlassungs-
vorbereitung. So stellt der EVB-Pool eine gemeinsame Arbeitsplattform bzw. ein Verbundsystem dar, an der
beteiligt sind:

Behdrdenvertreterinnen / Arbeitsgruppe SOJUS
- Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen
Senator fur Justiz und Verfassung

die Justizvollzugsanstalt Bremen (JVA Bremen)
- Vertreten durch die Anstaltsleitung sowie die 8 Vollzugsabteilungsleitungen

und Vertreterinnen freier Trager des Tragerverbundes EVB-Pool, der freien Straffélligenhilfe:

- Hoppenbank e.V. und
- Verein Bremische Straffalligenbetreuung

10
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Soziale Dienste der Justiz:
- Bewahrungshilfe
- Fuhrungsaufsicht

Auftrag des EVB-Pools ist, die Entlassungsvorbereitung erwachsener weiblicher und mannlicher
Inhaftierter durchzufiihren, die einen besonderen Hilfebedarf aufweisen und eine damit verbundene
kostenpflichtige Malinahme im Anschluss an die HaftverbiiRung benétigen.

Das Ubergangsmanagement wird durch Kooperationsvereinbarungen mit Schnittstellenpartnern der
Entlassungsvorbereitung vervollstandigt. Heute erfolgt fallbezogen die Beteiligung der internen Fachdienste
der JVA, Soziale Dienste der Justiz, Suchtberatung und psychologischer Fachdienst, im Zuge der Arbeit des
EVB-Pools. Es besteht ein einheitliches Verstandnis Giber bestehende Arbeitsschwerpunkte.

Die Zustandigkeiten des EVB-Pools erstrecken sich bis auf den Jugendvollzug auf alle Vollzugsabteilungen
der JVA Bremen, d.h.:

. Untersuchungshaft (Bremen)

. Ersatzfreiheitsstrafen (Bremen)

. Strafhaft mit vier Vollzugsabteilungen(Bremen)
. Offener Vollzug und Frauenvollzug (Bremen)

Rechtliche Grundlagen

Die Entlassungsvorbereitung / EVB- Pool beruht im Wesentlichen auf den rechtlichen Grundlagen des
Bremischen StVollzG, der Sozialgesetzbicher (SGB I, Xll, SGBIX, SGBIV), dem Betdubungsmittelgesetz
(BtMG) sowie der Anstaltsverfligung 4453/1

*Bremisches StVollzG (verkiindet am 03.12.2014):

§ 42 Vorbereitung der Eingliederung: ,(1) Die MalBnahmen zur sozialen und beruflichen Eingliederung
sind auf den Zeitpunkt der Entlassung in die Freiheit abzustellen. Die Gefangenen sind bei der Ordnung
ihrer personlichen, wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten zu unterstiitzen. Dies umfasst die
Vermittlung in nachsorgende Mafl3hahmen.

(2) Die Anstalt arbeitet friihzeitig mit Personen und Einrichtungen aufRerhalb des Vollzugs zusammen,
insbesondere, um zu erreichen, dass die Gefangenen nach ihrer Entlassung Uber eine geeignete
Unterkunft und eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle verfiigen. Bewahrungshilfe und Fihrungsaufsicht
beteiligen sich frihzeitig an der sozialen und beruflichen Eingliederung der Gefangenen.

(3) Haben sich die Gefangenen mindestens sechs Monate im Vollzug befunden, kann ihnen auch ein
zusammenhangender Langzeitausgang bis zu sechs Monaten gewahrt werden, wenn dies zur
Vorbereitung der Eingliederung erforderlich ist. 8§ 38 Absatz 2 und 4 sowie 8§ 40 gelten entsprechend.

(4) In einem Zeitraum von sechs Monaten vor der voraussichtlichen Entlassung sind den Gefangenen die
zur Vorbereitung der Eingliederung erforderlichen Lockerungen zu gewahren, sofern nicht mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist, dass die Gefangenen sich dem Vollzug der Freiheitsstrafe entziehen
oder die Lockerungen zu Straftaten missbrauchen werden.*

* Anstaltsverfigung 4453/1 vom 16.01.2020: ,Feststellung der Hilfebedarfe zur Vorbereitung der
Entlassung gem. § 42 BremStVollzG in der Justizvollzugsanstalt Bremen*

(..)"Die Entlassungsvorbereitungen von Inhaftierten mit einem besonderen Hilfebedarf, der eine
kostenpflichtige AnschlussmalRnahme erfordert, werden durch den Tragerverbund EVB-Pool in enger
Kooperation mit der JVA Bremen durchgefihrt. Der Tragerverbund EVB-Pool besteht auf der
operationellen Ebene in Form von drei Casemanager*innen und wird durch die EVB-Koordination der
JVA, Herr Seedorf gesteuert.

Aufgabe ist die Abklarung der moglichen Kostentrager und Einleitung der Hilfen durch Beantragung der
Leistungen. Die Absprache der erforderlichen Regelungen zur Uberleitung mit den nachsorgenden
Diensten. Und die mdglichst frihe Einbindung der Sozialen Dienste der Justiz (Bewahrungshilfe,
Fahrungsaufsicht)“

* Die gesetzlichen Grundlagen der Leistungsanspriiche ergeben sich im Wesentlichen aus den Tréagern
der Sozialhilfe. Diese sollen mit Vereinigungen gleicher Zielsetzung und den sonst beteiligten Stellen
zusammenarbeiten und auf eine gegenseitige Erganzung hinwirken:
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e § 67 SGBXII ff. ,Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten*
e psychosoziale Hilfen gem. § 16 Abs.2 SGB Il als ,Leistungen zur Eingliederung® durch das jeweilige
Jobcenter
e Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte  bzw. von Behinderung bedrohte
Menschen gem. § 53ff. SGB XlII ( Schrittweise Umsetzung des Bundesteilhabegesetz
(BTHG; SGBIX) ab 1. Januar 2020
e Kostentrager der RehabilitationsmafRnahmen fir Abhangigkeitserkrankte sind in erster Linie
die Rentenversicherung, dann in Rangfolge die gesetzliche Krankenversicherung, der
Sozialhilfetrager (8 15 SGB VI i. V. m. Vereinbarung Abhé&ngigkeitserkrankungen vom
04.05.2001, § 48 SGB XII).
» § 35 BtMG Zurlckstellung der Strafvollstreckung betaubungsmittelabhangiger Straftéter

Zudem werden flankierende MalRnahmen eingeleitet, die da waren:

-EFS (Ersatzfreiheitsstrafenreduzierung)

-Berufliche Integrationsberatung tiber die Berufshilfe

-Begleitung durch das Projekt “WieNeT* - Wiedereingliederungsnetzwerk fiir Straffallige (am 31.08.2019
Projekt beendet)

-Integrationscoaching Gesundheit und psychosoziale Hilfen

-Schuldenregulierung mit Hilfe der Schuldnerberatungen

-Zentrale Fachstelle Wohnen

-Sozialberatung Verein Bremische Straffélligenbetreuung

-Suchtbearbeitungsangebote wie Alkoholsuchtberatung und Pravention, POLA-Gruppe, NA-Gruppe,
Anonyme Alkoholiker, ASHB etc.

-Weitere Angebote wie Einschaltung der AIDS-Hilfe, Drogenberatungsstellen, Gesundheitsamt

-Substitutionsarzt etc.

2. Die Arbeit des EVB Pools im Berichtsjahr 2019

Die konzeptionelle und praktische Umsetzung einer qualifizierten Entlassungsvorbereitung obliegt dem
Tréagerverbund EVB-Pool. Die operativen Akteure der Entlassungsvorbereitung mit Zuordnung zum
Tragerverbund EVB-Pool waren im Jahr 2019:

Trager Hoppenbank e.V.:

- Casemanagerin (Sozialarbeiterin B.A.) vom 01.01.2019 -31.12.2019 35 WosStd.
Frau Clawson

- Casemanagerin (Sozialarbeiterin B.A.) vom 01.01.2019 -31.12.2019 12,5 WosStd.
Frau Gramberg- Nowara

Trager Verein Bremische Strafféalligenbetreuung:
- Casemanager (Sozialarbeiter B.A.) vom 01.01.2019 -31.12.2019 31,5 WoStd.
Herr Beleke

3. Verfahren zur EVB-Pool Arbeit intern
(geschlossener Mannervollzug, Ersatzfreiheitsstrafen)

Seit dem 01.07.2013 obliegt die Zustandigkeit der Koordination der JVA Bremen.

Zuvor wurden in Arbeitskreisen (Koordination, EVB-Pool und JVA Bremen) Vereinbarungen beschlossen,
die in den folgenden Jahren immer weiter differenziert wurden.

Das Zuweisungsverfahren zwischen EVB Pool und Koordination und die veranderten Ablaufe haben sich
auch im Jahr 2019 in der Arbeit fur alle Beteiligten bewahrt.

Seit dem 01.07.2013 sieht der Ablauf im Mannervollzug folgendermal3en aus:
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STRAFHAFT Méannervollzug

EFS Manner

Koordination JVA erhalt Meldungen der JVA-
Abteilungen von Insassen, die 6 Monate vor
dem frihestmdglichen  Entlassungstermin
stehen. Dieser fiihrt ein Sondierungsgesprach

Antrag durch den Insassen,
Meldung durch JVA,
Meldung durch EFS Projekt

Ambulante Betreuung im Projekthaus
Stationare Betreuung im Projekthaus
Klarung des Bedarfs an Therapie

Ambulante Therapie (ggfs. In Verbindung mit
betreutem Wohnen)

Stationare Therapie
Wohnbedarfsermittlung Wohnen

Einleitung flankierender Malinahmen

(20 mit den gemeldeten Insassen (Klarung ob
< | besonderer Hilfebedarf vorhanden ist). In der
(:-)0 Zuweisungskonferenz! wird dann der Insasse
N | einvernehmlich zugewiesen (notwendige
Unterlagen werden ausgehandigt).
Akte anlegen Akte anlegen
Anamnese Anamnese
Bedarfserhebung Bedarfserhebung
Abgleich mit Hilfsangeboten Abgleich mit Hilfsangeboten
Klarung des Bedarfs an Betreutem Wohnen Klarung des Bedarfs an Betreutem Wohnen
(in den Systemen: Straffalligenhilfe, | (in den Systemen: Straffalligenhilfe,
Wohnungslosenhilfe, Drogenhilfesystem, | Wohnungslosenhilfe, Drogenhilfesystem,
E junge Menschen, psychisch kranke Menschen, | junge Menschen, psychisch kranke Menschen,
(O | Behinderte Menschen) Behinderte Menschen)
Z
2
% Ambulante Betreuung im eigenen Wohnraum Ambulante Betreuung im eigenen Wohnraum
-

Ambulante Betreuung im Projekthaus
Stationare Betreuung im Projekthaus
Klarung des Bedarfs an Therapie

Ambulante Therapie (ggfs. In Verbindung mit
betreutem Wohnen)

Stationare Therapie
Wohnbedarfsermittiung Wohnen

Einleitung flankierender MaRnahmen

! Die Zuweisungskonferenz findet monatlich statt. Beteiligte Akteure sind: die EVB Koordination JVA, Sozialdienst
JVA VA 25, die Casemanagerinnen des EVB-Pools sowie die Sozialen Dienste der Justiz.
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Im Frauenvollzug werden alle Falle in Absprache mit dem zustdndigen VAL und dem Sozialdienst bearbeitet.
Hierfur steht wochentlich eine Hauskonferenz im Frauenvollzug an.
Seit dem 01.04.2013 sieht der Ablauf folgendermal3en aus:

Frauenvollzug

Offener Frauenvollzug

die

in

Aufnahme

Sozialdienst JVA erhalt Meldungen der JVA, die 6
Monate vor dem frlhestmaoglichen
Entlassungstermin stehen.
Einvernehmliche Uberweisung an den
Casemanager (notwendige Unterlagen werden

o  ausgehandigt).

c

*?5 Eigener Antrag durch die Insassin.

o}

m

Akte anlegen

Anamnese
Bedarfserhebung

Abgleich mit Hilfsangeboten

Klarung des Bedarfs an Betreutem Wohnen (in den
Systemen: Straffalligenhilfe, Wohnungslosenhilfe,
Drogenhilfesystem, junge Menschen, psychisch
kranke Menschen, Behinderte Menschen)
Ambulante Betreuung im eigenen Wohnraum
Ambulante Betreuung im Projekthaus

Stationare Betreuung im Projekthaus

Klarung des Bedarfs an Therapie

Ambulante Therapie (ggdfs.
betreutem Wohnen)

In Verbindung mit

Stationare Therapie
Wohnbedarfsermittiung Wohnen

Einleitung flankierender Maf3nahmen

ILeistunaen

Antrag durch den Insassen

Meldung durch JVA

Akte anlegen

Anamnese
Bedarfserhebung

Abgleich mit Hilfsangeboten

Klarung des Bedarfs an Betreutem Wohnen (in
den Systemen: Straffalligenhilfe,
Wohnungslosenhilfe, Drogenhilfesystem, junge
Menschen, psychisch kranke Menschen,
Behinderte Menschen)

Ambulante Betreuung im eigenen Wohnraum
Ambulante Betreuung im Projekthaus
Stationare Betreuung im Projekthaus

Klarung des Bedarfs an Therapie

Ambulante Therapie (ggfs. In Verbindung mit
betreutem Wohnen)

Stationare Therapie
Wohnbedarfsermittiung Wohnen

Einleitung flankierender MalRnahmen

Eine Zuweisung zum EVB- Pool entfallt, wenn
die erforderliche Datenschutzverzichtserklarung und Schweigepflichtsentbindung nicht unterzeichnet

wird
kein besonderer Hilfebedarf besteht

die besonderen Hilfebedarfe Uber vorhandene interne Fachdienste oder externe Beratungsangebote

abgedeckt werden kénnen
externe Stellen bereits involviert sind

ausreichend und ohne besonderen Vorbereitungsaufwand die vorhandenen Beratungsangebote

innerhalb Bremens genutzt werden kénnen
der Aufenthaltsstatus nachhaltig ungeklart ist

eine Abschiebung unmittelbar bevorsteht bzw. nicht verhindert werden kann.

Bei fehlenden Ausweispapieren und / oder ungeklartem Aufenthaltsstatus, verbleibt der gemeldete
Inhaftierte zunachst im ,Sondierungs-,Status. Sollten die fir die Kostenlibernahme notwendigen Nachweise
in der verbleibenden Haftzeit zu erwarten sein, erfolgt bei Vorliegen der weiteren Aufnahmevoraussetzungen
die Zuweisungen in den Pool.
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4. Verfahren zur EVB-Pool Arbeit extern
Straffalligenhilfe

Im Straffalligenhilfesystem werden mégliche Aufnahmen im Rahmen einer Aufnahmekonferenz (vgl. dazu
Handbuch Haus Fedelhdren) gepriift. Beteiligt sind die Nachsorgeprojekte ,sozialtherapeutisches Wohnen
im Haus Fedelhoren“ und ,Projekt AHAB® sowie die MalBnahme IBEWOQO®. Die Mitarbeiter des EVB-Pools
nehmen an der monatlich stattfinden Konferenz teil. Zielrichtung ist, Malinahmeentscheidungen auf diesem
Wege qualifizierter, transparenter und nachvollziehbarer zu treffen.

In dieser Konferenz werden die notwendigen Schritte eines nahtlosen Uberganges erértert und vereinbart, z.
B. Inhaftierte, die insbesondere keine Ausgénge erhalten, sollen durch die MA in der JVA aufgesucht und
bei Notwendigkeit auch von der JVA abgeholt werden.

Inhaftierte kénnen im Rahmen eines Hafturlaubs ein Urlaubszimmer im Haus Fedelhdren kostenlos zur
Verflgung gestellt bekommen.

Fur den Bereich der in Untersuchungshaft befindlichen mannlichen Personen wurde das Projekt U-
Haftreduzierung durch die MalBhahmen sozialtherapeutisches Wohnheim Haus Fedelhéren und
AHAB/Ambulante Hilfen/ambulante Betreuung des Vereins Hoppenbank e. V. installiert. Hier bestehen
einerseits  klare  Abgrenzungen zum EVB-Pool, andererseits mit der JVA abgestimmte
Kooperationsregelungen (vgl. dazu Handbiicher Haus Fedelhéren, AHAB)

Suchthilfe

Bei der Primérindikation Sucht ist auf MalRnahmen im Suchthilfesystem zuriick zu greifen. Neben
Entgiftungs- und Suchttherapieeinrichtungen bestehen Angebote spezieller bedarfsorientierter Betreuungs-
und Wohnprojekte in diesem Bereich.

Die Zustandigkeit von der Drogenberatung oder dem EVB-Pool hinsichtlich der Beratung und Betreuung von
Suchtkranken sind geregelt.

Voraussetzung fur eine stoffgebundene Suchttherapie ist zunéchst eine Entzugsbehandlung (Entgiftung), die
in geeigneten Krankenhdusern durchgefuhrt wird. Vertragsarzte, Krankenh&user, stellen die medizinische
Notwendigkeit fest und stellen eine ,arztliche Krankenhauseinweisung“ aus. Kostentrager dieser Malihahme
ist die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV), nachrangig der Sozialhilfetrager (8 39 SGB i. V. m.
Vereinbarung Abhangigkeitserkrankungen vom 04. 05. 2001, § 48 SGB XII).

Eine, in den meisten Fallen sich sofort anschlieRende, notwendige Entwéhnungsbehandlung
(Suchttherapie), wird vom Kostentrdger bewilligt, soweit personliche/medizinische Voraussetzungen
(Rehabilitationsbedurftigkeit, -fahigkeit u. —prognose) vorliegen und vorab ausreichende Beratung und
Motivierung erfolgten. In vom Kostentrager anerkannten Therapieeinrichtungen werden diese MaRhahmen
durchgefiihrt. Kostentrager sind in erster Linie die Rentenversicherung, dann in Rangfolge die gesetzliche
Krankenversicherung, der Sozialhilfetrager (§ 15 SGB VI i. V. m. Vereinbarung Abhangigkeitserkrankungen
vom 04. 05. 2001, § 48 SGB XII).

Die TherapiemaBnhahme ist Uber die Antragsunterlagen der Deutschen Rentenversicherung (Quelle.
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de) zu beantragen.

Neben anerkannten  Entgiftungs- und  Suchttherapieeinrichtungen auch mit  differenzierter
Diagnosebenennung gibt es Wohn- und Betreuungseinrichtungen im Bereich Alkohol- und im Bereich
Drogensucht, sowie entsprechende Notunterkinfte. Fir den Personenkreis der Substituierten gibt es Wohn-
und Betreuungseinrichtungen. In einigen Projekten ist Aufnahmevoraussetzung oder zumindest Ziel der
MaRnahme die Suchtabstinenz. In anderen Projekten wird Suchtmittelkonsum toleriert und akzeptiert.
Kostentrager entsprechender Malinahmen ist der Sozialhilfetrager (88 67 ff. / SGB XlI).

Eingliederungshilfe:

Personen, die durch eine Behinderung in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt
oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe,
die die Betreuung, ambulant oder stationar, durch qualifizierte Einrichtungen umfasst.

Die Trager der Sozialhilfe, der ,behinderte‘ Mensch, sonst im Einzelfall Beteiligte, insbesondere Arzte,
Gesundheitsamt, Landarzt, Jugendamt, zustandige Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit sind bei der
Gesamtplanentwicklung zu beteiligen (88 53, 58 SGB XII).
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5. Ablaufverfahren

Konkretisierungen des Aufgabenbereiches Klientenarbeit:

Verantwortung als Fallfihrender Dienst

Durchsicht der vorhandenen Aktenlage

Begleitung des Klienten von der Fallaufnahme bis zur Entlassung

Vorstellung von Klienten in der Aufnahmekonferenz des Straffalligenhilfesystems
Organisation der Kontaktaufnahme zwischen Klient und vorgesehener Anschlussmafinahme
Begleitausgange zu Einrichtungen und/oder flankierenden MaRnahmen
Riickgabe des Falls bei nicht mehr zutreffenden Zuweisungskriterien
RegelmaRige Einzelgesprache mit dem Klienten, psychosoziale Anamnese
Erstellung Gesamtplan gem. 88 67 ff. SGB XlI; 816 (2) SGB II, § 117 SGB IX
Antragstellung fur Suchttherapien (Klarung des zustéandigen Kostentragers)
Erstellung von Abschlussberichten

Erstellung der Jahresstatistik

Erstellung von Bestandslisten

Erstellung von Kurzvorstellungen fur die o. g. Aufnahmekonferenz

schriftliche Vorbereitung von Fallbesprechungen in der kollegialen Beratung
Erstellung von quartalsweisen Controllingbdgen

Sachstandmeldungen per Mail oder mindlich an die JVA

Kooperationen EVB:

Sojus

Aufnahmekonferenz (Freie Trager)

Zuweisungskonferenz (JVA Koordination, Soziale Dienste der Justiz, EVB)
Hauskonferenz (Frauenvollzug)

Direktzuweisungskonferenz (EFS, EVB Pool, Haus Fedelhéren)
Hausrunde im KompetenzCentrum (KC)

Netzwerkarbeit (Wohneinrichtungen, Therapieeinrichtungen)

Controlling EVB:

Controllingbogen (Excel) alle 3 Monate an EVB Koordination & GF / wird weitergeleitet an Justiz
Quartalsmeldung an GF und QMB

Jahresstatistik / Jahresbericht und Auswertung der Arbeit an GF

Informationsaustausch mit involvierten Diensten:
EVB Koordination

Vollzugsbeamten (Ansprechpartnersystem)
Vollzugsgruppenleitungen

Sozialdienst

Drogenberatung

Psychologischer Dienst

medizinischer Dienst

Berufshilfe

Ergo- oder Kunsttherapie

Einbeziehung der zuletzt zustédndigen BetreuungsmalRnahme
Einbeziehung des Fachdienstes zur EFS-Reduzierung
Soziale Dienste der Justiz

Richter

Rechtspfleger

Rechtliche Betreuung

Rechtsanwalt

Amt flr Soziale Dienste

Job-Center

Organisation und Vermittlung notwendiger flankierender Malinahmen z.B.:
EFS Reduzierung
Substitutionsarzte
Zentrale Fachstelle Wohnen (ZFW)
Schuldnerberatung
Selbsthilfegruppe
Teestube
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Dokumentation:
Fallakte mit nachvollziehbarer Dokumentation (z.B. Zielvereinbarungen) psychosozialer Anamnesen in Kooperation
(JVA, Klient, etc. ...)

6. Jahresbericht 2019: EVB Pool Strafhaft & EFS Manner

Der Personenkreis mit besonderem Hilfebedarf birgt multiple Problemlagen, die eine intensive und
langfristige Entlassungsvorbereitung (6 Monate) erfordert. Haufig sind Begleitausgange und Vorstellungen in
externen Einrichtungen notwendig, um eine bedarfsgerechte Ubermittlung in eine kostenpflichtige
Anschlussmalinahme zu ermdglichen. Wéahrend der EVB Pool Betreuung finden im ein- bis zweiwdchigen
Abstand Einzelgesprache mit den Klienten statt.

Diese zeitaufwendige Betreuung soll dem Anspruch der Risikoverminderung von erneuter Inhaftierung
gerecht werden

6.1. statistische Auswertung aller Falle (Aufnahme- sowie Sondierungsfalle)

Im Folgenden werden alle Falle (Aufnahme- sowie Sondierungsfélle) nach statistisch relevanten Kategorien
ausgewertet.
Ausgewertet wurden die insgesamt 58 Félle mit denen im Jahr 2019 gearbeitet wurde.

Es wurden folgenden Zielzahlen “EVB Pool Strafhaft / EFS Mannervollzug® fur das Jahr 2019 vorgegeben:

- erwartet wird die Bearbeitung von 47 Fallzugangen / Jahr durch den Casemanager bei 35
Wochenstunden

- von den Fallzugdngen sollen mindestens 30 Klienten in die intensive Fallbetreuung Ubernommen
werden.

- von den intensiv betreuten Fallen sollen bei den Mannern mindestens 21 Klienten in besondere Hilfen
vermittelt werden

Nachweis:
- vierteljahrliches Controlling an EVB Koordinator / Senator flr Justiz
- Quartalsmeldung an GF

Erfallungsgrad von Zielen / Qualitatszielen

Ziel: Soll Ist Abweichung | Bewertung

Falle gesamt 47 49 +4,3% -Dazu kommen 9 Ifd. Félle aus 2018 = 58
(inkl. Sondierungen) - Ziel erreicht

Intensive Fallbetreuung | 30 33 +10% -Ziel erreicht (+9 Ifd. Falle aus 2018)
Vermittlung in | 21 25 +19% -Ziel erreicht

kostenpflichtige

MaRnahmen

Von den insgesamt 58 Fallen waren 16 reine Sondierungsfélle.

Durch die vorherige Sondierung durch die EVB Pool Koordination bzw. den Fachdiensten der JVA, werden
in der Strafhaft nur in Ausnahmeféllen (bei unklarem Bedarf) erneute Sondierungsgesprache gefuhrt.

Im Jahr 2019 sind 42 Personen durch den EVB Pool "intensiv betreut " worden.

Davon wurden 25 Klienten in besondere Hilfen vermittelt.

Bei 9 Klienten kam es wahrend der EVB Pool Betreuung zum ,Abbruch®.

Mit 8 Klienten wird die Entlassungsvorbereitung im Jahr 2020 fortgesetzt.

Die Betreuungszeit soll in der Regel max. 6 Monate betragen. In den letzten Jahren ist die Zahl der
langwierigen Betreuungen gestiegen. 5 Klienten wurden tber 6 Monate betreut. Die Betreuungszeit bei
diesen Klienten Betrug zwischen 7 — 12 Monaten und war in der Regel auf nicht umsetzbare vorzeitige
Entlassungen zurlckzufihren. Diese Klienten wurden dann zu einem spéateren Zeitpunkt vorzeitig bzw. zur
Endstrafe entlassen und durch den EVB Pool vermittelt.
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Zugange nach Monat:
Ausgewertet wurden die 49 Klienten die im Jahr 2019 vom EVB Pool aufgenommen oder sondiert wurden.

Zugange nach Monat (N=49)

Haftformen:

77 % der EVB Pool Klienten sind in der Strafhaft inhaftiert gewesen (55 % reine Strafhaft und 22% mit
anhéngiger EFS).

23% waren zum Zeitpunkt des Sondierungsgesprachs aufgrund einer Ersatzfreiheitsstrafe inhaftiert.

Haftformen ( N=58)

& Strafhaft u. EFS,
13,22%

B EFS,13,23%
u Strafhaft, 32, 55%

Entlassungszeitpunkt:

22,4 % wurden zum Ende einer Freiheitsstrafe entlassen.

20,7% wurden aus einer reinen Ersatzfreiheitsstrafe entlassen.

18,9 % wurden vorzeitig aus der Strafhaft entlassen; davon 3,4% zur Halbstrafe, 5,2 % zum 2/3 Termin und
10,3 % zur Reststrafe.

Bei einem Klienten (1,7%) wurde eine zunéchst anvisierte Reststrafenentlassung gem. 835 BtMG
ausgesetzt (in Kooperation mit Sozialdienst JVA).

Bei 13,8 % ist der Entlassungszeitpunkt vor Beendigung der Sondierung noch unbekannt gewesen bzw. zum
Stichtag sind die Personen (31.12.19) noch inhaftiert gewesen.

Bei 20,7 % handelt es sich um EVB Pool Falle, bei denen der Entlassungszeitpunkt noch nicht bekannt ist.
Diese Klienten haben z.T. bereits eine giiltige Kostenibernahme und werden daher nicht mehr als laufender
Fall gezahilt.
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Entlassungszeitpunkt (N=58)

1/2,§ 57 StGB, 2,
3,4%

Endstrafe SH, 13,

22,4%
2/3, § 572/3 StGB,

3,52%

Reststrafe, § 57

verstorben, 1,1,7% StGB, 6, 10,3%

§§ 35/36 BtmG, 1,

1,7%
unbekannt, 8, 13,8%_— °

aus EFS, 12,20,7%

laufende EVB , 12,
20,7%

Hauptdelikte:

Der uberwiegende Anteil (51,7 %), ist aufgrund von Eigentumsdelikten inhaftiert gewesen. Darunter sind alle
Formen des ,Diebstahls; einfacher Diebstahl, Diebstahl mit Waffen; Bandendiebstahl und Wohnungs-
einbruchdiebstahl zusammengefasst worden. Der Hauptanteil der Eigentumsdelikte ist im Kontext einer
Suchtmittelabhangigkeit, als ,Beschaffungskriminalitat®, zu interpretieren.

Das zweithaufigste Delikt ist mit 17,2 % der Tatbestand Raub.

Den drittgroRten Anteil machte das Delikt ,Versto3 gegen das BtMG* mit 13,8% aus.

Das Delikt ,Erschleichen von Leistungen® bzw. ,Schwarzfahren* war mit 7 % vertreten. Diese Klientel ist
aufgrund von nicht-regulierten Geldstrafen in der Ersatzfreiheitsstrafe inhaftiert worden.

3,4 % wurden wegen Betrug verurteilt.
Mit einem Prozentsatz von 1,7 %, war jeweils eine Person wegen den Delikten:

Versuchter Totschlag, Kérperverletzung, Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte und Fahren ohne
Fahrerlaubnis inhaftiert.
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Hauptdelikt (N=58) = Fahren ohne

Fahrerlaubnis, 1,
1,7%

= Korperverletzung, 1,
1,7%

= Raub, 10,17,2%

/

= Diebstahl, 30, 51,7%

u versuchter
Totschlag, 1, 1,7%

o Widerstand gg.
Vollstreckungsbeam
te, 1,1,7%

= Beforderungs-

= VerstoR gg.d.BtmG,—/ erschleichung, 4, 7%

2 13 8% L Betrug, 2, 3,4%

Erstinhaftierung:

Ausgewertet wurde der prozentuale Anteil der 58 Inhaftierten, die erstmalig in einer Justizvollzugsanstalt
waren. Als ,nicht‘- Erstinhaftierte wurden auch die Falle gezahlt, die zuvor nur aufgrund von
Ersatzfreiheitsstrafen inhaftiert wurden.

84,5 % der Inhaftierten waren in der Vergangenheit zumindest wg. einer EFS inhaftiert. Nur 10,3 % gaben
an, erstmalig inhaftiert zu sein.

5,2 % der Falle machten in der Sondierungsphase hierzu keine Angaben.

Erstinhaftierung (N=58)

© nein, 49, 84,5%

B unbekannt, 3, 5,2%

® ja,6,10,3%
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Beginn der Straffalligkeit:

Der Uberwiegende Anteil (50 %) der Inhaftierten ist zwischen dem 14. - 17. Lebensjahr erstmals straffallig in
Erscheinung getreten.

17,2 % sind zwischen dem 18. — 21. Lebensjahr aufféllig geworden.

Mit steigendem Alter nimmt die Zahl ab. So waren 5,2 % zwischen 22-25 Jahre, 5,2 % 26-34 Jahre

und 3,4 % Uber 35 Jahre alt, als sie erstmalig straffallig wurden.

19 % machten hierzu im Rahmen der Sondierungsphase keine Angaben.

Beginn der Straffalligkeit (N=58)

B 18-21lJahre, 10,
17,2%

H 22-25]ahre, 3, 5,2%

H 14-17]ahre, 29,

50,0% @ 26-34 Jahre, 3, 5,2%

B iibher 35Jahre, 2,
34%

B unbekannt, 11,
19,0%

Altersstruktur:

Unter 25 J. waren 1,7% %.

Die Gruppe der 25-30J.war mit 22,4 % vertreten.

Zwischen 31-40 J. waren 32,8 %

Den gréRten Anteil mit 36,2 % macht die Gruppe der 41. — 50.J. aus.
3,5 % waren jeweils zwischen 51. — 60 J. und Uber 60 J. alt.

Altersstruktur ( N = 58)

25

21

20

15

10

Unter 251J. 25-301. 31-40J. 41-501). 51-601J. Uber 60 1.
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Staatsangehérigkeit:

84,5 % der Klienten hat die deutsche Staatsangehorigkeit.

5,2% haben die turkische Staatsangehorigkeit. 3,4% sind polnische Staatsburger.

Jeweils eine Person (1,7%) ist bulgarischer, algerischer, nigerianischer und sierra-leonischer
Staatsangehdriger.

7,5% machten in der Sondierung hierzu keine Angabe.

Staatsangehorigkeit (N=58)

@ nigerianisch; 1; 1,7%

B polnisch; 2;3,4%
B sierra-leonisch; 1;

1,7%

M deutsch; 49; 84,5%
= tirkisch; 3; 5,2%

B algerisch; 1; 1,7%

B bulgarisch; 1; 1,7%

Migrationshintergrund:

50 % gaben an keinen Migrationshintergrund zu haben. 43,1 % gaben an einen Migrationshintergrund zu
haben. 6,9% machten in der Sondierungsphase hierzu keine Angaben.

Migrationshintergrund (N=58)

U kA, 4,69%

¥ nein, 29, 50,0%

E ja, 25,43,1%
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Familienstand:

70,7 % der Klienten gaben an ledig zu sein.

Eine geschiedene Ehe gaben 17,2 % an.

5,2 % sind verheiratet

6,9% machten hierzu wahrend der Sondierung keine Angabe.

Familienstand (N=58)

— verheiratet; 3; 5,2%

B geschieden; 10;
17,2%

" ledig; 41;70,7%

H keine Angaben; 4;
6,9%

Wohnsituation vor der Inhaftierung:

31 % haben vor der Inhaftierung in eigenem Wohnraum gelebt.

Ein Grof3teil dieser Klienten wurde nach der Sondierungsphase nicht im EVB Pool aufgenommen. Bei den
reinen Sondierungsféllen in der Ersatzfreiheitsstrafe blieb der Wohnraum meistens erhalten. Daraus ergibt
sich u.a. der geringere Hilfebedarf.

27,6 % haben in unsicheren Wohnverhéltnissen ,ohne Mietvertrag® gelebt. Dieser Personenkreis ist bei
Bekannten oder Familienangehérigen untergekommen.

12,1 % waren von Wohnungslosigkeit betroffen und haben vor der Haft in einer Notunterkunft genachtigt.
Weitere 15,5% waren obdachlos und haben ,auf der Strale gelebt® und/ oder kurzweilig bei
unterschiedlichen Bekannten néchtigen kdnnen.

12,1 % befanden sich in einer Anschlussvolistreckung einer Restfreiheitsstrafe nach Vollzug oder Abbruch
einer MalRregel (gem. § 64 StGB).

Zum Vergleich: 2016 Betrug der Anteil aus der Mal3regel 6 % und 2017 10,4 %. Im Zuge der Novellierung
des 863 StBG ist von einer weiter ansteigenden Zahl der Klienten im EVB Pool zu rechnen. Diese Klientel
bringt aufgrund ihrer oftmals sehr langen Haftzeiten, Suchtproblematiken - sowie insbesondere psychischen
Auffalligkeiten einen intensiven Betreuungsbedarf mit.

Eine Person (1,7%) ist aus dem Betreuten Wohnen erneut inhaftiert worden.
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Wohnsituation vor der Inhaftierung (N=58)

B MafBregelvollzug §
64 StGB, 7,12,1%

B Mietwohnung; 18;
31,0%

B betreutes Wohnen;
1;1,7%

®  wohnungslosin
"Notunterkunft™; 7;

B Unterkunft ohne 12,1%
eigenen
Mietvertrag; 16;
27,6%
° = obdachlos/ ofw; 9;
15,5%
Schulden:

91,4 % des ausgewerteten Personenkreises gab an verschuldet zu sein.
Insgesamt schatzten 15,5 % ihre Schulden auf unter 2500€ und 37,9 % auf Gber 2500€ ein.

37,9 % gaben an, zwar Schulden zu haben, aber keinen Uberblick zu haben in welcher Hohe.

Die Klienten wurden in der Regel motiviert einen Antrag an die Schuldnerberatung der VBS zu stellen bzw.
wurde der Kontakt tiber den EVB Pool hergestellt.

6,9% gaben an nicht verschuldet zu sein.

1,7 % machten keine Angabe.

Schulden (N=58)

B Keine, 4, 6,9%

M keine Angabe, 1,
B Ja, Hohe unbekannt, 1,7%

22,37,9%

Uber 2.500¢,22,
37,9%

B Unter 2.500€, 9,
15,5%
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Lebensunterhalt vor der Haft:

58,6 % der ausgewerteten Inhaftierten lebten vor dem Haftantritt von ALGII Leistungen.
6,9 % haben vor der Haft ALG | bezogen
10,3 % waren vor der Inhaftierung ohne jegliche Leistungsbeziige.

8,6 % lebten von Rente (mit aufstockenden SGBXII) Leistungen bzw. Grundsicherung im Alter und bei

Erwerbsminderung nach dem SGB XII.
13,8 % haben vor der Haft von Arbeitsentgelt gelebt.
1,7 % machten keine Angabe.

Lebensunterhalt vor der Haft (N=58)

B keine Angabe, 1,
1,724%

[ Lohn, 8, 13,793%

u ohne
Leistungsbeziige,

6, 10,345%

B ALG I, 34, 58,62

B Grundsicherung
bei
Erwerbsminderung

,5,8,621%

B ALG I, 4, 6,897%

Sucht:
94,8 % der Klienten gaben eine Suchtmittelabhangigkeit an.

82,2 % der Klienten haben eine Mehrfachabhéangigkeit (Polytoxikomanie) angegeben. Als Hauptdroge wurde

vorwiegend Heroin benannt.

3,4 % sind alkoholabhangig.

Weitere 5,2 % gaben eine psychische Abhangigkeit von THC an.
1,5 % gaben eine Abhé&ngigkeit von Kokain an.

5,2 % gaben an keine Suchtmittelabh&ngigkeit zu haben.

Suchtmittelabhdngigkeit (N=58)

B Politoxikoman, 48,

82,759% B THC, 3,5,172%

B Alkohol, 2, 3,448%

B Heroin, 1, 1,724%

B keine Sucht, 3,
5,172%

B Kokain, 1,1,724%
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Substitutionsbehandlung bei Erstgesprach:

44,8 % der Klienten befanden sich zum Zeitpunkt des ersten Gesprdchs mit dem EVB Pool in der
Substitutionsbehandlung.51,7 % wurden nicht substituiert. 3,4 % machten keine Angabe.

Substitutionsbehandlung bei Aufnahme
(N=58)

H Keine angabe, 2,
34%

© Nein, 30, 51,7%
N Ja, 26,44,8%

Substitutionsbehandlung bei Haftentlassung:

Anzumerken ist, dass der Status nur bei den Klienten, die sich bis zur Haftentlassung in der EVB Pool
Betreuung befanden, erhoben werden konnte.

Bei 10,3% (6 Klienten) ist eine weiterfiihrende Substitutionsbehandlung zur Haftentlassung bekannt.

Bei 41,4 % konnte der Status nach der Sondierungsphase bzw. Abbruch der Betreuung nicht erhoben
werden.

48,3 % wurden zur Haftentlassung nicht substituiert.

Substitutionsbehandlung bei Entlassung
(N=58)

H Nein, 28,48,3%
E ja,6,10,3%

© Unbekannt, 24,
41,4%
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Schulbildung:

34,5 % haben die Schule ohne einen Abschluss, zumeist friihzeitig verlassen.
Der Anteil der Personen mit einem Hauptschulabschluss betrug 51,7 %.

12,1 % haben einen Realschulabschluss.

1,7 % haben das Abitur erreicht.

Schulabschluss (N=58)

© Ohne, 20,34,5%

B Hauptschulabschlu
55, 30, 51,7%

I Realschulabschluss
,7,12,1%

W Abitur, 1,1,7%

Berufsausbildung:

72,4 % des ausgewerteten Personenkreises haben keine abgeschlosse Berufsausbildung.
24,1 % der Personen haben eine abgeschlossene Berufsausbildung angegeben.
3,4% machten keine Angabe.

Ausbildung (N=58)

| Ohne
abgeschlossene
Berufsausbildu
42,72 4%

B Keine Angaben, 2,
34%

B mit abgeschlossener
Berufsausbildung,
14,24,1%

27



4

hoppenbank e.V

Hoppenbank e.V. Jahresberichte 2019

Vermittlung in besondere Hilfemal3nahmen:

Der EVB Pool ist beauftragt, die Gruppe der Inhaftierten mit besonderem Hilfebedarf zu unterstiitzen.

Der Pool leitet aus den erfassten besonderen Problemlagen und Bedirfnissen konkrete HilfemaRnahmen
ab, die erforderlich sind, um perspektivisch die gesellschaftliche und persoénliche Integration des Einzelnen
zu fordern und damit verbunden die Gefahr des Rickfalles in die Straffalligkeit zu reduzieren. Der
Schwerpunkt liegt in der Kooperation mit allen Beteiligten.

Der EVB Pool vermittelt in ambulantes oder stationar Betreutes Wohnen. Grundlage ist immer die Erstellung
eines Gesamtplans gem. 88 67 ff. SGB XII; 816 (2) SGB Il oder § 53 ff. SGB XII.

(ab 2020 Umstellung BTHG)

Ebenso Ubernimmt der EVB Pool die Antragstellung fir Suchttherapien (zur 8 57 StGB Entlassung oder zur
Endstrafe). Im Berichtsjahr wurden mehrere Leistungen zur medizinischen Rehabilitation fir Abhé&ngig-
keitskranke (GKV / DRV) eingeleitet.

Im Jahr 2019 sind 33 Personen durch den Pool "intensiv betreut " worden.
Davon wurden 25 Klienten in kostenpflichtige AnschlussmalRnahmen vermittelt:

Vermittlung in besondere Hilfen (N=25)

0 1 2 3 4 5

ambulant betreutes Wohnen , AHAB
ambulant betreutes Wohnen, IBEWO , VBS

stationar betreutes Wohnen , Haus Fedelhéren

stationare Einrichtung der Eingliederungshilfe, Haus Neuland

stationare Einrichtung der Eingliederungshilfe, Haus Rockwinkel
stationare Einrichtung der Eingliederungshilfe, christliches Reha Haus..
stationare Einrichtung der Eingliederungshilfe IBEWO, Bremer..

ambulante Eingliederungshilfe Wohnprojekt Walle

stationére RehabilitationsmaRnahme, "Open" Géttingen

stationare RehabilitationsmalRnahme, Klinik Hase_Ems

stationare RehabilitationsmaRnahme, Klinik Schloss Tessin

stationare RehabilitationsmaRnahme, Diako Nordfriesland

stationare RehabilitationsmaBnahme, Reha Centrum Osterholz

ambulante RehabilitationsmafBnahme, ASHB Bremen

In ein ambulant betreutes Wohnprojekt der bremischen Straffalligenhilfetrager (gem. 88 67 ff. SGB XII; oder
gem. 816 (2) SGB II) wurden insgesamt 40 % bzw. 10 Klienten vermittelt.

Zu den Einrichtungen gehoren: die Aufsuchende Hilfe und Ambulante Betreuung (AHAB) - Hoppenbank e.V.
und das Intensiv begleitete Wohnen (IBEWO) - Verein Bremische Straffalligenbetreuung.

12 % bzw. drei Klienten in das sozialtherapeutische Wohnheim - Haus Fedelhéren, Hoppenbank e.V.,
vermittelt. (stationar betreutes Wohnen gem. 88 67 ff. SGB XlI),

Zwei Klienten bzw. 8 % wurden in die ambulante Eingliederungshilfe fir Substituierte Manner, Therapiehilfe
Bremen gGmbH (gem. 88 53, 58 SGB XlI), vermittelt.

Ein weiterer Klient (4,2%) wurde in das intensiv betreute Wohnen, der Bremer Werkgemeinschaft vermittelt.
(Eingliederungshilfe gem. 88 53, 58 SGB XIll). Das Angebot richtet sich an priméar psychisch erkrankte
Menschen. Hier war aufgrund der Zusténdigkeiten im Gesamtplanverfahren, eine enge Kooperation mit dem
zustandigen Behandlungszentrum notwendig.

In eine stationdre Einrichtung der Wiedereingliederungshilfe fir chronisch mehrfachgeschadigte
Abhangigkeitskranke (CMA), (gem. 8§ 53, 58 SGB XIl) wurden drei Klienten bzw. 12 % vermittelt. Dazu
gehoren die Einrichtungen: Haus Rockwinkel - Ameos Eingliederung Bremen, Haus Neuland — AWO Integra
Bremen, Christliches Reha-Haus Bremen e. V.
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In eine stationdre Rehabilitationsmalinahme fur Abhangigkeitserkrankte wurden 20% (5 Klienten) vermittelt.
Dazu gehoéren die Fachkliniken: Open, Hase Ems, Schloss Tessin, Diako Nordfriesland, Reha Centrum
Osterholz.
Im vgl. zum Vorjahr ist die Zahl stark gestiegen. Im Vorjahr wurde nur ein Klient in eine Reha-MalRnahme
vermittelt

In eine ambulante Rehabilitationsmafinahme fiir Abhangigkeitserkrankte wurde ein Klient (4%) vermittelt.
Grinde fur die Nichteinleitung besonderer Hilfen
Sondierungsfalle:

16 von den 49 Neuzugéngen im EVB Pool wurden nach einer Sondierungsphase nicht in die intensive EVB
Pool Betreuung aufgenommen.

Zu den Grinden:

- Bei 4 Klienten wurde ,kein besonderer Hilfebedarf‘ festgestellt bzw. die Klienten vertraten diese
Selbsteinschatzung

- 3 Klienten wurden kurzfristig entlassen oder in eine andere JVA (Bhv.) verlegt, sodass der EVB Pool
nicht tatig werden konnte.

- 2 Klienten sahen von einer vorzeitigen Entlassung ab und wurden 6 Monate vor der Endstrafe erneut
zugewiesen.

- Bei 3 Klienten waren die internen Sozialdienste der JVA zustandig. Die Klienten visierten eine Therapie
gem. 835 BtMG an.

- Ein EFS Inhaftierter hatte eine sehr kurze Haftzeit und wurde im Rahmen des Clearingverfahrens im
Haus Fedelhdren aufgenommen.

- Bei einem Klienten kam es wahrend der Sondierungsphase zur erneuten Verurteilung.

- Ein Klient verlor in der Sondierungsphase die Motivation weitere Hilfen in Anspruch zu nehmen.

- Bei einem Klienten war eine Vermittlung aufgrund ausléndischer Papiere und fehlender
Leistungsanspriiche in Deutschland nicht mdglich

Betreuungsabbriiche im EVB Pool:

Bei 9 Personen, die sich in der EVB Pool Betreuung befanden, wurde die Betreuung durch den EVB Pool
kurz vor der Entlassung abgebrochen.

Zu den Grinden:

- Bei einer Person kam es wahrend der Betreuungszeit zum ,Motivationsverlust® zur Reststrafe in ein
betreutes Wohnen vermittelt zu werden. Der Klient wurde an den internen Sozialdienst abgegeben. Der
Klient wurde schlieBlich gem. 835BtMG entlassen.

- Bei einem Klienten mit erheblichen psychischen Auffélligkeiten scheiterte die Vermittlung an der kurzen
Haftzeit und einer langwierigen Klarung des Zustandigen auswartigen Kostentrdgers. Ein
Betreuungsangebot einer Einrichtung lag vor.

- 2 Personen wurde nach Vorstellung im betreuten Wohnen der Straffalligenhilfeeinrichtungen abgelehnt.
Ein Klient aufgrund sprachlicher Barrieren und ein Klient aufgrund seiner aggressiven
Personlichkeitsstruktur. Aufgrund der zeitnahen Entlassung konnten weitere MafRRhahmen nicht
eingeleitet werden.

- 2 Personen konnte kein passendes Angebot gemacht werden. Beide Klienten waren bereits in den
Einrichtungen der bremischen Straffélligenhilfe VBS und Hoppenbank bekannt. Aufgrund der
erheblichen Auffalligkeiten bzw. des hohen Hilfebedarfs wurde eine erneute Aufnahme abgelehnt.

Eine Vermittlung in bedarfsgerechte Einrichtung der Eingliederungshilfe lehnten beide Klienten ab.

- Bei einem Klienten kam es wahrend der Betreuung zu einer erneuten langeren Verurteilung.

- Ein Klient befand sich in der Therapievermittlung (ambulant) und wurde kurzfristig zur Bewahrung
entlassen. Die Beantragung der Therapie kann extern fortgefuhrt werden.

- Ein Klient ist wahrend der Haft verstorben.
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6.2. Schwerpunkte im Jahr 2019 und Ausblick:

Eine der Hauptthemen des EVB Pools in 2018-2019 war weiterhin die Verbesserung der Versorgung und
geregelte Uberleitung der (primér) psychisch auffalligen Insassen.

Fur dieses Klientel besteht aktuell eine Versorgungsliicke. Zum einen ist der EVB Pool bisher nicht
zustandig und zum anderen fehlen Angebote, insbesondere des betreuten Wohnens.

Herr Seedorf als EVB Koordinator schéatzt die Situation 2018 folgendermal3en ein: ,In der JVA Bremen ist in
den letzten Jahren die Zahl der Gefangenen mit psychischen Auffélligkeiten und gleichzeitigem Konsum
illegaler Suchtmittel stetig gestiegen. In der JVA internen Arbeitsgruppe fur psychisch auffallige Gefangene
werden wochentlich ca. 20 Gefangene -mit unterschiedlichen Haftarten- besprochen. Im Rahmen des
Ubergangsmanagements muss durchschnittlich ca. 1 Gefangener pro Monat iibergeleitet werden.“

Diese Klienten werden z.T. bei gleichzeitig vorliegender Suchtmittelabhangigkeit bereits durch den EVB Pool
betreut und erfordern eine sehr intensive und zeitaufwendige Entlassungsvorbereitung.

Z.T. konnten diese Klienten aufgrund fehlender Zustandigkeitsklarungen, sowie fehlenden Angeboten nicht
versorgt werden (siehe statistische Auswertung ,Griinde fir die Nichteinleitung besonderer Hilfen®)

Um das Ubergangsmanagement zu optimieren haben mehrere Kooperationstreffen mit den Beteiligten
Institutionen stattgefunden.

Die beantragte Erweiterung des EVB Pools im Zustandigkeitsbereich ,Versorgung und Uberleitung
psychisch ausfalliger Insassen® und entsprechender Personal- bzw. Stundenerhdéhung fir 2020 wurde
seitens des Senators fur Justiz abgelehnt. Dieses wurde mit den fehlenden finanziellen Mitteln aufgrund der
»haushaltslosen Zeit“ bis Mitte/Ende 2020 begriindet.

Der eingereichte Entwurf der Uberarbeiten EVB Pool Verfligung tritt somit nicht in Kraft.

Sobald der neue Bremer Haushalt steht, wird ein erneuter Antrag gestellt werden.

Bis dahin wird der EVB Pool sich in der Arbeit wieder vermehrt auf den origindren Zustandigkeitsbereich
Drogen-/Straffalligenhilfe konzentrieren.

Die Uberleitung dieses Personenkreises wird bis zur weiteren Klarung durch die internen Fachdienste in der
JVA erfolgen.

Das Recht der Eingliederungshilfe wurde durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) in weiten Teilen zum 1.
Januar 2020 neu geregelt. Die weiteren Umsetzungsschritte sind aktuell Thema im EVB Pool.

7. EVB-Pool Jahresbericht 2019: geschlossener Frauenvollzug / offener
Frauenvollzug

Der EVB-Pool im Frauenvollzug hat seinen Sitz im halb offenen Frauenvollzug und ist mit einer Fallmangerin
fur 12,5 Stunden wochentlich besetzt. Beraten werden inhaftierte Frauen, die sich im offenen, im halb
offenen und geschlossenem Frauenvollzug befinden. Hier werden inhaftierte Frauen, die einen besonderen
Hilfebedarf aufweisen, in kostenpflichtige MalRnahmen vermittelt.

7.1 Statistische Erhebungen

Die Fallmanagerin hat vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 insgesamt 24 Falle bearbeitet (Sondierungs- und
Aufnahmeféalle im EVB-Pool Frauenvollzug). Hier werden zwischen Aufnahmen- und Sondierungsféllen
unterschieden. Wéhrend der Sondierungsphase wird von dem/der Fallmangerin geprift, ob die
Zustandigkeit des EVB-Pools gegeben ist und ein kostenpflichtiger Hilfebedarf besteht. Sofern eine
inhaftierte Frau einen Hilfebedarf aufweist, wird sie in die intensive Fallbetreuung aufgenommen. In der
Phase der intensiven Fallbetreuung werden Ziele und weitere Schritte vereinbart. Zudem wird der Kontakt zu
den entsprechenden Hilfeeinrichtungen aufgenommen und ein Aufnahmetermin anvisiert. Sofern eine
Klientin wahrend der intensiven Fallbetreuung die Beratung abbricht, gilt dies als abgebrochener Fall.

Es sind ausschlie3lich Frauen aus dem geschlossenen Frauenvollzug beraten worden. Jede aufgefuhrte
Klientin befand sich nicht langer als 6 Monate in der Betreuung.
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Vermittelt wurden im Jahr 2019 in stationdre medizinische Rehabilitationsma3nahmen fir
Abhéngigkeitskranke, EingliederungsmalRnahmen und in ambulant betreute Wohnformen im eigenen
Wohnraum. Mdgliche Kostentréger fur eine Reha-malRnahme fur Abhangigkeitskranke sind entweder die
DRV oder die Krankenversicherung. Kostentréger fir ambulant betreute Wohnformen ist in diesen Féllen
das Amt fur Soziale Dienste in Bremen (gemafR SGB XII).

Weiterhin war im Laufe des Jahres 2019 ein stetiger Gefangenenzulauf zu erkennen, sodass sich im
Durchschnitt ca. 18 Frauen in der Strafhaft befanden. Der Frauenvollzug teilt sich in 3 Wohnpavillons auf.
Ein Pavillon steht dem geschlossenen Frauenvollzug, einer dem offenen und seit 2018 steht ein Pavillon
dem ,halb offenen® Frauenvollzug zur Verfigung. In den ,halb offenen* Frauenvollzug werden Frauen
verlegt, die bereits Lockerungen haben, sich jedoch noch nicht im Berufsfreigang befinden.

Beschreibung SOLL IST Abweichung

Aufnahmen und | 22 24 +2

Sondierungen

>

Aufnahmen in die | 15 15 +/-0
intensive

Fallbetreuung

n|10 11 +1

Vermittlung
kostenpflichtige
MalRnahmen

Abb.1

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 24 Frauen in den EVB-Pool Frauenvollzug aufgenommen und beraten. Wie
auch im Vorjahr wurden somit die Zielzahlen erreicht. Gem. Abb. 1 sind 15 Frauen in die intensive
Fallbetreuung tGbergegangen und 11 Frauen wurden in kostenpflichtige MaRnahmen vermittelt. 3 weiterere
Falle sind als unabgeschlossener Fall in das Jahr 2020 Ubertragen worden. 1 weiterer Fall gilt als
abgebrochen. Grund fur fir den Abbruch war eine bevorstehende Abschiebung.

Verteilung der Zugange
N=24
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Oktober
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August
Juli
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Marz
Februar
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aus dem Jahr 2018

=]
[
%)
[%%)
I
(%]

Abb2

Die Abb.2 beschreibt die monatlichen Zugange und wie viele Erstgesprache gefuhrt wurden. Dariiber hinaus
befand sich zusatzlich durchschnittlich eine Klientin in der Vermittlung.
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VERTEILUNG DER ZUGANGE
N= 24
® 11 Vermittlungen in kostenpflichten MaRnahmen
m 9 Sondierungen
m 1 Abbruch
m 3 Wiedervorlagen in das Jahr 2020

Abb.3

Von den insgesamt 24 aufgenommen Fallen, wurden 9 weibliche Klienten sondiert und hatten somit keinen
Bedarf auf eine kostenpflichtige MalRnahme. 11 weibliche Klienten wurden in eine jeweilige kostenpflichte
MaRnahme vermittelt. Eine Klientin brach die Vermitlung ab, da eine geplante Abschiebung in ihr Heimatland
erfolgen sollte.

3 weibliche Klienten wurden in das Jahr 2020 tbernommen.

ENTLASSUNGSFORM

N=13
m§ 57 2/3 StGB m§ 57 Reststrafe  m§§ 35/36 BtmG
m Endstrafe m Hauptverhandlung ®mNoch in Haft

m Abbruch

Abb.4

Laut Abb. 1 wurden 15 weibliche Klienten in die intensive Fallbetreuung aufgenommen. Davon hat 1
weiblicher Klient die Betreuung abgebrochen und 3 Klienten befinden sich noch in Haft.

4 Frauen in der Beratung sind zur Endstrafe entlassen worden bedeutet, dass diese Klienten ihre Haftstrafe
bis zum letzten Tag verbif3t haben.

Eine Entlassung gem. 57 StGB stellt eine vorzeitige Entlassung zum 2/3 Zeitpunkt da, insgesamt wurden 2
weibliche Klienten gemaf dieser Zuriickstellung entlassen (2/3 der gesamten Haftstrafe(n) wurden verbift).
Eine Entlassung gemald einer Reststrafe ist ebenfalls eine vorzeitige Entlassung, jedoch nach dem 2/3
Zeitpunkt, dies nahm 1 Klient in Anspruch.

Die Entlassung gem. 88 35,36 BtMG ist eine vorzeitige Entlassung zugunsten einer stationdren
Drogenentwdhnungstherapie. Es wurden 3 Klienten gemaR dieser vorzeitig entlassen.

Ebenfalls wurde eine Klientin direkt bei der Hauptverhandlung aus der Untersuchungshaft entlassen.
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VERMITTLUNGEN IN KOSTENPFLICHTIGE
MARNAHMEN
N=11
mambulante Drogentherapie
mambulante Betreuung im eigenen Wohnraum
m Eingliederungsmalnahme

m stationdre Suchttherapie

9%
36% 18%

37%

Abb.5

Von den 11 weiblichen Klienten, welche in eine kostenpflichtige MaRnahme aufgenommen wurden, sind 4
weibliche Klienten in Eingliederungsmafinahmen, sowie 4 weitere in stationdre RehamalRhahmen vermittelt
worden.

Eine Eingliederungsmal3nahme wird Uber das Amt fiir Soziale Dienste (SGB Xll) finanziert. Konzeptionell
steht eine EingliederungsmaRnahme fir eine ,Riickfliihrung in das Leben®.

Eine stationdre Rehamalnahme flir Abhangigkeitskranke wird iber die Deutsche Rentenversicherung oder
die jeweiligen Krankenkassen finanziert. Konzeptionell steht die stationare RehamalRnahme fiir eine
»Ruckflihrung an den Arbeitsmarkt"“.

2 weibliche Klienten wurden in ,betreutes Wohnen im eigenem Wohnraum® vermittelt. Ein betreutes Wohnen
wird ebenfalls vom Amt fir Soziale Dienste Bremen finanziert. Es handelt sich um eine padagogische
Unterstitzung auf freiwilliger Basis. Die Klienten verbleiben in der selbst angemieteten Wohnung und
nehmen wdchentlichen Kontakt zur ambulanten Betreuungsperson auf.

HAFTFORM
N= 24

m Keine Angaben mStrafhaft mU-Haft

Abb.6

Beraten werden alle Frauen des Frauenvollzuges. Im Jahr 2019 wurden jedoch ausschlie3lich Frauen des
geschlossenen Frauenvollzuges in die Beratung aufgenommen. 16 Frauen befanden sich seit Beginn der
Inhaftierung in Strafhaft, 5 Frauen in der Untersuchungshaft und 3 Frauen machten dazu keine Angaben.

Die erwédhnten 5 weiblichen Klienten in Untersuchungshaft verfolgten das Ziel, zum Zeitpunkt der
Hauptverhandlung zu Gunsten einer stationaren Drogenentwdhnungstherapie entlassen werden zu kénnen.
Bei 3 weiblichen Klienten konnte das Verfahren verwirklicht werden, 2 weibliche Klienten wurden direkt
sondiert.
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NATIONALITAT DER ZUGANGE
N= 24

mDE ®mLIT mKeine Angaben ®mLETT mPL

Abb. 7

Der (berwiegende Teil der aufgenommenen weiblichen Klienten war in Besitz der deutschen
Staatsangehdrigkeit. Von den 17 aufgenommen weiblichen Klienten mit deutscher Staatsangehdorigkeit
konnte bei 2 Fallen ein Migrationshintergrund festgestellt werden.

3 Klienten hatten eine litauische Staatsbiirgerschaft, 2 eine polnische, 1 eine lettische und 1 weiblicher Klient
machte dazu keine Angaben.

DELIKT
N=24
m Betrug EBTM
m Diebstahl ® Erschleichen von Leistungen

m Keine Angaben

Abb.8

Hierbei handelt sich um eine Erhebung, welche am Anfang der Beratung aufgezeichnet wurde. Bei einer
Inhaftierung in Untersuchungshaft (siehe Abb. 5) kann man nicht vom Delikt sprechen, sondern von einem
Tatvorwurf.

Der Uberwiegende Teil der inhaftierten Frauen im EVB-Pool verbif3en eine Freiheitsstrafe aufgrund eines
Deliktes, welches der Beschaffungskriminalitait zuzuordnen ist. Dazu gehdéren zum Beispiel
Diebstahlsdelikte.

Bei 5 inhaftierten Frauen handelte es sich um ein BTM Delikt (Betdaubungsmittel). Dies bezeichnet eine
Verurteilung nach dem Betaubungsmittelgesetz. Dazu z&ahlen Delikte wie zum Beispiel der Handel mit
Betdubungsmittel.

Bei 3 weiblichen Klienten kam es zu einem Betrugsdelikt. 6 weibliche Klienten machten dazu keine

Angaben. Eine Klientin wurde zur einer Freiheitstrafe aufgrund von Erschleichen von Leistungen verurteilt,
dazu gehdrt zum Beispiel das Fahren mit einem 6ffeltichen Nahverkehr ohne giltiges Ticket.
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SUCHTMITTELABHANGIGKEIT
N=24

m Alkohol mHeroin mKeine ®mKokain & Heroin mPaolitoxikoman mTHC

Abb. 9

Der grof3te Teil der aufgenommenen weiblichen Klienten ist polytoxikoman suchtmittelabhangig, d. h. 46 %
der aufgenommen weiblichen Klienten konsumierten bis zur Inhaftierung mehr als 2 illegale Suchtmittel

taglich.

6 weibliche Klienten litten an keiner stoffgebundenen Suchterkrankung. 3 weibliche Klienten konsumierten
ausschlieBlich vor Inhaftierung Heroin, 1 Klientin téglich Heroin und Kokain, 1 Klientin taglich THC und 2

weibliche Klienten taglich Alkohol.

SUBSTITUIERUNG BEI HAFTBEGINN
N=24

mJa mKeine Angabe mNein

Abb. 10

In der JVA Bremen ist es mdglich, suchtkranke Menschen mit einem Medikament zu versorgen (zu
substituieren), welches Suchtdruck und die damit entstehenden Entzugserscheinungen lindern kann. Im
Jahr 2019 wurde vom Medizinischen Dienst der JVA Bremen das Substitut Polamidon verabreicht. 50 % der
weiblichen Klienten haben wéhrend der Beratung und auch darlber hinaus, ein Substitut verschrieben

bekommen.
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SUBSTITUT BEI ENTLASSUNG
N=24

mJa mNein mUnbekannt

Abb.11

Am Ende der Beratung, bzw. zum Zeitpunkt der Entlassung wurden anstatt 13 weibliche Klienten, nur noch
12 weibliche Klienten substituiert.

WOHNFORM VOR DER INHAFTIERUNG
N=24

B § 64 StGB maus betr. Wohnen mBei den Eltern
EKeine Angaben  mofY Bohne eig. Mv
m\Wg mit eig. Mv

Abb. 12

2 weibliche Klienten wurden aus dem Malfregelvollzug gem. § 64 StGB in die JVA Bremen Frauenvollzug
verlegt.

Eine Klientin war in einer betreuten Wohnform untergebracht und wurde aus dieser heraus in die JVA
Bremen inhaftiert.

8 weibliche Klienten haben vor ihrer gegenwartigen Inhaftierung in einer eigenen Wohnung mit eigenem
unterschriebenen Mietvertrédgen gelebt. Dies macht den gré3ten Anteil aus.

5 weibliche Klienten haben vor ihrer Inhaftierung in einer Wohnung zum Beispiel bei Freunden oder
Bekannten gelebt bzw. sind dort kurzweilig untergekommen.

3 weibliche Klienten haben ,,ofW* (ohne festen Wohnsitz) auf der StralRe oder in Notunterkinften gelebt. Eine
Klientin machte keine Angaben.

4 weitere weibliche Klienten machten dazu keine Angaben und 1 Klientin hat zuvor im Elternhaus gelebt.
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AUFENTHALT VOR DER INHAFTIERUNG
N=24

mAusland ®mBRHVYN m®mHB m®Keine Angaben

Abb.13

Der uberwiegende Teil der weiblichen Klienten stammt aus Bremen und waren auch so gemeldet. 7
weibliche Klienten kamen aus Bremerhaven. 4 weitere weibliche Klienten machten keine Angaben und eine
Klientin war zuvor im Ausland gemeldet und zu Besuch in Bremen.

ALTERSGRUPPEN WAHREND DER HAFT
N=24

4% 4%

mlUnter 21 Jahren
mZwischen 21 und 31
mZwischen 32 und 41
mZwischen 42 und 51
mAb 52 Jahren

Abb. 14

Die meisten weiblichen Klienten befanden sich im Alter zwischen 32 und 41 Jahren zum Zeitpunkt der
Aufnahme.

7 weibliche Klienten waren im Alter zwischen 42 und 51 Jahren, 1 Klientin war unter 21 Jahren, 6 zwischen
21 und 31 Jahren und 1 Klientin war tGber 52 Jahren.

SCHULABSCHLUSS ZUM ZEITPUNKT DER
INHAFTIERUNG

N=24
m Auslandischer Abschluss mHauptschule
m Keine Angaben B Ohne Schulabschluss
m Realschule m Sonderschule

‘4%
13% |

Abb. 15
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8 weibliche Klienten hatten zum Zeitpunkt der Inhaftierung einen Hauptschulabschluss, 3 weibliche Klienten
einen Realschulabschluss, eine Klientin einen auslandischen Abschluss und eine Klientin einen Abschluss
von der Sonderschule. 4 weibliche Klienten machten keine Angaben und 7 Klienten waren nicht in Besitz
eines Abschlusses.

ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG
N= 24
m Keine Angaben
Emit abgeschlossener Berufsausbildung

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Abb.16

5 weibliche Klienten waren in Besitz einer abgeschlossenen Berufsausbildung, 5 weibliche Klienten machten
dazu keine Angaben und 14 weibliche Klienten waren ohne Ausbildung.

1. Suchtberatung in der Untersuchungshaft & im Jugendvollzug

Jahresbericht 2019

Suchtberatung

Seit dem 01.04.2013 gestaltet der Verein Hoppenbank e.V. die Suchtberatung in der Bremer Unter-
suchungshaft (U-Haft) und dem Jugendvollzug. Zum Jahreswechsel 2013/ 2014 wurde das Fallmanagement
neu besetzt.

Kernprobleme Inhaftierter sind in der Regel geringes Bildungs- und Ausbildungsniveau, wiederholte Arbeits-
losigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit, unsicherer Leistungsbezug, erhebliche Schulden, Wohnungslosigkeit,
langjahrige, nicht bewéltigte Suchterkrankung, Angste vor Uberforderung in der Alltagsbewaltigung und nicht
verarbeitete traumatische Erlebnisse in der Kindheit oder Jugend. Zudem bestehen haufig Erschwernisse,
sich aus dem alten belasteten Milieu herauszulésen, bestehende Uberschuldung angehen zu kénnen und
eigenstandig, eine gesellschaftliche Eingliederung zu erreichen.

Das Angebot der Suchtberatung ist eine Reaktion auf die genannten Problemlagen.
Das Angebot der Suchtberatung stellt eine gemeinsame Arbeitsplattform dar, an der beteiligt sind:

- die Justizvollzugsanstalt Bremen (JVA Bremen)
Vertreten durch die Anstaltsleitung sowie die 2 Vollzugsabteilungsleitungen (Untersuchungshaft und
Jugendvollzug)

- und eine Vertreterin des freien Tragers Hoppenbank e.V.

38



e
hoppenbank

Hoppenbank e.V. Jahresberichte 2019

Auftrag der Suchtberatung ist die Beratung von drogenabhangigen Inhaftierten in der Untersuchungshaft und
im Jugendvollzug der JVA Bremen. Hierzu zéhlt auch die Vermittlung in eine ambulante/stationare
RehabilitationsmaRnahme fir Abhangigkeitskranke sowie die Vermittlung in ambulante/stationare
Betreuungsmaflnahmen fir suchtkranke Menschen.

Zudem werden ggf. folgende flankierende MalBnahmen eingeleitet.

EFS (Ersatzfreiheitsstrafen Reduzierung)

Berufliche Integrationsberatung iber die Berufshilfe

Schuldenregulierung mit Hilfe der Schuldnerberatung

Zentrale Fachstelle Wohnen

Sozialberatung Verein Bremische Straffalligenbetreuung

Weitere Angebote wie Einschaltung der AIDS-Hilfe, Suchtberatungsstellen, Gesundheits-
amt, Substitutionsarzt etc.

Die Fallarbeit wird von einer Mitarbeiterin der Hoppenbank e.V. gestaltet. Besetzt wird die Stelle von einer
Sozialpadagogin/-arbeiterin B.A. mit staatlicher Anerkennung.
In der Untersuchungshaft der JVA Bremen stehen der Fallmanagerin seit dem 01.01.2017 15

Wochenstunden, sowie 7 Wochenstunden im Jugendvollzug zur Verfliigung.

Verfahren Suchtberatung intern (Untersuchungshaft Manner, Jugendvollzug)

Untersuchungshaft

Jugendvollzug

Aufnahme in die Beratung

Meldung Inhaftierter durch de
Sozialdienst der JVA an die
Suchtberatung. (notwendige|
Unterlagen werden
ausgehandigt)

Andernfalls Selbstantrag des
Insassen an die Suchtberatung

Suchtberatung fuhrt
Sondierungsgesprach mit
Inhaftierten und entscheidet
Uber Aufnahme

Meldung Inhaftierter durch den

Sozialdienst der JVA
Jugendvollzug an die
Suchtberatung (notwendige
Unterlagen werden
ausgehandigt)

Suchtberatung fuhrt
Sondierungsgesprach mit

Inhaftierten und entscheidet

Uber die Aufnahme

Leistungen

Akte anlegen

Anamnese
Bedarfserhebung

Abgleich mit Hilfsangeboten

Klarung des Bedarfs an einer
Therapieform- und Einrichtung

Vermittlung in stationarer
RehabilitationsmalRnahmen fir
Abhangigkeitskranke im Zuge
der Hauptverhandlung oder der
Haftprufung

Einleitung flankierender

MalRnahmen

Akte anlegen

Anamnese
Bedarfserhebung

Abgleich mit Hilfsangeboten

Klarung des Bedarfs an
Therapieform- und Einrichtung

Ambulante Therapie (ggfs. In
Verbindung mit  betreutem
Wohnen)

Vermittlung in ambulante oder
stationaren
RehabilitationsmalRnahmen fur
Abhangigkeitskranke

Einleitung flankierender
Malnahmen

Eine Aufnahme zur Suchtberatung entfallt, wenn
- die erforderliche Datenschutzverzichtserklarung nicht unterzeichnet wird
- kein besonderer Hilfebedarf besteht
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Bei fehlenden Ausweispapieren und / oder ungeklartem Aufenthaltsstatus, verbleibt der gemeldete
Inhaftierte zunachst im ,Sondierungs- ,Status. Sollten die fur die Kostenibernahme notwendigen Nachweise
in der verbleibenden Haftzeit zu erwarten sein, erfolgt bei Vorliegen der weiteren Aufnahmevoraussetzungen
die Zuweisungen in die Suchtberatung.

Verfahren zum Angebot der Suchtberatung extern
Siehe Jahresbericht EVB — Pool 2019

Konkretisierungen zum Ablaufverfahren Untersuchungshaft / Jugendvollzug
Untersuchungshaft:
Der Suchtberatung standen im Jahr 2019 in der Untersuchungshaft 15 Wochenstunden zur Verfligung.

Im Bereich der Suchtberatung wurden Zielzahlen vereinbart. Diese orientieren sich an den Fallzugéangen
bzw. Bearbeitungen der letzten Jahre. In der Untersuchungshaft werden insgesamt 20 Fallzugange erwartet,
wobei mindestens 10 davon in stationédre RehabilitationsmafRnahmen fur Abhé&ngigkeitskranke vermitteln
werden sollen.

Die Zustéandigkeit der Suchtberatung in der Untersuchungshaft endet entweder mit der Vermittlung in eine
stationare RehabilitationsmalRnahme fir Abhangigkeitskranke und der Vereinbarung eines Aufnahmetermins
in eine Fachklinik oder mit dem Verlegen des Klienten in die Strafhaft.

In der Bremer Untersuchungshaft melden sich Inhaftierte bis Ende 2019 selbststandig tber einen
schriftlichen JVA-internen Antrag bei der Suchtberatung oder werden Uber die Vollzugsabteilung oder dem
Sozialdienst der Suchtberatung gemeldet. Zielgruppe sind Inhaftierte, die eine stationare
RehabilitationsmalRnahme fir Abhangigkeitskranke im Zuge der Hauptverhandlung oder einer Haftprifung
bendtigen.

Diesbezlglich fand in Zusammenarbeit mit der Hoppenbank e.V. (hier EFS Reduzierung, U-Haft
Vermeidung und der Suchtberatung) und der Untersuchungshaft eine Veranderung im Zuweisungsverfahren
statt. Es wurde in gemeinsamer Zusammenarbeit ein Formblatt entwickelt, welches von dem Personal der
Untersuchungshaft ausgefillt wird, vom Klienten selbst unterschrieben ist und im Anschluss an die externen
Mitarbeiter, welche in der Untersuchungshaft tatig sind, weitergeleitet. Somit gestaltet sich die
Kontaktaufnahme der potenziellen Klienten tUber den Sozialdienst oder die Abteilungsleitung. Dies dient
einer optimierten Transparenz der betreuten Falle und der Vorabprifung eventueller Beschrankungen der
Inhaftierten durch die Staatsanwaltschaft.

Nach der Zuweisung wird in der ersten Phase der Beratung die Datenschutzerklarung des Klienten
eingeholt. Dartiber hinaus bekommt der Klient einen Selbstauskunftsbogen zum Ausfillen ausgehandigt und
ein Folgetermin wird vereinbart. Sofern die Suchtberatung die genannten Unterlagen eingeholt hat, beginnt
die Sondierungsphase in der, der tatsachliche Hilfebedarf ermittelt wird. Sollte die Aussicht eines
Untersuchungshaftgefangenen auf eine Entlassung zugunsten einer Therapie nicht gegeben sein, wird
dieser als Sondierungsfall abgeschlossen. Die erforderlichen Prognosen werden beispielsweise durch den
Anwalt oder die Einschatzung des Richters eingeholt. Dies ist die Aufgabe der/s Fallmangerin. Sofern eine
Aussicht auf eine Entlassung zugunsten der Therapie besteht, werden zwischen dem Klienten und der/m
Fallmangerin weitere Termin, Ziele und Absprachen vereinbart.

Ausschlusskriterien fur die Aufnahme in die Suchtberatung sind u.a. die Strafform oder das kein Bedarf an
einer Vermittlung in eine Therapieform besteht. Sofern sich ein Klient in der Strafhaft befindet, wird dieser
nicht von der zustandigen Fallmanagerin Uber das Erstgesprach hinaus beraten.

Die Fallmanagerin koordiniert und plant eigenstéandig die Sprechzeiten in der Untersuchungshaft. In der
Regel fanden diese donnerstags in der Zeit zwischen 16:00 Uhr und 18:30 Uhr statt. In Absprache mit den
Klienten wurden auch darliber hinaus Gesprachstermine vereinbart. Weitere regelmafiige Sprechzeiten
wurden eingefiihrt und stellt nunmehr an 2 Tagen der Woche den direkten Kontakt zur Suchtberatung dar.

Nach Absprache mit der Abteilungsleitung der Untersuchungshaft fihrt die Suchtberatung in regelméaRigen
Abstanden eine Auflistung der gestellten Antrage der Klienten und in welchen Status sich die Beratung
befindet. Diese Liste wird der Vollzugsabteilung regelméafig zugesandt. Dies soll der besseren Kooperation
zwischen der JVA Bremen und der Hoppenbank e.V. Suchtberatung Untersuchungshaft dienen. Seit Anfang
2018 wird diese Liste nicht nur der Abteilungsleitung der Untersuchungshaft vorgelegt, sondern ebenfalls
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den Leitungen der ubrigen Abteilungen in der JVA. Dies dient zur besseren Ubersicht der Klienten, die in
Strafhaft verlegt werden. Im Jahr 2019 sind darUber hinaus auch alle Sozialdienste der JVA Bremen in den
Verteiler mit aufgenommen worden.

Es finden wochentliche Kooperationsgesprache zwischen dem Sozialdienst und der Suchtberatung statt.

Eine Therapievermittiung aus der Untersuchungshaft heraus ist besonders zeitintensiv. Die Koordination der
unterschiedlichen Stellen wie z.B. der JVA, der Therapieeinrichtung, der STA, des Kostentragers, der
Anwalte und des Richters, zdgern haufig eine Vermittlung Uber mehrere Monate hinaus. Besonders die
Kostentrager sind nicht immer gewillt eine Zusage zu geben, wenn der Klient in der Untersuchungshaft
inhaftiert ist. Liegen eine Platz- und Kostenzusage vor, so ist der Fall fir die Suchtberatung abgeschlossen.
In Ausnahmefallen kann sich eine Vermittlung tber die Form der Untersuchungshaft hinaus zégern. Wird ein
Inhaftierter im Zuge der Therapievermittiung in Strafhaft verlegt, so wird der Fall dem zustandigen
Sozialdienst Gibergeben und der Fall gilt als abgeschlossen.

Jugendvollzug:

Die Fallmanagerin koordiniert und plant eigenstandig die Sprechzeiten im Jugendvollzug und steht dem
Jugendvollzug mit 7 Wochenstunden zur Verfiigung. In der Regel finden diese freitags in der Zeit zwischen
16:30 Uhr bis 18:30 Uhr statt. In Absprache mit den Klienten wurden auch dartber hinaus Gesprachstermine
vereinbart. Die Inhaftierten werden ausschliel3lich Uber den Sozialdienst der Suchtberatung zugeteilt.

Im Februar 2018 kam ein Kooperationstreffen mit der Abteilungsleiterin des Jugendvollzuges, einem
Vertreter des Senators fur Justiz und Verfassung und der Suchtberatung zu Stande, indem
Gruppenangebote und das Controlling fir den Jugendvollzug organisatorisch geklart werden sollten. Man
kam zu dem Endschluss, dass das Gruppenangebot fakultativ stattfinden soll. Abhéngig davon sind die
einzelnen Zuweisungen der Klienten durch den Sozialdienst.

Die Zielzahlen konnten in allen Bereichen erfillt, zum Teil tberschritten werden. Auch hier wurde vereinbart,
dass die Leiterin des Jugendvollzuges und der Geschéftsfihrer der Hoppenbank e.V. monatlich tGber den
Sachstand im Jugendvollzug informiert werden. Dieser Sachstand beinhaltet die Aufnahme jedes Klienten
und den Bearbeitungsstand.

Der Sozialdienst der JVA Bremen Jugendvollzug und die Suchtberatung stehen in standiger Kooperation
zueinander. DarUber hinaus besteht eine fortwahrende Kooperation zwischen der Suchtberatung und u.a.
diverser Rehabilitationseinrichtungen, Anwélten und Jugendgerichtshilfen.

Mitte des Jahres 2019 kam es zu der Vereinbarung das die Suchtberatung jeden Monat an der grofRen
Hauskonferenz des Jugendvollzugs teilnimmt und persoénlich die zu bearbeitenden Falle vorstellt. Dies dient
dem personlichen Kontakt zum Personal des Jugendvollzuges und einer optimierten Transparenz.

Junge inhaftierte Menschen haben haufig einen hohen Gesprachsbedarf. Sie kennen sich wenig im
Drogenhilfesystem aus und haben viele Fragen zum Thema Konsum, Auswirkungen sowie dessen

Begleiterkrankungen. Nur wenige Jugendliche haben bereits eine Therapie absolviert und wissen was auf
sie zukommen wird.

2. Statistische Erhebungen

Untersuchungshaft

Die Erhebungen beruhen lediglich auf den Aussagen der Klienten und konnten nur zum Teil Uberprift
werden.

Alle Klienten, die in der Statistik aufgefuhrt werden befanden sich ausschliefilich in der Untersuchungshaft
und waren mannlichen Geschlechts. Statistiken bezlglich der Delikte kdnnen nicht erhoben werden, da hier
nur der Tatvorwurf besteht.

Alle die hier aufgefiihrten Klienten haben eigenstandig durch ein JVA-internes Antragsformular den Kontakt
zur Suchtberatung aufgenommen.
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Beschreibung SOLL IST Abweichung

Aufnahmen und | 20 37 +17
Sondierungen

Vermittlung in | 10 16 +6
stationéare
RehamalRnahme  flr
Abhangigkeitskranke

VERTEILUNG DER FALLZUGANGE
N=37

m Aufnahmen m Sondierungen

Abb.1

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 37 Félle von der Suchtberatung bearbeitet. Insgesamt wurden 21 Félle
sondiert, da diese keinen besonderen Hilfebedarf aufwiesen. Es kam zu 16 Aufnahmen in die intensive
Fallbetreuung. Von den 16 aufgenommen Féllen haben 2 Klienten die Vermittlung abgebrochen. 14 Klienten
wurden reguldr in stationdre Malinahmen fur Abhangigkeitskranke bzw. in Eingliederungsmalinahmen
vermittelt.

Verteilung der Zugénge
N=37
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Abb.2

Die Abb.2 beschreibt die Zugange im jeden Monat und wie viele Erstgesprache pro Monat gefiihrt wurden.
Dariiber hinaus befand sich zuséatzlich durchschnittlich ein Klient in der Vermittlung.
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AUFNAHMEN IN DIE INTENSIVE
| FALLBETREUUNG
N=16

m Aufnahmen in die intensive Fallbetreeung m Abbriche

Abb.3

Von den 16 aufgenommen Fallen, wurden 14 Félle in eine stationdre RehamalRnahme fur Abhéngigkeits-
kranke bzw. in Eingliederungsmafinahmen vermittelt und 2 Klienten haben die Vermittlung abgebrochen. In
beiden Féllen kam es zum Abbruch, da die Klienten in den MaRRregelvollzug gem. 864 StGB verlegt wurden.

VERMITTLUNGEN
N=14

mEingliederungsmalinahme  mstationdare Drogentherapie

Abb.4

Von den 14 Klienten, welche in eine kostenpflichte MaRnahme vermittelt wurden, sind 3 Klienten in
EingliederungsmalRnahmen, sowie 11 weitere Klienten in stationdre RehamafRnahme fir Abhangigkeits-
kranke vermittelt worden.

Eine Eingliederungsmalnahme wird (iber das Amt fiir Soziale Dienste (SGB XIll) finanziert. Konzeptionell
steht eine Eingliederungsmalnahme fir eine ,Rickfihrung in das Leben®.

Eine stationare Rehamafl3nahme fir Abhangigkeitskranke wird tber die Deutsche Rentenversicherung oder
die jeweiligen Krankenkassen finanziert. Konzeptionell steht die stationare RehamaflRnahme fir eine
,Ruckfuhrung an den Arbeitsmarkt®.
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AUFENTHALT VOR INHAFTIERUNG
N=37

m Bad Zwischenahn mBRHVN mHB mNordenham ®Schwanewede

QYQ%Z%

Abb.5

Der gewdhnliche Aufenthalt beschreibt den tatséchlichen Aufenthaltsort der Klienten direkt vor der
Inhaftierung. 100 % der Klienten waren an den jeweiligen Orten auch gemeldet. Der Uberwiegende Teil der
Klienten kamen aus Bremen, gefolgt von der Anzahl der Klienten aus Bremerhaven.

WOHNSITUATION VOR INHAFTIERUNG
N=37
maus betreutem Wohnen
m Keine Angaben
m ohne festem Wohnsitz
¥ Unterkunft ohne eigenem Mietvertrag

m\\ohnung mit eigenem Mietvertrag

Abb.6

Die Wohnsituation beschreibt die tatsachlichen Rahmenbedingungen fir die jeweiligen Unterkiinfte der
Klienten.

Ohne festen Wohnsitz beschreibt, dass Klienten ,auf der Strale“ gelebt haben und nur gelegentlich
Schlafmdéglichkeiten, bei Freunden beispielsweise, genutzt haben.

Eine Wohnung ohne eigenen Mietvertrag beschreibt, den Aufenthalt eines Klienten bei seiner/einer
Freundin/ Freund, Eltern oder dergleichen. Die Klienten sind dort gemeldet, jedoch nicht im Mietvertrag
aufgefunhrt.

Eine Wohnung mit eigenem Mietvertrag beschreibt, einen bestehendes festes Wohnverhéltnis des Klienten
mit eigenem unterschriebenen Mietvertrag.
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Die Inhaftierung aus einem betreuten Wohnen, bedeutet dass sich der Klient vor seiner Inhaftierung in einer
betreuten Wohnform befunden hat, welche entweder vom Amt fir Soziale Dienste oder dem Jobcenter
finanziert wurde.

NATIONALITAT
N=37

mEG mDE mM mSYR mTRK

Abb.7

Ein Klient war &agyptischer Staatsburgen, 1 Klient war Marokkaner, 2 Klienten besaRen die syrische
Staatsangehdrigkeit, 5 Klienten besal3en die tirkische Staatsangehorigkeit und 28 Klienten besafl3en die
deutsche Staatsangehorigkeit

SUCHTMITTELABHANGIGKEIT
N=37
m Alkohol m Kokain m Kokain & Heroin
¥ Kokain und THC mPalitoxikoman ®THC
® THC und Alkohol

Abb. 8

22 Klienten der insgesamt 37 aufgenommen Félle waren polytoxikoman suchtmittelabhangig, das bedeutet,
dass diese bis zu ihrem Tag der Inhaftierung mehr als 2 Suchtmittel taglich konsumiert haben.

Ein Klient trank lediglich taglich Alkohol, 1 Klient jeweils konsumiert ausschlieRlich THC und ein Klient
konsumierte taglich THC und Alkohol.

3 Klienten konsumierten taglich Heroin und Kokain und 5 Klienten taglich THC und Kokain.
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SUBSTITUT BEI INHAFTIERUNG
N=37

mJa mKeine Angaben mNein

Abb.9

In der JVA Bremen ist es mdglich, suchtkranke Menschen mit einem Medikament zu versorgen (zu
substituieren), welches Suchtdruck und die damit entstehenden Entzugserscheinungen lindern kann. Im
Jahr 2019 hat der Medizinische Dienst der JVA Bremen das Substitut Polamidon verabreicht. 21 Klienten
nahmen das Angebot am Tag der Inhaftierung in Anspruch

Es gelang 2 Klienten sich wahrend des Prozesses der Vermittlung aus der Substitution zu l6sen.

2 Klienten machten dazu keine Angaben

SUBSTITUT BEIM ENDE DER BERATUNG
N=37

mJa mNein mUnbekannt

Abb. 10
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SCHULABSCHLUSS
N=37
®m Auslandischer Abschluss mHauptschule
m Keine Angaben u Ohne

H Realschule H Sonderschule

Abb. 11

Von insgesamt 37 Klienten hatten 9 Klienten keinen Schulabschluss. 14 Klienten gaben an, einen
Hauptschulabschluss erwirkt zu haben. Oftmals wird dieser Form des Abchlusses auch intern in der JVA

angeboten. 2 Klienten gaben an, in ihrem Heimatland einen Schulabschluss erworben zu haben, 1 Klient
machte keine Angaben

BERUFSAUSBILDUNG
N=37

mmit abgeschlossener Berufsausbildung

B Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Abb.12
EINKOMMEN VOR INHAFTIERUNG
N=37
mALG Il wmkeine Angabe w®mLohn mOhne mSGB Xl
Abb.13
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27 Falle der aufgenommen Zugange waren Bezieher von ALG Il direkt vor der Inhaftierung. 7 Falle bezogen
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XII.

ALTER BEI INHAFTIERUNG
N=37

m 21 Jahre bis 31 Jahre m32 Jahre bis 41 Jahre
m 42 Jahre bis 51 Jahre

Abb.14

Keiner der aufgenommen Klienten waren unter 21 Jahren. Alle waren im Zuge des Erwachsenenstrafrechts
angeklagt. 16 der aufgenommen Klienten befanden sich im Alter zwischen 32 und 41 Jahren. 12 Klienten
waren im Alter von 21 bis 31 Jahren. 9 Klienten waren zwischen 42 und 51 Jahren.

Jugendvollzug

Die Erhebungen beruhen lediglich auf den Aussagen der Klienten und konnten nur zum Teil Uberprift
werden.

Es wurden insgesamt 9 Klienten der Suchtberatung vom Sozialdienst des Jugendvollzuges zugewiesen. 4
der Klienten waren in der Strafhaft des Jugendvollzuges und 5 Klienten in der Untersuchungshaft unterge-
bracht.

Die Zielzahlen wurden in diesem Bereich erreicht.

Alle Klienten waren méannlichen Geschlechts. Alle aufgefuhrten Klienten waren zu 100 % ledig. Keiner der
zugewiesenen Klienten wurde vom arztlichen Dienst substituiert.

Keiner von den aufgefiihrten Klienten verfugte Uber eine Berufsausbildung. 5 von 9 Klienten hatten entweder
einen Hauptschulabschluss oder einen Sonderschulabschluss. Oft wird der Hauptschulabschluss in der JVA
erreicht.

Die Klienten befanden sich im Alter zwischen 17 und 22 Jahren zum Zeitpunkt der Beratung.

Die Klienten werden ausnahmslos vom Sozialdienst der JVA Bremen Jugendvollzug der Hoppenbank e.V.
Suchtberatung zugewiesen. Die Betreuungsdauer belief sich immer unter 6 Monate.

Die vermittelten Klienten wurden in stationdre RehabilitationsmalRnahmen fir Abhangigkeitskranke
vermittelt. Die Kostentbernahme hierfir wurde bei den jeweiligen Krankenkassen beantragt.

Beschreibung SOLL IST Abweichung

Aufnahmen und | 8 8 +/-0
Sondierungen

Vermittlung in |4 6 +2
kostenpflichtige
MaRRnahmen
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Verteilung der Zugange
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1,2
Abb.15

Die Abb.15 beschreibt die Zugéange im jeden Monat und wie viele Erstgesprache pro Monat gefuihrt wurden.
Daruber hinaus befand sich zusatzlich durchschnittlich ein Klient in der Vermittlung.

VERTEILUNG DER ZUGANGE
N=8

B Sondierungen W Aufhahmen

Abb.16

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 8 Félle in die Beratung aufgenommen, welche vom Sozialdienst der JVA
Jugendvollzug zugewiesen wurden.

Ein Fall musste sondiert werden, da kein kostenpflichtiger Hilfebedarf angezeigt war.

Ein Klient wurde als unabgeschlossener Fall in das Jahr 2020 tibernommen
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HAFTFORM BEI AUFNAHME
N=8

m Strathaft mU-Haft

Abb. 17
AUFENTHALT VOR DER INHAFTIERUNG
N=8
EBremerhaven ®Bremen mkeine Angaben
12%
Abb. 18

6 der aufgefiihrten Klienten hatten ihren Aufenthalt in Bremen, 1 Klient war urspriinglich in Bremerhaven
gemeldet und 1 Klient machte dazu keine Angaben.

EINKOMMEN VOR INHAFTIERUNG
N=8

mALG Il mJugendhilfemalnahme mOhne wmSGB Xl

Abb. 14
1 Klient war auf die Unterstitzung von seinen Freunden und Familie angewiesen, da er keine staatliche

Unterstutzung bezogen habe. 4 Klienten kamen aus einer JugendhilfemaBnahme in die Inhaftierung, diese
bezogenen Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XII. 2 Klienten bezogen ALG Il vor der Inhaftierung.
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NATIONALITAT
N=8

NAL mDE WM

Abb.15

4 von 8 Klienten waren in Besitz einer deutschen Staatangehdrigkeit, 3 Klienten kamen aus Marokko und 1
Klient kam aus Algerien.

SUCHTMITTELABHANGIGKEIT
N=8

m Kokain und THC mPadlitoxikoman ®THC mTHC und Alkohol

Abb. 16
3 der angegebenen Klienten sind polytoxikoman suchtmittelabhéangig, d.h. dass sie mehr als 2 Suchtstoffe
taglich konsumieren. In diesen Féllen handelt es sich um den tdglichen Konsum von Benzodiazepine,
Kokain, THC und Alkohol.

Ein Klient konsumierte jeden Tag THC in Form von Rauchgeraten (Wasserpfeifen) und trank regelmaRig
Alkohol.

Ein Klient habe bis vor seiner Inhaftierung langjahrig THC konsumiert.

3 Klienten konsumierten bis zur Inhaftierung taglich Kokain und THC.
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ENTLASSUNG
N=7

m§§ 35/36 BtmG mEndstrafe mgem. §88 JGG

Abb. 17

6 Klienten konnten in stationare Rehamafnahme fiir Abhangigkeitskranke vermittelt, 1 Klient wurde in das
Jahr 2020 Gbernommen.

3 Klienten wurden gem. 88 35,36 BtMG entlassen. Hierbei handelt es sich um eine Entlassung zugunsten
einer stationaren Rehamaflinahme und setzt voraus, dass die Straftat aufgrund der Betdubungsmittel-
abhéangigkeit begangen worden sei.

Die Entlassung gem. 888 JGG regelt eine vorzeitige Entlassung von Jugendlichen. Im Erwachsenen-
strafrecht ist § 88 JGG vergleichbar mit dem 857 StGB.

‘4

hoppenbank e.V.
Jahresbericht 2019 — Haus Fedelhdren

Einleitung und Grundséatze der sozialtherapeutischen Arbeit

Das Angebot im Haus Fedelhoren richtet sich an erwachsene, aus Justizvollzugsanstalten entlassene,
mannliche Personen und an von Haft bedrohte Manner. Die Angebote umfassen alle Malihahmen die
notwendig sind, um soziale Schwierigkeiten in besonderen Lebenslagen abzuwenden, zu beseitigen, zu
mildern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten (vergl. 88 67-69 SGB XII).

Wir bieten intensive Betreuungsangebote in Bezug auf praktische Hilfen bei Alltagsbewaltigung,
psychosozialer Problemaufarbeitung, Abhéngigkeitserkrankungen, Gesundheitsfiirsorge, Behérdengangen,
rechtlichen Fragen, Geldeinteilung, Wohnen, Beschéftigung, Freizeit etc. an. Das Wohnen in unserer
stationaren Einrichtung soll dem Klienten als soziales Trainingsfeld in einem geschitzten Rahmen dienen.
Die Bewohner kénnen hier bis zu 24 Monate betreut werden, in begriindeten Einzelféllen auch dartiber
hinaus.

Das Jahr 2019 war wieder einmal durch einen héheren Krankenstand und damit einem hdheren Aufwand an
Betreuungsleistungen der verbliebenen Mitarbeiterinnen gepragt.

Die kooperative Zusammenarbeit mit den Kollegen anderer Trager ist eine wichtige unterstiitzende
Komponente fiir den optimalen Ubergang von Inhaftierung bis zur Eingliederung in ein straffreies Leben.

Die Ubernahme in Substitution bei niedergelassenen Arzten im Anschluss an die Haftentlassung gestaltete
sich aufgrund der erst in Freiheit zu beantragenden Krankenversicherung weiterhin als ausgesprochen
schwierig.
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In 2019 fanden wieder Treffen mit einzelnen Mitarbeitern der Sozialen Dienste der Justiz, der JVA
Oslebshausen, Mitarbeitern des AfSD, dem gutachterlichen Dienst, Soziales und mit den Mitarbeitern des
EVB Pools und den Mitarbeitern des Intensiv Betreuten Wohnens der Bremischen Straffélligenbetreuung
statt.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Verein Wohnungshilfe, Comeback und dem Drogenhilfezentrum Mitte
war dieses Jahr wieder produktiv.

Die enge Vernetzung und der fachliche Austausch mit den Mitarbeitern innerhalb des eigenen Vereins
erweiterten die Angebote fur unsere Klientel.

Wir besuchten und kooperierten auch weiterhin mit Langzeiteinrichtungen, wie férdern und wohnen in
Sachsenwaldau, Haus Bardenfleth, Loxstedt, Haus Rockwinkel etc. und vermitteln sehr problematische
Klienten dorthin. Da die Zeitvorgabe in diesen Einrichtungen nicht so eng gehandhabt wird haben die
Klienten ausreichend Zeit, fur sich eine Perspektive zu schaffen.

Einige Anfragen hinsichtlich der Unterbringung nach §867/68 sind auch 2019 aus den auswartigen JVAS,
hauptsachlich aus Niedersachsen, gestellt worden. Es gab begleitete Ausgange bzw. Ausfiihrungen mit den
Einzugsbewerbern und notfalls wurden Bewerber auch von uns abgeholt.

Die Belastungen durch die haufig schon chronischen Abhangigkeitserkrankungen und die damit verbundene
Delinquenz stellt immer hohe Anforderungen an uns Mitarbeiter. Nachreifungsprozesse mussen initiiert
werden, die sich haufig als sehr aufwendig, schwierig und oft auch unmdéglich erweisen. Aufgrund der
Suchterkrankung und oft zusatzlicher psychischer Auffalligkeiten bzw. Erkrankungen werden geforderte
Ziele immer seltener erreicht.

Im Verein Hoppenbank wird die QM-Systematik angewandt und vom Projekt Haus Fedelhdren eingehalten.
Die dazu gehdrigen Sicherheits- und DatenlUberprifungen wurden ebenso wie die Kundenbefragungen mit
gutem Verlauf durchgefuhrt.

Wir moéchten uns bedanken bei unseren Kooperationspartnern, Kollegen, InJobbern, Praktikanten, dem
Bundesfreiwilligendienstler, den Ehrenamtlichen und den Mitarbeitern der Teestube fir die durchweg
engagierte und gute Zusammenarbeit.

1. Allgemeine Angaben
Bewohnerstatistik 2019

Nachfolgend Zahlen und Fakten tUber die Bewohner des Hauses Fedelhtdren fur das Jahr 2019: (die
Vergleichszahlen aus 2018 sind in Klammer eingefuigt)

Von den 37 (37) Bewohnern waren 30 Bewohner ledig, 6 Bewohner waren geschieden und 1 Bewohner
lebte getrennt.

15 Bewohner hatten zwischen 1 und 3 Kinder.

Der Kontakt zu den Kindern war in den meisten Fallen abgebrochen oder schwierig.

6 Bewohner hatten einen Migrationshintergrund.
2 Bewohner kamen aus Russland, 3 Bewohner aus Kasachstan und 1 Bewohner aus Polen.

Die auf 20,5 Bewohner festgelegte Durchschnittsbelegung wurde im Jahr 2019 mit 15,90 (17,51)
Bewohnern noch weiter unterschritten, als im Vorjahr. Die Zahl der Einztge in 2019 war im Vergleich
zum Jahr 2018 gleich niedrig. Die Anzahl der Auszlige lag mit 23 héher als die der Einziige (20).

Die Pflegesatztage beliefen sich auf 5446 (5858) und die Platzgeldtage auf 411 (595).

Ein-/Ausziige Bewohner 2019
Einzige in das Haus Fedelhéren 20
Ubergangsbewohner aus 2016/17/18 17
Ausziige 23
Durchschnittsbelegung 2019 15,90

2019 lebten insgesamt 37 (37) Bewohner im Haus Fedelhéren. Das ist im Vergleich zum Jahr 2018
gleichgeblieben.

Die Wohndauer lag bei den ausgezogenen Bewohnern zwischen 12 (17) Tagen und 752 (538) Tagen.

Seit 2016 wohnte noch 1 Bewohner im Haus, seit 2017 noch 4 Bewohner, seit 2018 noch 12 Bewohner.
Die Zahl der Einziige blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 20 Einziigen gleich hoch.
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Die Zahl der Ausziige war mit 23 (20) ausgezogenen Bewohnern hoher.

2. Vermittlung der Bewohner aus Justizvollzugsanstalten

Liste der Einzige aus den Justizvollzugsanstalten, aus denen die 20 Neuaufnahmen 2019 entlassen
wurden:

Einziige 2019 20
JVA Oslebshausen Strafhaft 6
JVA Oslebshausen

Ersatzfreiheitsstrafen

JVA Oslebshausen U-Haft
Ambulante Aufnahmen

wW| O] N W

Auswartige JVAs

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des EVB Pools der JVA Oslebshausen war weiter positiv. Aus der
Strafhaft konnten 6 (4) Bewohner aufgenommen werden.

Der fachliche Austausch auf der Aufnahmekonferenz, welche in 2019 siebenmal stattfinden konnte, soll dazu
dienen, fir die vorgestellten Insassen die bestmdgliche Betreuungseinrichtung zu finden. Fir die Mitarbeiter
des Pools ist es haufig schwierig die Klienten zu motivieren, sich nach einer haufig langeren Inhaftierung auf
eine enge Betreuung einzulassen. Bei einer grofRer werdenden Anzahl der Insassen stellt sich zudem
heraus, dass sie fur die Aufnahme in die Hauser nicht in Frage kommen, da sie z.B. einer klinischen
Behandlung bedurfen oder eine noch engere Betreuung in Wiedereingliederungseinrichtungen benétigen.

Durch den Ersatzfreiheitsstrafen Vollzug in der JVA Oslebshausen kamen 3 (5) Klienten zu uns, die ihre
Ersatzfreiheitsstrafen au3erhalb der JVA abarbeiten oder abzahlen konnten. Der Anteil an Vermittlungen aus
der U-Haft ist mit 2 (4) Entlassungen gesunken. Die Insassen konnten nach erfolgreichem
Haftprifungstermin bzw. der Hauptverhandlung bei uns einziehen.

Durch die gute Zusammenarbeit mit auswartigen Anstalten konnten 3 (5) Bewohner bei uns
aufgenommen werden. Es handelt sich teilweise um Bremer Gefangene, die ihre Strafen in Niedersachsen
verblfRen mussten. 3 Insassen, die flr den Einzug vorgesehen waren, sind aus unterschiedlichen Grinden
nicht zum Einzug erschienen.

6 (4) Bewohner wurden ambulant aufgenommen. Wir kannten einen schon aus einer friheren Wohndauer,
er wurde im Rahmen einer Krisenintervention aufgenommen. Durch die gute und enge Zusammenarbeit mit
dem gutachterlichen Dienst konnten diese Aufnahmen sehr zeitnah erfolgen.

Die durchschnittliche Wohndauer aller 2019 ausgezogenen Bewohner betrug 318 (288) Tage und hat sich
im Vergleich zum Vorjahr weiter erheblich erhdht. Das zeigt jedoch auch, dass die Bewaltigung der
vielschichtigen Problemlagen dieser Bewohner Zeit und Geduld erfordert.

Die kirzeste Wohndauer lag bei 1 Bewohner bei 83 (12) Tagen. Er ist zu seiner Schwester gezogen.

Die langste Wohndauer lag bei 886 (752) Tagen und war damit héher als im Vorjahr.
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Wohndauer der in 2019 ausgezogenen Klienten
§ 12 10
.5 10
;
° 4 3
g 1
¥ ]
<L
0 A .
bis unter 3 3-unter6 Monate 6-unter12 12 - unter 24 bis Uber 24
Monate Monate Monate Monate
Dauer in Monaten

3. Auszlige von Bewohnern

2019 zogen 23 (20) Bewohner aus dem Haus Fedelh6ren aus. Die Anzahl der Auszige ist somit in Relation
zur gesamten Bewohneranzahl hoch.

Auflistung der Ausziige 2019 im Uberblick:

Eigene Wohnung
Familie/Freunde
Wiedereingliederung
Therapie

Andere Institution
Betreuungsentzug/Verstol3
Haft

Ausziige insgesamt

WWhwWWkFR, WO

N

.6 Bewohner konnten in eigenen Wohnraum ziehen. Die Chance tiber Wohnbaugesellschaften oder private
Vermieter Wohnraum anmieten zu kénnen liegt quasi bei null. Diese Bewohner bekamen Uber private
Kontakte und grof3e Beharrlichkeit eine eigene Wohnung.

3 Bewohner zogen zu Familienmitgliedern bzw. zur Freundin.

1 Bewohner konnte in die WiedereingliederungsmaRnahme Haus Bardenfleth vermittelt werden, da er
sich noch nicht in der Lage sah, alleine zu leben und eine langfristige Perspektive fir sich suchte.

3 Bewohner wurden in Therapien vermittelt.

3 Bewohner wurden weiter an das ambulant betreute Wohnen der Initiative und Therapiehilfe vermittelt

4 Bewohner verstieBen mehrfach und massiv gegen ihre Pflichten und Vorgaben im Haus. 2 dieser
Bewohner mussten abgemeldet werden, da sie sich der Betreuung entzogen und bei 2 Bewohnern wurde

die Wohndauer von uns beendet, da sie mehrmals grob gegen die Hausordnung verstof3en haben.

3 Bewohner wurden erneut inhaftiert, da sie es nicht schafften ihre Sucht in den Griff zu bekommen und
weitere Straftaten begingen.

Insgesamt sind 16 Bewohner (70 %) geordnet ausgezogen und bei 7 Bewohnern (30%) kam es zu
einem ungeordneten Auszug.
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Verbleib der Bewohner 2019
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4. Die Altersstruktur der Klienten im Haus Fedelho6ren 2019

Das Durchschnittsalter aller Bewohner lag 2019 bei 39,37 (40,05) Jahren und ist damit im Vergleich zum
Altersniveau des letzten Jahres leicht niedriger. Der jliingste Bewohner war 24 Jahre jung und die 2 altesten
Bewohner waren 59 bzw. 60 Jahre alt.

Nur 16% (16%) der Bewohner waren zwischen 20 und 30 Jahre alt. Aufgrund der langen
Abhangigkeitszeiten, die meist schon chronisch sind, kénnen die vielfaltigen Problemlagen in der
sozialpadagogischen Arbeit mit den Bewohnern des Hauses Fedelhtren nur langfristig bearbeitet werden.
Nachreifungsprozesse beinhalten das Einlben von gesellschaftskonformen Verhaltensweisen, Klarung der
Beschaftigungssituation, Bearbeitung der Abhangigkeitserkrankung. Die haufig von friihester Jugend an
gemachten Gewalt- oder Missbrauchserfahrungen wirken bei den betroffenen Menschen ihr Leben lang
nach und sind haufig auch die Ursache fur Abhéngigkeitserkrankungen. Bei einem Teil der Bewohner ist nur
durch eine sehr langfristige Perspektive, wie durch Vermittlung in WiedereingliederungsmafRnahmen eine
Verbesserung des Gesamtzustandes madglich.

JI“IE

20-25 Jahre 26-30 Jahre 31-35 Jahre 36-40 Jahre 41-45 Jahre 46-50 Jahre (ber 50
Jahre

N W AR 0 G~ 0 O

—
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5. Hafterfahrung der Klienten
Insgesamt verfligten die 37 Bewohner des Hauses Fedelhéren Uber 295 (285) Jahre Hafterfahrung.

5 Bewohner hatten Haftzeiten bis zu 1 Jahr, wobei 1 Bewohner 1 Monat in der U-Haft ein sal3.
8 Bewohner waren von Uber 1 bis zu 5 Jahren inhaftiert.

12 Bewohner hatten tber 5 bis 10 Jahre Hafterfahrung.

Uber 10 Jahre inhaftiert waren 12 Bewohner, wobei die langste Haftzeit bei 35 Jahren lag.

Auch hier bleibt festzustellen, dass die Klienten schon sehr friih in den Kreislauf von Sucht, Kriminalitat und
zwangslaufig in die Inhaftierung geraten sind.

295 Jahre Hafterfahrung der Bewohner aus 2019

Anzahl der
Klienten

6. Ausbildungs- und Beschéaftigungssituation

Durch die schwierigen Sozialisationsbedingungen in der Kindheit haben 12 Bewohner keinen Haupt-
schulabschluss erlangen kénnen bzw. waren auf der Sonderschule und 3 dieser Schiiler mussten diese vor
Ablauf der Regelzeit verlassen. Dies betrifft wiederum hauptsachlich den Bewohnerkreis zwischen 26 und
40 Jahren. 25 Bewohner haben den Hauptschulabschluss oder sogar einen héheren Bildungsstand.

Schulbildung der Klienten HF in 2019
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Schultypen

68% der Bewohner haben die Hauptschule abgeschlossen oder einen héheren Schulabschluss gemacht.
Davon konnten immerhin 46% eine Berufsausbildung abschlieRen. Da die schulische Bildung bei 32% der
Bewohner mehr als mangelhaft ist, haben sie auch selten an berufsbildenden MafRhahmen teilnehmen
konnen. 30% der Bewohner sind vdllig aus dem System gefallen und haben noch nie gearbeitet bzw. in
irgendeiner Form Férderungen erhalten.
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Immerhin arbeiteten

2 Bewohner Uber Zeitarbeitsfirmen

3 Bewohner als InJobber

1 Bewohner in einem Minijob.

5 Bewohner ihre Geldstrafen bzw. Arbeitsauflagen ab.

1 Bewohner machte tber das Jobcenter ein mehrwochiges Praktikum.

Damit waren immerhin 32% der Bewohner in einer geregelten Tagesstruktur durch Beschaftigung und
Arbeit.

Durch die Vermittlung an das Berufshilfebiro wurden 19 Bewohner udber ihre Moglichkeiten in
Beschaftigung zu kommen beraten.

17 Bewohner (46 %) verfugten Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Nach langen Haftzeiten
waren diese dann gréftenteils nicht mehr vermittelbar.

9 Bewohner (35%) hatten eine Ausbildung begonnen oder wurden in verschiedenen

Berufsfeldern angelernt. Durch die langen Zeiten des Suchtmittelmissbrauchs und der damit verbundenen
Folgeerkrankungen waren auch sie selten vermittelbar.

11 Bewohner (30 %) hatten keine spezifizierten Kenntnisse oder Ausbildung. Diese Bewohner hatten noch
nie gearbeitet oder an MafRnahmen teilnehmen kdnnen. Die Bewohner zwischen 26 Jahren und 40 Jahren
waren zu 60% ohne Ausbildung.

Berufsausbildung der Klienten 2019

17

18
16 -
14
12
10

11

Anzahl der Klienten
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Ausbildung abgeschlossen angelernt ohne Ausbildung

Die Bewohner, die mehr als 3 Stunden taglich arbeiten konnen, erhalten in der Regel nach der
Haftentlassung die Grundsicherung nach HARTZ IV vom Jobcenter. Die Einkommenssituation der Bewohner
im Jahr 2019 stellte sich folgendermaRRen dar:

2 Bewohner erhielten ALG I+ Il und lebten auch zwischendurch von ihren Einkiinften aus der Arbeit.

3 Bewohner hatten sich Anspriiche nach ALG | erarbeitet. Nach der Erhéhung des Eigenanteils am
Pflegesatz seit Januar 2018 auf € 426,87 mussten alle 3 Bewohner zusatzlich ALG Il beantragen, da sie
sonst unter der Grundsicherung gelegen hétten.

2 Bewohner lebten von ALG Il und hatten aufstockend noch Einkommen tber InJob und Minijob.

29 Bewohner lebten von ALG II.

1 Bewohner lebte von Sozialhilfe.

7. Sucht / Krankheit
Abhangigkeiten 2019

Der Anteil, der aus Haft entlassenen Ménner, die mit einer starken Suchtproblematik in das Haus
Fedelhdren einzogen, bleibt weiterhin hoch. Von 37 Bewohnern hatten 33 Bewohner eine diagnostizierte
Abhangigkeitserkrankung.

26 Bewohner waren polytoxikoman und konsumierten mehrere Suchtmittel, wie Heroin, Alkohol,
Medikamente, Kokain, THC, Amphetamine etc.

6 Bewohner konsumierten ausschlie3lich Heroin.

1 Bewohner konsumierte Amphetamine.

4 Bewohner waren nicht siichtig bzw. clean.
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72 % der polytoxikomanen oder von Heroin abhangigen Bewohner konnten in Substitutionsplatze
vermittelt werden. Die enge Zusammenarbeit mit den Arzten unterstiitzte die Arbeit mit den Bewohnern
positiv.

Bei den 33 Bewohnern, die eine diagnostizierte Abhangigkeitserkrankung hatten, wurde es bei 30% der
Bewohner notwendig, sie wahrend der Wohndauer in eine oder mehrere Entgiftungen zu vermitteln, da
andere Drogen, Medikamente oder Alkohol zusatzlich  konsumiert wurden und der gesundheitliche Zustand
immer lebensbedrohender wurde.

Der Anteil der Bewohner, die eine diagnostizierte Abhéngigkeitserkrankung vorwiesen, ist mit
89 % weiterhin sehr hoch.

4 Bewohner hatten kein Suchtproblem.

Im folgenden Diagramm ist fiir alle Bewohner die Dauer ihrer Abhangigkeit aufgefihrt.

Dauer der Suchterkrankung 2019

18
g 14
= 12 18]
X 10
s 3
-E 4 4 4 3
c 2 | '
4 0 T T T T | |
keine 0- 10 Jahre 11 - 20 Jahre 21- 30 Jahre Uber 30 Jahre

Lange Abhéangigkeitszeiten werden sichtbar. Der jahrelange Suchtmittelmissbrauch fuhrt zwangslaufig zu
einem desolaten korperlichen und geistigen Gesundheitszustand. Die Folgen der Schadigungen sind oft
irreparabel.

4 Bewohner (12%) sind bis zu 10 Jahren abhangig und

10 Bewohner (33%) sind bis zu 20 Jahren abhangig.

16 Bewohner (48%) sind bis zu 30 Jahren abhangig und

3 Bewohner (9%) sind zwischen 30 — 40 Jahren abhangig.

Dabei liegt der langste Zeitraum der Abhéngigkeit bei 3 Bewohnern zwischen 36 Jahren bis zu
40 Jahren. Der klrzeste Zeitraum betragt 12 Monate.

Gesundheitliche Einschrankungen und Erkrankungen, zumeist bedingt durch den jahrelangen Drogen-

und Alkoholmissbrauch, waren bei 33 Bewohnern gegeben. Eine verstarkte gesundheitliche Einschrankung
bzw. Erkrankung ist in folgendem Diagramm aufgeschlisselt:
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Einige Bewohner fihrten mehrere Krankheitsbilder an. Wir haben uns bei der Auswertung auf 1 Erkrankung

beschrankt.

Im Jahr 2019 litten 16 Bewohner an einer Hepatitis B/C.

4 Bewohner hatten eine diagnostizierte psychische Erkrankung mit teils schweren Einschréankungen
ihrer Lebensqualitat
4 Bewohner waren psychisch sehr aufféllig.

9 Bewohner litten an anderen schwerwiegenden Erkrankungen, wie orthopadischen und neurologischen
schwerwiegenden korperlichen Erkrankungen, wie Asthma, Leberzirrhose, COPD, Rheuma,
chronischen Schmerzen, Klumpfif3e, Lungenkrebs etc.

4 Bewohner hatten keinerlei gesundheitliche Einschrankungen.

oder

8. Kriminalitat/Delinquenz

Der Drogen- und Alkoholmissbrauch ist hadufig der Einstieg in kriminelle Karrieren.

Anzahl der Klienten

Alter bei erstmaliger Straffalligkeit

e

0 1

—1

bis 14 Jahre 15-19Jahre 20-24 Jahre 25-29 Jahre 30— 34 Jahre Spéter

Alter

25 Klienten also 68% der Bewohner, wurden bereits im Alter bis 19 Jahre strafféllig.
19 % von ihnen sind bereits im Alter bis zu 14 Jahren strafféllig geworden.
1 Bewohner wurde erst im Alter von 48 Jahren strafféllig und musste eine sehr lange Haftstrafe absitzen.
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Oft sind auch die jungen Erwachsenen schon als Intensivtater verurteilt worden. Dazu kommt eine
zusatzliche lange Abhéngigkeitserkrankung. Die Chance fur den Einzelnen eine so friih aufgetretene
Erkrankung und Delinquenz zu tuberwinden ist &ul3erst gering. Der notwendige Betreuungsaufwand fur diese
Klienten steigt Uberproportional an.

Alle Bewohner unserer Einrichtung waren vorbestraft.

25 Klienten standen unter Bewahrungs- bzw. Fiihrungsaufsicht. Die Zusammenarbeit
mit den Sozialen Diensten der Justiz ist durch eine gemeinsam entwickelte Kooperationsvereinbarung
geregelt. Die Zusammenarbeit verlief bisher partnerschaftlich und positiv im Sinn des Bewohners.

8.1. Ersatzfreiheitsstrafen/Tilgung

14 Bewohner hatten im Jahr 2019 Ersatzfreiheitsstrafen zwischen 20 Tagen und 400 Tagen zu tilgen.
Durch die gemeinnutzige Arbeit in externen und internen Arbeitsstellen und durch niedrige Ratenzahlungen
konnten im Jahr 2019 von unseren Bewohnern insgesamt 366 Tage Geldstrafe getilgt werden.

9. Schuldensituation

Die Schulden der Bewohner setzten sich aus strafbedingten Schulden, wie Gerichtskosten, Geldstrafen,
Schadensersatzforderungen etc. und darliber hinaus aus Forderungen von Versandhausern, Mietschulden,
Unterhaltszahlungen, Handyvertragen, Uberzahlungen aus Grundsicherung etc. zusammen. Die materielle
Situation der Bewohner entwickelte sich weiter negativ. Sie stehen am Rande der Gesellschaft und haben
kaum Hoffnung, dass sich daran etwas andert. Perspektiven konnen kaum entwickelt werden, Resignation
und Mutlosigkeit blockieren haufig den Betreuungsprozess.

Drickende Schuldenlast beeintrachtigt den Stabilisierungsprozess in negativer Weise. Eine
Schuldenregulierung ist mit einem Einkommen an der Armutsgrenze kaum mdglich. Perspektivisch
erschwert die Verschuldung die Anmietung einer eigenen Wohnung durch den negativen Schufa-Eintrag.
Die Aufnahme einer Arbeit erscheint unattraktiv, wenn die Lohnpfandungen drohen.

Alle Bewohner waren verschuldet.

Bei 14 Bewohnern bewegte sich die Héhe lhrer Zahlungsverpflichtungen zwischen € 1.000,-- und € 5.000,--
9 Bewohner hatten Verpflichtungen zwischen € 5.001,-- bis € 10.000,--.

11 Bewohner hatten ab 10.001,-- bis 50.000,-- Schulden.

1 Bewohner hatte tuiber € 50.000,-- Schulden, die héchste Schuldenhdhe lag bei € 750.000,- .

2 der verschuldeten Bewohner befinden sich in der Privatinsolvenz.

Fur alle ALG Il Bezieher wurde schon beim Einzug eine Kostenibernahme bei dem Jobcenter fur die
Schuldensondierung beantragt. Haufig wurde die Erteilung einer Kosteniibernahme abgelehnt, da eine
Erwerbstatigkeit zu dem Zeitpunkt nicht in Frage kam bzw. die Schuldenhéhe so gering war, dass sie einer
Erwerbstatigkeit nicht im Wege stand. Fir diese Bewohner haben wir Stundungsantréage gestellt oder
niedrigste Ratenvereinbarungen beantragt.

3 Bewohner konnten an Schuldenberatungsstellen vermittelt werden.

Diagramm Schuldenhohe 2019
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10. Ausblick

Fur das Jahr 2020 haben wir uns weiter vorgenommen, die Lebenssituation unserer Bewohner zu
verbessern.

Wie auch in den letzten Jahren hatten wir Uber den Beirat Mitte finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt
bekommen, um mit den Bewohnern Freizeitangebote durchzufiihren. Diese Gelder konnten wieder von
angehenden Sozialarbeiterinnen, die im Rahmen ihres Praktikums im Haus mitgearbeitet haben, in
verschiedenen Freizeitunternehmungen eingesetzt werden.

Wir danken dem Beirat Mitte fur die bewilligten finanziellen Mittel fir das Jahr 2019 und haben auch fir 2020
wieder Gelder fiir Freizeitzwecke beantragt.

Wir beabsichtigen weitere Angebote unterschiedlichster Freizeitaktivitaten, wie Ausflige an die Nordsee,
Besuch eines Konzertes, Besuch im Weserstadion, Bowling, Minigolf, Ausflug in den Zoo und Kino fiir die
Bewohner bereitzustellen.

Die Lage auf dem Wohnungsmarkt bleibt fir unsere Bewohner katastrophal. Unsere Forderung an die
Wohnbaugesellschaften und die Politik, auch fiir sozial benachteiligte Menschen guten und finanzierbaren
Wohnraum zur Verfiigung zu stellen, behélt weiterhin Giltigkeit.

Im Jahr 2020 muss uber eine Reduzierung der Durchschnittsbelegung verhandelt werden, da die bei 20,5
Bewohnern liegende durchschnittliche Belegung auch im letzten Jahr bei weitem nicht erreicht werden
konnte und so erhebliche Defizite fir den Verein entstanden.

Der von der senatorischen Dienststelle angegebene sehr hohe Mietkostenanteil der Bewohner von derzeit

€ 426,87 bleibt besonders fiir Klienten, die ALG | bekommen oder bei einer Zeitarbeitsfirma den Mindestlohn
erhalten eine weitere Schuldenfalle. Sie missen ergdnzende Leistungen nach HARTZ IV beantragen und
verschulden sich in den meisten Fallen bei den Mietzahlungen an den Verein.

Im Jahr 2020 wird ein weiterer Mitarbeiterwechsel stattfinden. Hier muss eine sinnvolle  Mdglichkeit der
Ubergabe und Einarbeitung neuer Kollegen geschaffen werden. Auch in den néachsten Jahren wird es zu
weiteren Wechseln kommen. Neue, junge Mitarbeiter mit frischen Ideen sind uns herzlich Willkommen.

Besondere Freude macht es uns jedes Jahr, Praktikantinnen und Praktikanten einen Einblick in unsere
Arbeit zu geben. Wir danken fir die positive Zusammenarbeit. Wir freuen uns, auch im Jahr 2020 wieder
Praktikanten beschéftigen zu kénnen.

11. Standort — Mitarbeiter — Anwesenheitszeiten

Haus Fedelhdren
Fedelhtéren 33 — 34
28203 Bremen

Tel: 0421-3394333

Mieke Frohlich
Petra Mangel

Denise Tietjen
Beate Petsche

Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Wochenende + Feiertage 9:30 Uhr bis 14:00 Uhr
AulRerhalb der Anwesenheitszeiten Rufbereitschaft

Die Mitarbeiter des Hauses Fedelhoren

im Februar 2020
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Jahresbericht Aufsuchende Hilfen Ambulante Betreuung 2019

Kornstralle 112

28201 Bremen

Tel.: 5578642 und 5578696
Fax: 5578686

Mitarbeiter:

Uta Grinhagen-Juttner
Jens Jakobaufderstroth
Denise Tietjen

Email:
gruenhagen.juettner@onlinehome.de
jakobaufderstroth@onlinehome.de
d.tietien@online.de



mailto:gruenhagen.juettner@onlinehome.de
mailto:jakobaufderstroth@onlinehome.de
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1. Einleitung

Das Projekt ,aufsuchende Hilfen — ambulante Betreuung — (AHAB) versteht sich als umfassendes
ambulantes Hilfeangebot des Betreuten Wohnens im Straffélligenhilfesystem Bremens.

Das Angebot richtet sich an erwachsene, straffallige, ménnliche Personen nach Haftentlassung aus
Justizvollzugsanstalten und an von Haft bedrohte Manner, die in besonderen sozialen
Schwierigkeiten leben. Die Aufnahme kann im Regelfall ab dem 21. Lebensjahr erfolgen.

Das Angebot umfasst alle MaRnahmen, die notwendig sind, um soziale Schwierigkeiten in
besonderen Lebenslagen abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung zu
verhiten (vgl. 88 67-69 SGB Xll und § 16a, Ziffer 3, SGB Il). Die Unterbringung der Klienten erfolgt
in dezentralen Wohneinheiten.

Die Regelverweildauer in der Betreuung betrdgt bis zu 18 Monate in besonders begriindeten
Ausnahmeféallen bis 24 Monaten.

Die Arbeit in der BetreuungsmalBRnahme findet in Kooperation mit anderen Diensten freier und/oder
kommunaler Trager statt.

Den Klienten werden Hilfestellungen zu folgenden Themenbereichen angeboten:

Finanzen:
e Materielle Grundsicherung
e Schuldenklarung

Gesundheit:
e Stabilisierung des Gesundheitszustandes, Unterstitzung zur Einleitung geeigneter
Malnahmen

e Bei vorhandener Suchterkrankung: Verringerung des Konsums und der damit verbundenen
Risiken, gegebenenfalls Begleitung bei der Einleitung einer Rehabilitationsmal3hahme
Wohnen:
e Wohnen und Alltagsbewaltigung
¢ Wohnungserhalt und Wohnungssuche
Arbeit:

e Klarung von beruflichen Perspektiven, gegebenenfalls in Abstimmung mit den
Kooperationspartnern. Unterstltzung bei der Einleitung von Fortbildungs- bzw.
Ausbildungsmal3nahmen, gegebenenfalls bei der Arbeitsaufnahme

Justiz:

e Geldstrafentilgung

e Begleitung bei offenen Strafverfahren

e Kooperation mit den Sozialen Diensten, Unterstitzung bei der Einhaltung von
Bewahrungsauflagen

Psychosoziale Begleitung:
e Biografische Arbeit
Unterstitzung bei Beziehungskonflikten
Entwicklung von tragfahigen Alltagsstrukturen
Vermittlung von Konfliktiésungsstrategien
Unterstiitzung bei psychischen Problemen, gegebenenfalls Uberleitung zu geeigneten
Fachdiensten

2. Ziele

Durch das Management sind die folgenden Ziele fur das Jahre 2019 festgelegt worden:

e Belegtage im Jahr: 8760 Belegtage im Jahr, dies entspricht einer Bewohneranzahl von
24 Bewohnern im Monat, gepruft wird dieses Ziel durch die monatliche
Pflegesatzabrechnung durch die Verwaltung und die quartalsmafllige Meldung an die
Geschéftsstelle.

o Geordnete Auszige/erfolgreiche Teilnahme: 70% der betreuten Klienten soll nach
erfolgter Betreuung geordnet ausziehen, bzw. in geordneten Wohnverhaltnissen leben. Als
geordnet wird die Vermittlung in eigenen Wohnraum, die Aufnahme einer stationaren
Therapie oder die Vermittlung in eine andere Betreuungseinrichtung gewertet. Als
ungeordnet/nicht
erfolgreiche Teilnahme wird die Ablésung in eine Notunterkunft/bzw. ungeordnete
Wohnverhéltnisse oder die erneute Inhaftierung gewertet.
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o Kundenbefragung: 12 Klienten pro Jahr sollen zur Kundenzufriedenheit im Projekt
befragt werden. Zur Kundenbefragung wurde ein Fragebogen durch das Projekt entwickelt,
der den Klienten vorgelegt wird.

e Meldungen (Beschwerden/Verbesserungen): Die Mitarbeiter haben dem
Management fiinf Verbesserungen/Beschwerden pro Jahr vorzulegen, hierbei kann es sich
sowohl um interne Beschwerden/Verbesserungsvorschlage durch die Mitarbeiter als auch
durch die Kunden des Projektes handeln (Klienten, zuweisende Trager, Kooperationspartner
o.a.)

e Vermittlung an Berufshilfe: 90% der Klienten des Projektes sollen an die Berufshilfe
des Vereins vermittelt werden.

Die Ziele wurden wie folgt erreicht:

Ziel: Soll: Ist:
Belegtage 8760 7129
Geordnete Ausziige/erfolgreiche Teilnahme 70% 59,09%
Kundenbefragung 12 13
Meldungen 12 18
Vermittlung an Berufshilfe 90% 90% 60%
3. Verlauf

Im Projekt wurden 3 Teilzeitkrafte im padagogischen Bereich mit entsprechender
sozialpddagogischer Ausbildung beschaftigt — die Arbeitsstundenvergabe an die Mitarbeiterinnen
orientiert sich an der Intensitat und Auslastung des Projekts. Die Zielzahl von 8760 Belegtagen ist an
zwei Vollzeitstellen orientiert.

Der Verein Hoppenbank e.V. ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Im Projekt wird nach
Qualitatsstandards gearbeitet. Im Jahr 2019 wurden eine Mitarbeiter- und eine Kundenbefragung
durchgefuhrt. Die Auswertung der Kundenbefragung ergab eine hohe Zufriedenheit unserer Klienten
mit der Betreuung durch das Projekt.

4. Auswertung und grafische Darstellung

Aufnahmen

Insgesamt wurden 40 Klienten im Jahr 2019 mit Kostenibernahme betreut. 19 Klienten wurden im
Jahr 2019 neu aufgenommen. Fur einen Klienten, der von der EVB nach TeilverblRung einer
Geldstrafe vermittelt worden war, hat der Kostentrager keine Kosteniibernahme ausstellen kénnen,
da der Klient sich nicht personlich beim Kostentrdger gemeldet hat. Um lIrritationen bei der
Auswertung der Daten zu vermeiden, haben wir uns entschieden, diesen Klienten nicht in die
grafischen Darstellungen mit aufzunehmen.

Aufnahmen

Baus Strafhaft Oaus EFS

Bauswartige JWA Bambulant Selbstmelder

Bambulant Ober Teestube Bambulant Ober Berufshilfe

Oambulant Ober Sonne 3 Bambulant Uber Soziale Dienste der Justiz
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Haftentlassungen

Im Jahr 2019 wurden 10 Klienten nach der VerbiRung einer Haftstrafe im Projekt aufgenommen, 3
kamen nach VerbiuRung einer Ersatzfreiheitsstrafe, 7 Klienten kamen aus der Strafhaft. Davon
wurden 5 auf Endstrafe, einer auf Reststrafe und einer zum 2/3 Termin entlassen. Insgesamt wurden
532 Hafttage eingespart.

Haftentlassungen

OEFS
ml-Haft
B Strathatt

0%

Aufenthaltsdauer im Projekt

Von den 40 Klienten, die in 2019 betreut wurden, wurden 18 Klienten ber den 31.12.2019 hinaus
betreut. 22 Klienten wurden aus den Betreuungsbeziigen abgelést. 6 Klienten wurden im eigenen
Wohnraum betreut, teilweise nach der Uberleitung aus den vereinseigenen Hausern, teilweise seit
Beginn der Betreuung. Bei einem Klienten haben wir innerhalb des Zeitraums aufgrund eines
Wechsels der Zustandigkeit des Kostentragers die Betreuung bei dem einem Kostentrager beenden
mussen. Die Aufnahme der Betreuung beim nachsten Kostentrager erfolgte 10 Tage spéter. In
dieser Zwischenzeit hat der Klient selbstverstandlich nicht seinen Wohnraum und auch nicht die
Betreuung bei uns verloren. Ein weiterer Klient hat sich in dem Betreuungszeitraum 21 Tage
nachdem wir ihn wegen fehlender Mitarbeit im Projekt abbrechen mussten, erneut an uns gewandt
und wurde erneut aufgenommen.

Aufenthaltsdauer der abgelisten Klienten

o

mbis 24 Monate
Obis 18 Monate

@bis 12 Monate
Wbis 6 Monate

Lo L B X T N &) B o B B v I (o S w]
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Abldsungen

Von den 22 Klienten, die in 2019 aus den Betreuungsbeziigen abgeldst wurden, sind 9 in eigenen
Wohnraum vermittelt worden, bzw. konnten den bei Beginn der Betreuung vorhandenen Wohnraum
erhalten, ein Klient davon wurde nachdem er in eigenen Wohnraum vermittelt wurde in eine
Therapie vermittelt.1 Klient wurde erneut inhaftiert, ein Klient verzog ins Ausland.

Aufgrund der hohen Schuldenbelastungen unserer Klienten und den daraus haufig resultierenden
negativen Schufaeintragen ist die Vermittlung von eigenem Wohnraum weiterhin sehr schwierig. Es
gelang jedoch weiterhin eine hohe Zahl der Abldsungen in eigenen Wohnraum. Die Suche nach
Wohnraum zieht sich haufig durch die gesamte Betreuungszeit. Der Mangel an Wohnraum fur
finanziell schwache Einkommensschichten in Bremen macht sich besonders fir unsere Klienten
bemerkbar. Ein Teil des Wohnraums, der unserem Klientel angeboten, bzw. durch unsere Klienten
bewohnt wird, ist im desolaten baulichen Zustand. Gemeinschaftsbader, die sich mit mehreren
Parteien geteilt werden, keine funktionierenden Klingelanlagen und Briefkasten, undichte Fenster,
eingetretene Haustiren etc. Fur Klienten, die schon im betreuten Wohnen auffallig waren, ist die
Vermittlung in eigenen Wohnraum besonders schwierig. Dies zeigt sich in der hohen Zahl von
Klienten, die in ungeregelte Wohnverhéltnisse abgebrochen werden mussten. Unter unbekannt
fassen wir in diesem Zusammenhang auch den Auszug zu Familienangehdérigen oder Freunden, zu
denen der Einzug nur aufgrund der fehlenden anderen Wohnmaglichkeiten zustande kommt.

Ablésungen aus dem Projekt
8
g
7 6
6 i .
5 | 4 M eigener Wohnraum
4 eigener Wohnraum und Therapie
3 B unbekannter Aufenthalt
2 1 1 1 1
1 _'_ Notunterkunft
0 : : : : : : I; M Therapie oder Langzeiteinrichtung
o N & % S .
®°<° &L R & ‘ S M Inhaftierung
é 0((\ ‘\Q’(\ o8 ) !(QQ’ Ry
@c}(‘ R ® \)4;‘\\- R @ ¥ Ausland
& \&\5(‘ & & A
& Q &
A \oe’
% L
Haftzeiten

Die durchschnittliche Straffélligkeit, die durchschnittliche Hafterfahrung und die aktuelle
durchschnittliche Haftzeit haben wir in Monaten dargestellt. Die héchste aktuelle Haftzeit vor
Aufnahme ins Projekt betrug 1299 Tage, die geringste lag bei 30 Tagen. 12 Klienten standen unter
Bewahrungsaufsicht und 3 Klienten unter Fiihrungsaufsicht.
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Haftzeiten

300

250

200

Bdurchschnittliche Straffalligkeit in

Monaten
150

Odurchschnittliche akuelle Haftzeit in

58 Monaten

100

Bdurchschnittliche Hafterfahrung in
Monaten

50

Geldstrafen

19 Klienten hatten eine oder mehrere offene Geldstrafen.

Insgesamt waren 32 Geldstrafen in der Tilgung. 5 Klienten Uberwiesen selbst, 2 Klienten wurden
Uber das EFS Projekt zur Ratenzahlung ans Jobcenter vermittelt, 5 Gber AHAB. 4 Klienten tilgten
Uber AHAB ihre Raten in einer Héhe von 75 Tagen.

Geldstrafentilgung B Klienten mit einer oder mehreren

offenen Geldstrafen

20 O Abarbeitung tber Briicke Bremen
18
16 B Abarbeitung tber das EFS-Projekt
14 B Selbstzahler
12
@ Abarbeitung tber AHAB
10
8 B Ratenzahlung Uber Abtretung
Jobcenter
6
0 Ratenzahlung tber AHAB
4
2 B keine Tilgung
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Schulbildung

Schulbildung

BSonderschule ohne Abschluss

OSonderschule

BHauptschule ohne Abschluss

mHauptschule mit Abschluss

BRealschule ohne Abschluss

ORealschule

OFachoberschule/Gymnasium

Berufsausbildung

Der Anteil der Klienten, die ohne Berufsabschluss zu uns kamen, liegt im Jahr 2019 bei 70%.
Geeignete Arbeitsmdglichkeiten zu finden ist fur unsere Klienten aufgrund ihrer multiplen
Problemlagen (schlechte Ausbildungssituation, korperliche/seelische schwerwiegende
Erkrankungen, Straffalligkeit, Schulden) schwierig. Trotzdem ist es 1 Klienten gelungen zumindest
zeitweise eine Stelle auf dem 1. Arbeitsmarkt zu finden. 3 Klienten hatten eine Arbeitsgelegenheit
mit Mehraufwandsentschadigung tber das Jobcenter, ein Klient hatte eine Téatigkeit im Rahmen von
geringfugig beschéftigt, einen Klienten haben wir in Zusammenarbeit mit dem Berufshilfebiro in eine
geschutzte Arbeit bei der Werkstatt Bremen vermittelt.

Berufsausbildung

mEBeruf mit Abschluss
OBeruf ohne Abschluss

BEohne Aushildung
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Alter

Das Durchschnittsalter lag 2019 bei 39,5 Jahren. Der Altersschwerpunkt lag im Bereich uber 36
Jahren.

Altersstruktur

7% W 20 - 25 Jahre
B 26 - 30 Jahre
031 - 35 Jahre
B 36 - 40 Jahre
B 41 - 45 Jahre
@ 46 - 50 Jahre

B (iber 50 Jahre

Familienstand

Familienstatus

H ledig

O getrennt lebend

17
O geschieden
M verwitwet
® Kinder
5
3
P s

Die Einkommenssituation stellt die Situation bei Beginn des Jahres 2019 dar, im Verlaufe des Jahres
hat sich die Einkommenssituation einzelner Klienten durchaus veréndert, so wechselten z.B.
Klienten in den Lohnbezug oder aus dem ALG | in den ALG Il Bezug oder von ALG Il in den HLU
Bezug.

Einkommen
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Einkommenssituation BALG || Bezug

| 35

ORente + HLU

OHLL nach
Asylbewerberleistungsges
etz

mHLU

OALG | Bezug

Suchtproblematik — Substitution

Im Jahr 2019 hatten wir einen Klienten in Betreuung, der nicht unter einer Suchterkrankung litt. Bei
vielen Klienten war ein Mischkonsum - illegale Drogen + Alkohol — festzustellen. Nur wenigen
Klienten gelingt es unter Substitution vollig ohne Beigebrauch zu leben. Gerade zu Beginn einer
Substitutionsbehandlung oder in akuten Lebenskrisen kommt es immer wieder zu gelegentlichem
Konsumverhalten. Bei einigen Klienten ist eine Verlagerung der Sucht unter Substitution in den
Alkohol zu beobachten. Die meisten unserer Klienten haben schon im Jugendalter massiv mit dem
Konsum von Alkohol oder illegalen Drogen begonnen. 37 hatten eine Abhéngigkeitserkrankung von
illegalen Drogen. 2 Klienten hatten eine Alkoholabhéngigkeit. 12 Klienten waren bei Aufnahme ins
Projekt substituiert. 2 Klienten gaben bei Beginn der Betreuung an, clean bzw. trocken zu sein.

Suchtabhédngigkeit

@ohne

mAlkohol

Billegale Drogen

37

In dem néachsten Diagramm stellen wir den Suchtstatus der 22 Klienten dar, die aus den
Betreuungsbeziigen abgeldst wurden, davon war 1 Klient, der von Anfang an ohne Sucht war.
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Suchtstatus zum Ende der Betreuung

1

a

substituiert
B Therapie oder Langzeiteinrichtung
Eclean
mverstorben
m aktuell konsumierend

mohne

Gesundheitszustand

55% unserer Klienten litt an schweren Erkrankungen. Bei 11 Klienten bestand eine diagnostizierte
psychische Erkrankung, 8 davon wiesen auch schwere korperliche Erkrankungen auf. Weitere 11
Klienten litten unter schweren korperlichen Erkrankungen - in der Hauptsache unter Leber-,
Bauchspeicheldrise-, Herz-, Lungen- und GefaRerkrankungen, HIV/AIDS sowie unter schweren
Erkrankungen des Skeletts und Nervenerkrankungen sowie an Autoimmunerkrankungen. In der
Betreuungsarbeit musste intensiv auf den Gesundheitszustand eingegangen und gegebenenfalls mit
behandelnden Arzten/Kliniken zusammengearbeitet werden. Bei den schwer erkrankten Klienten lag
in der Betreuungsarbeit ein Schwerpunkt der Arbeit in der gesundheitlichen Stabilisierung und in der
Koordinierung geeigneter Maflnahmen und Beschaffung von Hilfsmitteln. Ein Teil unserer Klienten
hatte einen Schwerbehindertenausweis mit bis zu 100% Schwerbehinderung.

7%

28%

Gesundheitszustand

mpsychische und karperliche
Erkrankung
Opsychsiche Erkrankungen

Bschwere korperliche Erkrankungen

Bohne schwere Erkankungen

Migrationshintergrund

In 2019 hatten 9 Klienten einen Migrationshintergrund. 6 Klienten waren selber im Ausland geboren
worden, bei 3 Klienten war ein oder beide Elternteile vor seiner Geburt aus Stdamerika bzw. der
Tarkei immigriert. Der Anteil von Klienten mit Migrationshintergrund an dem Anteil unserer Klienten

stellt sich somit wie folgt dar:
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Migrationshintergrund

mkL ohne Migrationshintergrund

akL mit sidosteuropaischem
Migrationshintergrund

@kl mit osteuropaischischem
Migrationshintergrund

Bkl mit asiatischem
Migrationshintergrund

@kl mit sudamerikanischem
Migrationshintergrund

Herkunftslander

Herkunft

g B Argentinien

aTurkei

BARussland

mPolen

@ Usbekistan

Okasachstan

Schuldensituation

Alle unsere Klienten hatten Schulden. Die durchschnittliche Schuldenhéhe betrug 48.485€. 8
Klienten leisteten Uber das Projekt Kleinstratenzahlungen zu Schulden z.B. bei der BSAG, der
Krankenkasse oder dem Jobcenter. 3 Klienten wurden wahrend der Betreuungszeit in die
Schuldnerberatung vermittelt oder in dem schon in der JVA begonnenen Kontakt zur
Schuldnerberatungsstelle  unterstitzt. 1 Klient war wahrend der Betreuungszeit im
Insolvenzverfahren. Ein Schuldenregulierungsverfahren erfordert ein hohes Mal3 an Verbindlichkeit,
Uber das nicht alle unsere Klienten zum gegenwartigen Zeitpunkt verflgten, da fur sie andere
Problemlagen wie z.B. psychische Erkrankungen, akute Suchterkrankungen und schwere
korperliche Erkrankungen im Vordergrund standen.

Ein wichtiger Anteil in der Betreuungsarbeit ist die Existenzsicherung der Klienten. Dazu gehort
selbstverstandlich auch, dass wir die Klienten bei entsprechenden Schreiben an Glaubiger und bei
der Einrichtung eines Pfandungsschutzkontos unterstitzen. Dies beinhaltet auch, dass wir Klienten
gof. zu den Geldinstituten begleiten. Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Betreuung war die
Vermeidung weiterer Schulden — insbesondere durch die Einrichtung eines Sozialtickets und Klarung
der Zuzahlungsgrenzen in der Krankenversicherung und Klarung offener Krankenkassenbeitréage.
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Schulden

B Klienten mit Schulden

aOuber AHAB mit Kleinstschuldentilgung

@Betreuung Uber
Schuldnerberatungsstellen
B Insolvenzyverfahren

5. Ausblick

Unverandert hoch ist in den letzten Jahren der Anteil der schwer erkrankten Klienten. Dies hat den
Bereich Gesundheit immer starker in den Fokus der Zusammenarbeit mit den Klienten geruckt.
Krankenhausbesuche und die Suche nach stationaren Einrichtungen, die auch ein umfangreiches
Hilfsangebot im hauswirtschaftlichen und pflegerischen Bereich vorhalten, haben vermehrt Einzug in
die Betreuung gefunden. Das Angebot von Einrichtungen, die bereit sind, mit Klienten, die pflege-
oder stark betreuungsbedurftig sind und nicht bereit sind suchtmittelfrei zu leben, ist verschwindend
gering. Dies macht die Ablosung dieser Klienten in geeignete Einrichtungen in Bremen sehr
schwierig.
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Ambulante Straffalligenhilfe
in der Teestube
Blitzlichter 2019

Konzept

Die Teestube fungiert als tagesstrukturierendes Versorgungs- und Beratungszentrum in der ambulanten
Betreuung von Haftentlassenen in Bremen. Das Angebot der Teestube richtet sich an Haftentlassene,
stationar aufgenommene Bewohner des angegliederten ,Haus Fedelhdren®, (ehemalige) Bewohner der
anderen betreuten Wohnprojekte des Vereins Hoppenbank e.V., deren soziales Umfeld sowie an weitere
delinquenzgeféhrdete Personen.

Der Betrieb der Teestube ist eine einkommensunabhéngige Leistung gemalR der Rechtsgrundlage: SGB XII
§67/68.

Aufgabenschwerpunkte der Teestube sind 1. ein tagliches, preiswertes und nahrhaftes Mahlzeitenangebot
an jedem Tag im Jahr; 2. die Weitervermittlungsberatung und Betreuung der Besucher; und 3. das Angebot
verschiedener Freizeitaktivitaten. Weiterhin fungiert die Teestube als Arbeitsplatz fir langzeitarbeitslose
Personen. Zu den genannten Punkten wird im Folgenden ausfuhrlicher Stellung genommen.

Vorweg nur noch dies: Die Teestube als Versorgungszentrum ist ein Angebot unter vielen in Bremen. Die
unterschiedlichen Angebote richten sich an unterschiedliche Zielgruppen, sodass Haftentlassene,
Drogenabhéngige, Obdachlose und psychisch Kranke ihre spezifische Anlaufstelle haben. Absprachen und
enge Zusammenarbeit sind hierbei grundlegend und funktionieren in der Regel gut.

Die Teestube ist ein Angebot unter vielen des Vereins Hoppenbank. Die Zusammenarbeit mit den anderen
Angeboten wie Berufshilfe, Briicke Bremen, betreutem Wohnen, u.v.m. ist in der Weitervermittlungsberatung
elementar und fur die Besucher sehr effizient.

Die Teestube berat und betreut ihre Besucher in allen Lebenslagen. Deshalb ist der Kontakt zu vielen
Betreuungs- und Beratungseinrichtungen zwingend notwendig. Eine langjahrig bestehende Zusammenarbeit
mit kompetenten Ansprechpartnern bei Amtern, Verbanden und freien Trager verhilft hier zu tragfahigen
Ergebnissen. Ein regelm&Rig stattfindender Austausch mit Betreuungseinrichtungen in der Innenstadt fordert
eine gute Zusammenarbeit und sorgt fur aktuelle Informationen fiir die Klienten.

Die Teestube fungiert als Arbeitsplatz fir Langzeitarbeitslose, Haftentlassenen und anderen schwer
vermittelbaren Personen. Wir arbeiten deshalb mit bewahrten Partnern: der Arbeitsagentur, dem Jobcenter,
dem Amt fiir Soziale Dienste sowie den Sozialen Diensten der Justiz zusammen.

Die Teestube ist eine Anlaufstelle in einer Wohnstral3e mitten im Zentrum Bremens. Eine stadtteilorientierte
Ausrichtung der Arbeit ist deshalb ebenfalls sehr wichtig. Die Forderung des sozialen Friedens im
Wohnumfeld hat sich die Teestube auf die Fahne geschrieben. Mit vielen Nachbarn wird ein guter Kontakt
gepflegt. Entstehende Probleme werden friihzeitig durch ein Ansprechpartnersystem geldst. Mit den
Kontaktbereichsbeamten der Polizei wird vertrauensvoll zusammengearbeitet.
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Durch den Einsatz von Personen, die eine gemeinnitzige Strafe in der Teestube ableisten, wird im naheren
Wohnumfeld der weggeworfene Mull aufgesammelt und somit fiir ein sauberes StralRenbild gesorgt.

Standort, Erreichbarkeit und Offnungszeiten

Die Anschrift der Teestube des Vereins Hoppenbank e.V. lautet: Fedelhdren 33/34, 28203 Bremen. Mit
offentlichen Verkehrsmitteln ist die Teestube mit der Linie 1, 4, 5, 10 Haltestelle ,Am Dobben® und der Linie
25 Haltestelle ,Dobbenweg“ gut erreichbar. Zu Full sind es nur wenige Minuten vom Hauptbahnhof zur
Teestube. Weitere Kontaktdaten:

Tel.: 0421-3394340 Biiro des Projektleiters

Tel.: 0421-3394341 Biro der hauswirtschaftlichen Betriebsleitung

Tel.: 0421-3394316 Teestube-Empfang

Fax: 0421-3394317

Mail: hsmidt@onlinehome.de und teestube@onlinehome.de

Im Internet findet man aktuelle Jahresberichte und Flyer der Teestube unter: www.hoppenbank.info

In den werktéaglichen Birozeiten von 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr kénnen Termine mit der Projektleitung
vereinbart werden.

Die Offnungszeiten der Teestube sind Montag-Donnerstag: 09:00 - 10:30 und 12:15 - 19:00 Uhr; Freitag:
09:00 - 10:30 und 12:15 - 14:15 Uhr, Samstag, Sonntag und an Feiertagen: 10:00 - 14:15 Uhr.

Teestube und Qualitdtsmanagement

Auch im Jahr 2019 hat der Verein Hoppenbank an weiteren qualitativen Verbesserungen nach DIN EN ISO
9001:2015 gearbeitet. Regelmafig wird in internen Audits das QM- Handbuch mit den entsprechenden
Nachweisen und Protokollen gepriift. Im Projekt Teestube wurde vor allem auf die Uberpriifbarkeit und den
Nachweis der Erfilllung gesetzlicher Vorschriften, der Kundenzufriedenheit iber die angebotenen Mahlzeiten
und Beratungen mittels einer grolRangelegten Kundenbefragung, der Besucherzahlen und dem
Beschwerdemanagement Wert gelegt. Wir stellen fest, dass unsere Besucher uns direkt auf Mangel
aufmerksam machen, sich aber gleichzeitig auch fir unsere Arbeit, unsere Aufmerksamkeit aber auch fir
uns schon Selbstversténdliches bedanken. Bei der Kundenbefragung schnitt besonders die Freundlichkeit
des Personals gut ab. Wir freuen uns auch tber Vorschlage der Besucher, die das Essen, Freizeitangebote
oder Fragen zum Tagesaufenthalt betreffen. Wichtig fur die Rezertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2015
war das Thema Datenschutz. Hier wurden neue Formulare entwickelt. Der sorgsame und pflichtbewusste
Umgang mit Daten ist uns wichtig; wir richten uns hier nach den Vorgaben der DSGVO.

AuRerdem wurde das HACCP -Konzept in der Kiiche konsequent den realen Gegebenheiten angepasst und
umgesetzt.

Die Mittelgeber (Senator fiir Soziales) erwarten eine tagliche Offnungszeit der Teestube und eine adaquate
Besucherzahl, die ihre Leistungen rechtfertigen. Die Vorgabe der Geschéftsfihrung besagt deshalb, dass
durchschnittlich 75 Besucher téglich die Angebote der Teestube nutzen sollen. Wir gewdhrleisten den
Nachweis durch eine tégliche Zahlung der Besucher. Im Jahr 2019 haben durchschnittlich 87 (im Vorjahr
waren es 96) Besucher die Angebote der Teestube taglich genutzt. Es ist uns gelungen, im Jahr 2019 an
362 von 365 Tagen unsere Angebote bereitzustellen. Grinde fir das Nichterreichen unseres Ziels waren
fehlendes Personal und ein Betriebsausflug.

Unsere 2014 neu bearbeitete und positiv formulierte Hausordnung unter dem Motto: ,Unser Miteinander ist
gepragt von Toleranz, Wertschatzung und Offenheit* wurde auch in diesem Jahr von unseren Besuchern
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sehr gut aufgenommen. Selten mussten wir auf VerstoRe reagieren. Bei Verstdlen reagierten wir mit
gestaffelten MaBnahmen von Verwarnungen bis zu Hausverboten.

Teestube als Versorgungszentrum

Die warmen Mahlzeiten sind weiterhin sehr beliebt. Das Kichenpersonal (sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte, sog. 1 € - Krafte; in Bremen In(tegrations)-Jobber genannt, Praktikanten, Personen, die
Sozialstunden ableisten und Ehrenamtliche) erstellten im Zweischicht-Modell durchschnittlich 90-100
Mittagessen und ca. 25-50 Abendessen

Die Besucher nutzen intensiv das ,Essen auf Kredit‘. In Notzeiten (in diesen befinden sich viele der
Besucher) und bes. in der zweiten Halfte des Monats wird dieser Kredit in Hohe von 6,- € (dafir bekommt
man bis zu zwei Mabhlzeiten) gerne in Anspruch genommen. 69 Besucher der Teestube nutzten diese
Maoglichkeit im Jahr 2019 zum ersten Mal. Trotz der schwierigen finanziellen Situation der Géste wird dieser
Kredit zu Anfang des Monats haufig zuriickgezahlt, bzw. wird selbst ein Guthaben eingezahlt.

Im Jahr 2019 wurden 387 (2018: 507) Einzahlungen mit Betrdgen von 1,- bis 150,- € entgegengenommen.
3 Personen erhielten eine Kosteniibernahme zur Essensteilnahme von ihrem (rechtlichen) Betreuer oder sie
erhielten Geld von ihrer Familie, um an den Mabhlzeiten teilzunehmen.

In ihrer Funktion als tagesstrukturierender Treffpunkt und Anlaufstelle ist die Teestube fiir viele Besucher ein
"zweites Wohnzimmer" geworden. Sie kommen, um sich mit Freunden und Bekannten zu treffen, einen
Kaffee zu trinken, die Zeitung zu lesen (2 Tageszeitungen: die Bremer Nachrichten und die TAZ erhalten wir
als Spende) oder einfach zu klénen. Kommt ein Gast zu seinem Geburtstag in die Teestube, wird ihm ein
Standchen gesungen und ein Geburtstagstérichen darf dann nattrlich auch nicht fehlen. Und gerade weil
man sich hier wohl und aufgehoben fihlt, ist man auch bereit mit den Mitarbeitern ins Gespréach zu kommen
und um Rat, Hilfe und ein offenes Ohr zu bitten. Aber auch in traurigen Situationen helfen wir. Wie im letzten
Jahr sind auch in diesem Jahr einige unserer Stammgaste pl6tzlich verstorben. Viele Besucher fuhlten sich
betroffen, wurden auch lhrer eigenen Krankheit bewusst und sehr nachdenklich. Gleichzeitig ging es auch
um Anteilnahme und Abschiednehmen. Der Projektleiter hat fur einen alleinstehenden Verstorbenen eine
personliche Traueransprache gehalten.

Die Situation am Grab war fir die teilnehmenden Besucher sehr emotional. Wir boten deshalb im Anschluss
die Mdglichkeit in gemeinsamer Runde bei Kaffee und Kuchen des Verstorbenen zu gedenken. Eine sehr
intensive Erfahrung fir die Besucher wie auch fir die Mitarbeiter. Weitere intensive Gesprache gibt es mit
den Besuchern, wenn Sie Uber schwere Erkrankungen und den Tod naher Familienangehdrigen berichten.
Die Besucher wissen, wir héren ihnen zu.

Taglich geoffnet, taglich eine warme Mabhlzeit: Und bei Feierlichkeiten ein leckeres Buffet:
3 i
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Die Koche und Kichenhelfer erstellten téglich unter Anleitung der kompetenten hauswirtschaftlichen
Betriebsleiterin eine ausgewogene und leckere Mahlzeit.

Besondere ,Highlights“ sind immer die Tage, an denen es Grunkohl gibt. An Feiertagen werden regionale
Spezialitdten angeboten. Exquisit! Und natirlich wird im Sommer auch drauf3en im Garten gegrillt. Aber nicht
nur dann; Ein An- und Abgrillen in den Wintermonaten gehort ebenfalls dazu. Bayerische Spezialitdten gab
es in unserer bayerischen Woche. Ein tirkischer Koch verwdhnte uns mit seinen in ganz Bremen bekannten
Kofte. Besonders fir die Gaste, die auf Schweinefleisch verzichten bzw. gerne vegetarisch essen, boten wir
in der Regel taglich eine schmackhafte Alternative, die gerne auch mal von Nichtvegetariern angenommen
wurde.

Ein besonderer Service der Teestube besteht darin, den zweiwdchentlich erscheinenden Speiseplan als
Newsletter an Besucher zu versenden. Darin gibt es dann auch Hinweise auf besondere Veranstaltungen im
Freizeitbereich.

Beratung, Vermittlung u. Betreuung

1. Sozial- und Strafrechtsberatung

Zu diesen Themenbereichen vermitteln wir unsere Besucher an unsere langjéhrigen Kontakte: zu nennen
sind hier besonders die ,Solidarische Hilfe* und die AGAB bei Problemen mit dem Jobcenter. Im Bereich
Strafrecht vermitteln wir an Rechtsanwaélte, die sich ehrenamtlich flr den Verein engagieren und gerne eine
erste kostenlose Beratung fir den Klienten anbieten. Die Vermittlung verlauft problemlos durch eine
telefonische Terminvereinbarung. Aufgabe des Klienten ist es allein, dort dann auch zu erscheinen.

Durch die Beratung Uber die Rechtslage konnte zur Klarung einer Lebenssituation beigetragen,
Losungswege aufgezeigt und zumindest ein erster Schritt unternommen werden. Die Mdglichkeit, sich
juristisch beraten zu lassen, hat auch das Selbstbewusstsein des Klienten gestarkt.

2. Vermittlung:

Weitervermittiungsberatung findet zu vielen Lebensbereichen der Besucher statt. Die padagogischen
Mitarbeiter und Sozialbetreuer vermitteln bei Fragen zur Arbeit und zum Wohnen aber auch bei einer
Suchtproblematik, bei psychischen Problemen, bei einer Schuldenproblematik, bei Obdachlosigkeit etc.

Langjahrige Kontakte mit vielen Einrichtungen erleichtern bei der Weitervermittlungsberatung kurzfristige
Beratungstermine und schnelle Hilfe.

Ein grol3es Problem fur viele Klienten aber auch fir unsere Injobber ist auch wieder fir diesen
Berichtszeitraum das Finden einer adaquaten neuen Wohnung. Der Wohnungsmarkt ist gerade flr unsere
Klientel ausgereizt. Standige Ablehnungen von Vermietern, Maklern und Wohnungsbaugesellschaften
(negative Schufa- Auskunft; keine Hartz IV Empfanger; keine Wohnung frei) wirken demotivierend. Standige
Ermunterungen weiterzusuchen und am Ball zu bleiben sind erforderlich, die Vermittlung in Notunterkiinfte
und Pensionen bleibt zwangslaufig nicht aus. Desolate Wohnumstédnde wirken aber einer sozialen
Verbesserung, Stabilisierung und Wiedereingliederung in die Gesellschaft entgegen.

3. Betreuung:

Unter Betreuung verstehen wir, stets ein offenes Ohr haben fur die
alltaglichen Sorgen und Probleme der Géaste der Teestube bis hin zur
Krisenintervention.

Oder auch einfach mal die ungeotffnete Post einer Klientin nach den
Themengebieten:  Bescheide, = Mahnungen, Rechnungen, Inkasso,
Gerichtspost etc. sortieren.
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Freizeitaktivitaten

Innerhalb und aul3erhalb der Teestube werden Freizeitaktivititen durchgefiihrt. Gré3ter Beliebtheit erfreuen
sich Aktionen, bei denen auch der Bauch zu seinem Recht kommt, wie z.B. das Sommerfest, ein Grillfest:

- 4

mit Livemusik oder auch die Feiertage mit einem Festtagsmend, die Adventsveranstaltungen und die vielen
bunt gefullten Teller mit SiRwaren und Gebéck.

Gerade im Monat Dezember bietet die Teestube viele Aktionen an, um den Besuchern in der
Vorweihnachtszeit Positives erleben zu lassen. Wir merken, dass es unseren Besuchern schwerfallt, mit
Weihnachten etwas Gutes zu verbinden. Sie sind dann ,schlecht drauf‘! Sie denken an ein zerrlttetes
Verhaltnis zur Familie, im besten Fall bestehen sporadische Kontakte zu Eltern oder Kindern und nattrlich
gibt es auch keine finanziellen Moglichkeiten einer nahen Person etwas zu schenken.

Deshalb veranstalteten wir zwei Adventsfrihstiicke mit Brétchen, Rihrei, leckerem Aufschnitt, viel Obst
Kaffee und Adventsgeschichten zum Lachen und zum Nachdenken,

bunte Teller an den Adventssonntagen, eine Weihnachtstite am Heiligabend (ber 100 Personen haben
eine Tite erhalten), einen Weihnachtsbaum,

viele gute Worte und vor allem zwei offene Ohren. Gerade unsere Angebote zur Adventszeit und zu
Weihnachten sind nur durch Spenden der Anneliese-Loose-Hardtke-Stiftung und der Bremer Tafel in diesem
besonderen Male mdoglich. Am Heiligabend konnten wir deshalb auch das klassische ,Kartoffelsalat mit
Wirstchengericht® gratis an unsere Besucher verteilen.

Wir freuen uns darliber, dass auch bei kulturellen und anderen Veranstaltungen auRerhalb der Teestube, die
Gaste zu motivieren sind. Ein langjahriger Kontakt und die persénliche Ansprache sind hier hilfreich.
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Innerhalb der Teestube sind Spielnachmittage beliebt. Jeden Dienstag wird ein Spielnachmittag angeboten.
Dieser Nachmittag hat sich als feste Einrichtung etabliert und wird gerne — vor allem in den kalten Monaten -
angenommen. Brett- und Kartenspiele, begleitet von Kaffee und Kuchen, sind ganz nach dem Geschmack
der Besucher. Es kdnnten aber mehr Teilnehmer sein.

Heiligabend-Gluhpunsch und Gesang

Wichtig ist bei vielen Freizeitangeboten die Unterstltzung durch Ehrenamtliche, die beim Spielenachmittag
zurzeit etwas fehlt. Gesucht werden Personen, die Durchhaltevermégen besitzen.

Das Wort des Jahres 2015: ,Schach“ setzte sich in den folgenden Jahren fort. Zuséatzlich zu den
regelméaRigen Spieltagen wurden von den Teilnehmern fir Interessierte Schach-Lernstunden angeboten. An
17 Terminen spielten die Besucher im 1. Halbjahr um den Schachpokal.

R h . W vy N v
Der Schachorganisator mit ehrenamtlichem
Helfern

Hervorzuheben sind noch der Besuch des Miniatur-Wunderlands in Hamburg, 11 (!) Kinobesuche, zweimal
der Besuch eines Werder-Heimspiels, der Besuch des Uberseemuseums (mitorganisert von 2
Schulerpraktikanten), ein Ausflug in den Urwald sowie unsere After-Christmas-Party im Januar mit
GlUhpunsch, Stollen, Geschichten und Geschenken.

Die von unseren Gésten schon ungeduldig erwarteten ,Sonne, Strand und Mee(h)r-Touren nach Cuxhaven
fanden dieses Jahr dreimal statt. Fir das Jahr 2020 sind weitere Ausfliige dorthin geplant.
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Ein logistisches und kulinarisches Grol3projekt war wieder unser Besuch mit 36 Personen auf einem
Bauernhof mit dem Thema ,Landpartie ins Oldenburger Land®, welches wir in diesem Jahr zum 6. Mal
anboten. Wir begannen mit der Besichtigung einer ,Bunte Bentheimer* Zucht mit sachkundiger Fihrung inkl.
Kaffee und Kuchen. Auf dem Hof Nustede erlebten die Besucher Livemusik, Gaumenschmaus und
selbstgebackenen Apfelkuchen der Bauerin. Alle 36 Teilnehmer waren rundum begeistert. Ubrigens wurde
auch gerne viel und laut gesungen. Einige fingen sogar an zu tanzen. Zur Unterstiitzung halfen
Ehrenamtliche mit.

v p It

8 %] """

Ein weiteres Highlight des Jahres war unser Sommerfest mit 150 (!) Besuchern. Wir machten uns an die
Arbeit, planten musikalische Darbietungen, Spiele und naturlich die Einkaufe fir Salate, Grillgut, Kuchen und
Getranke.

Das war eine organisatorische Hochstleistung, an der alle Mitarbeiter mit
vollem Einsatz beteiligt waren.

Am Tag selbst schien die Sonne und alle Besucher und Mitarbeiter fanden das
Fest rundum gelungen.
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Gefordert wurde diese Veranstaltung durch die Sparkasse Bremen mit ihrer Stadtteilinitiative ,gemeinsam
gut’. Unser Fest stand dann auch unter Motto: ,Alle Nachbar sind herzlich willkommen, um gemeinsam mit
uns zu feiern.”

Finf  verschiedene  musikalische  Darbietungen  von
australischer Rootsmusik, Blues, Rap, Rock bis hin zu
Liedermachersongs sorgten fir eine tolle Stimmung.

Vorab gab uns noch die Feuerwehr die Ehre, die ein besorgter
Anwohner rief, der mehr Unheil vermutete als die von uns
entziindete Grillkohle. Die Feuerwehr wiinschte uns eine
schone Feier.

Unser 2018 eingefiihrtes neue Angebot waren die Radtouren.
Insgesamt 5 Touren mit jeweils 5 Teilnehmern fanden in diesem Jahr statt. Einige Teilnehmer schwéachelten
leider in diesem Jahr. Geradelt wurde in einem gemdtlichen Tempo zur Tietjens Hutte, zur Moorlosen Kirche,
nach Leeste, zum Hexenberg oder zum Oyter See (Funf-Seen-Tour). Natirlich wurde auch zu Kaffee und
Kuchen in einem netten Café Rast gemacht. Organisation und Durchfiihrung dieser Touren war nur mit Hilfe
eines Ehrenamtlichen méglich, der tbrigens auch die Kinobesuche realisierte.

Seit Oktober 2017 findet auf Initiative und vielfachem Wunsch der Besucher ein Bibelkreis statt. Ca. 2-3 Mal
die Woche treffen sich ca. 8-10 Personen in immer anderer Zusammensetzung und reden Uber die
Bedeutung ausgewahlter Bibeltexte gerade fur ihr Leben. Rege und spannende Diskussionen aber auch
meditative Momente sind das Ergebnis. Zusétzlich werden auch Filme zu ausgewahlten Themen gezeigt.
Unserem verantwortlichen Kollegen gelingt es, die sehr unterschiedlichen Teilnehmer mit teilweise
besonderen psychischen Problemen Gemeinschaft erleben zu lassen. Persodnliche Gespréache fiihren zu
einer Veranderung von devianten Verhaltensweisen. Ein wirklich integratives Projekt. Im ersten Halbjahr
fand dieser Bibelkreis 48-mal statt.

Insgesamt wurden 146 Freizeitaktivitdten durchgefuhrt, an denen insgesamt 1781 Personen teilnahmen. Die
Erfahrung zeigt, dass die Gaste noch tagelang von den Aktionen schwérmen, wenn sie sich dann einmal
durchgerungen haben, daran teilzunehmen.

Teestube als Arbeitsplatz: Beschéaftigung, Qualifizierung, Stabilisierung, Ableisten von

Sozialstunden, Praktika und Ehrenamt

Im Jahr 2019 waren aulRer der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin (HBL) und des Leiters der Teestube 21
Personen in den Beschéftigungsformen: Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung (AGH/MAE) =
Injob/1 €-Job, ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® (SGB II, §16i: Dieses Bundesprogramm eroffnete Teilnehmern,
die die notwendigen Voraussetzungen erfullten, die Maoglichkeit einer bis zu funfjahrigen
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung.), Foérderung von Arbeitsverhéltnissen kurz ,FAV“ und
geringfiigige Beschaftigung in der Teestube tatig. Davon im gewerblichen Kichenbereich 13 Personen, die
als Kuchenbhilfen, Koch oder Beikoch beschéftigt waren.
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Die Aufgabe des Projektleiters und der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin liegen in der sozialen
Stabilisierung, in der Hilfe zur beruflichen (Neu-)Orientierung und der fachlichen Anleitung. Einfachste
Grundqualifikationen wie Punktlichkeit, Verantwortlichkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Ausdauer, Mobilitat, Auffassungsbereitschaft und Teamfahigkeit mussen von den Mitarbeitern erlernt
werden. Fur einige Mitarbeiter wird bei bestehender Alkohol- oder Drogenproblematik durch viele intensive
Gesprache und Begleitungen therapievorbereitend gewirkt. Von 7 Kiichenhilfen, zwei Beikdchen und einem
Hauswart wiesen neben einer Langzeitarbeitslosigkeit und meist auch gesundheitlichen Problemen
6 Personen einen straffélligen Hintergrund auf. Diese 10 Personen wurden Uber das Hoppenbank-Projekt:
AGH-MAE im Jahr 2019 intensiv sozialintegrativ betreut. Anzumerken ist hier, dass Teilnehmer in dieser
MaRnahme nicht durchgehend beschéftigt waren.

Gerade im Bereich der Injobs gibt es Fluktuationen: Abbriiche, Beendigung der Zuweisung; Therapiebeginn,
etc. Dennoch gelingt es uns haufig mit den Teilnehmern zusammen eine Perspektive fir die Zukunft zu
erarbeiten. Die Verldngerung einer auf sechs Monate befristeten Zuweisung sehen Teilnehmer und
Beschéftigungstrager als grof3en Erfolg.

Im péadagogischen, technischen und Verwaltungsbereich arbeiteten ein Sozialarbeiter (der gleichzeitig als
Projektleiter fungiert), sowie folgende Teilnehmer am Bundesprogramm ,Teilhabe am Arbeitsmarkt‘: zwei
Sozialbetreuer, ein Projektassistent und eine Verwaltungskraft. Zwei Personen unterstitzten das
Betreuungsteam an Wochenenden, einer davon war fir die Organisation der Schachliga und des
Bibelkreises verantwortlich. Eine grof3e Unterstlitzung war die Tatigkeit von einer Person, die im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes beim Verein Hoppenbank beschaftigt war und auch in der Teestube
eingesetzt wurde. Eine geringflgig beschéftigte Reinigungskraft und der schon genannte Hauswart
unterstitzten bei Verschénerungsarbeiten innerhalb und au3erhalb der Teestube.

Im Rahmen der ,Aktivierenden Hilfen®* nach §11(3) SGB XIl wurden in der Teestube
Beschaftigungsangebote vorgehalten. 2019 fanden sich fur diesen Bereich keine Bewerber.

Ebenfalls erhielten 26 Personen in diesem Jahr die Mdglichkeit, ihre Ersatzfreiheitsstrafe durch
gemeinnitzige Arbeit zu tilgen. Durch intensive Betreuung wurden von 31 verhangten Ersatzfreiheitsstrafen
21 vollstandig abgeleistet bzw. werden in 2020 fortgefihrt.

Diese Personen werden in der Kiiche, im Garten oder im Bereich Wohnumfeldverbesserung eingesetzt:

e
{
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Insgesamt wurden 2534 Stunden an gemeinnitziger Arbeit abgeleistet. Das entspricht 597 eingesparten
Hafttagen. Einige brachen ihre Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden (Therapie) ab, wurden inhaftiert oder
entschieden sich zu einer Ratenzahlung. Sechs Personen hatten einen Migrationshintergrund. Die
Integration von straffélligen Personen ist Aufgabe und Ziel gerade in unserem Verein und wird daran
deutlich, dass von den 26 genannten Personen insgesamt 6 weiterhin intensiv begleitet und betreut wurden,
sei es durch eine angebotene In-Job- MalRhahme zur Wiedereingliederung in den beruflichen und sozialen
Kontext oder durch eine Einbindung in eine sinnvolle Beschéftigung als Ehrenamtlicher in der Teestube. Im
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Rahmen eines durch ESF-Mittel gefdrderten Projektes wurden von den genannten 26 Personen 11
zusatzlich im Bereich ,Beratungs- Beschéftigungs- und Unterstiitzungsleistungen fur Strafféllige die von
einer Ersatzfreiheitsstrafe bedroht sind“ betreut.

Vier Personen absolvierten ein mehrwdchiges Schulpraktikum in der Teestube.

Die Finanzierung des vereinseigenen Projekts ,Ehrenamt‘ endete bereits 2013 und wurde seitdem
zusatzlich durch den Projektleiter der Teestube mit groRem Aufwand fortgefuhrt. Im Jahr 2019 waren
insgesamt 23 Personen freiwillig im Verein Hoppenbank engagiert. 17 Personen unterstutzen die Teestube
u.a. bei der Gestaltung von Freizeitaktivitaten, bei der Beschaffung von Sachspenden (SuRigkeiten), bei der
Sozial- und Strafrechtsberatung, bei der Betreuung der Besucher vor allem an Wochenenden, durch
Mitarbeit in der Kiche und vieles mehr. Hervorzuheben ist die groRartige Unterstitzung vieler
Ehrenamtlicher in der Kiiche, ohne sie ware die Kiiche haufig kalt geblieben. Die hohe Besucherzahl auch
an den Wochenenden machte es erforderlich, zusatzlich ehrenamtliche Betreuungskréfte zur Unterstiitzung
der Mitarbeiter zu akquirieren.

Insgesamt waren der Projektleiter und die hauswirtschaftliche Betriebsleiterin somit Uber den
Berichtszeitraum neben den Besuchern fur 63 Mitarbeitende, Teilnehmer etc. als Ansprechpartner
zustandig.

Ein gutes Betriebsklima sorgt trotz der Problematik der immer nur befristeten Stellen (und das sind dann
auch nur noch InjobmafRnahmen) sowie der wie oben erwdhnten unterschiedlichsten Beschaftigungsarten
auch in diesem Jahr wieder fir eine kontinuierliche Arbeit in der Teestube. Personelle Engpasse gab es
regelmanig dann, wenn Bewilligungszeitraume von Injob-MalRnahmen enden, Mal3Bhahmen fir Mitarbeiter
nicht verlangert wurden und das Jobcenter nur zaghaft Bewerber auf neu bewilligte oder freigewordenen
Stellen zuwies. Glucklicherweise arbeiteten Mitarbeiter nach Beendigung ihrer MaRnahme dann teilweise
ehrenamtlich weiter, sodass wir das Angebot der Teestube aufrechterhalten konnten.

Sehr problematisch waren die ersten beiden Monate des Jahres, da die MaRnahme ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt® Ende 2018 auslief und die ersten Zuweisungen zur neuen Malnahme ,Teilhabe am
Arbeitsmarkt® erst ab Marz 2019 eingingen. Umso gréRer war die Freude, als wir dann mit hochmotivierten
Beschéftigten durchstarten konnten.

Einfihrung einer Besucherkarte

Mit der Bewilligung der neuen AGH-MAE MalRnahme im August 2017 hat das Jobcenter Bremen der
Teestube zum Punkt Wettbewerbsneutralitét folgende Auflage erteilt:

.Der Antragssteller wird zur Sicherstellung der Wettbewerbsneutralitat dazu verpflichtet, die Essensangebote
etc. ausschlieBBlich an sozial benachteiligte Personengruppen abzugeben. Der Antragssteller wird ferner
dazu verpflichtet, die soziale Benachteiligung der Empfanger von den Essensangeboten etc. durch
geeignete Nachweise sicherzustellen und gegenuber dem Jobcenter Bremen zur Prifung vorzuhalten.*

Daraufhin haben wir uns nach reiflicher Uberlegung entschieden, eine Besucherkarte einzufithren. Ab dem
14.08.2017 ist der Zutritt flr Besucher der Teestube nur mit einer giltigen Besucherkarte mdglich. Diese
Besucherkarte wird ausgehandigt, sobald der Besucher seine soziale Benachteiligung durch z.B.: Hartz IV-
Bescheid; Grundsicherungsbescheid, Bremen-Pass; Stadtticket 0.4., nachweist. Der vorgelegte Nachweis
wird als gescannte Version zur Priifung vorgehalten.

Diese Einfihrung der Besucherkarte erwies sich als hoher Aufwand, es gab viel Unruhe und
auch Verweigerungshaltungen unter den Gasten. Ein wichtiges Thema war u.a. die Einhaltung
des Datenschutzes, die Stigmatisierung und die als Schikane empfundene regelmafiige
Uberprufung/ Vorzeigen der Besucherkarte.

Jeder neue Besucher erhalt neben der Besucherkarte unser sogenanntes Starter-Kit:

die Datenschutzerklarung, den Flyer der Teestube, die Hausordnung und den aktuellen
Speiseplan. Bis Ende 2019 wurden ca. 520 Besucherkarten ausgestellt.

Spenden u. &.

Wie bereits berichtet erhalt die Teestube Sachspenden in Form von Freikarten oder von der Bremer Tafel
Lebensmittel, die wir an die Besucher weitergeben. Eine besondere Spende in Form eines Haarschnitts
durch den Friseursalon ,SalonPique.Schweers® gab es im Friihjahr und im Herbst. Diese Uberraschung kam
40 unserer Besucher zu Gute. Fur unsere Gaste war es ein Highlight. Sie fuhlten sich als vollwertig
angenommen und gingen eine lange Zeit freudig und erhobenen Hauptes durch die StraRen.
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Gespendet von der swb

Beim Ortsamt Mitte erhélt die Teestube jahrlich Mittel zur Ausstattung der Teestube.

Die Sparkasse Bremen, die Gewoba und auch die Gemeinde der Liebfrauenkirche unterstiitzten die Arbeit
der Teestube zur Finanzierung von besonderen Freizeitaktivititen und fur Weihnachtsgeschenke fir unsere
bedirftigen Besucher. Darlber freuten wir uns sehr. Weitere Unterstitzer spendeten kleine
zweckgebundene Geldbetrage, wohlwollende Firmen und Privatpersonen unterstiitzten uns mit
Sachleistungen. Zu Weihnachten konnten wir die Besucher an 2 Tagen dank eines grof3ziigigen Spenders
mit einer Gratis-Mahlzeit Gberraschen. Alle Spenden unterstitzten die Arbeit der Teestube sehr und kamen
den Besuchern direkt zugute.

Teestube und Offentlichkeit

Die Bremer Volkshochschule feierte ihr 100jahriges Jubilaum und suchte fir 100 sogenannte Lernsalons
Wissengeber, die ihr Wissen mit den Bremer*innen teilen.

Verteilt Gber das ganze Jubildumsjahr sollten 100 Lernsalons an unterschiedlichsten Orten eine frische Brise
in die Stadt bringen.

Die Teestube schenkte in diesem Rahmen einer Gruppe Wissbegieriger einen Einblick in die Arbeit des
Vereins Hoppenbank und einen Blick hinter die Kulissen. Zehn Teilnehmer meldeten sich an und erfuhren
Neues und Bewahrtes zum Thema Straffélligenhilfe in Bremen.

Die Freiwilligenagentur Bremen plante im Rahmen der bundesweiten Engagementwoche im Zeitraum vom
16. — 20. September 2019 ein ganz besonderes Event: Es wurde in der Bremer Mitte eine Fahrradtour
angeboten, bei denen Menschen, die sich fir ein Engagement interessierten, tolle Orte des Mitmachens
kennenlernen konnten. Die Teestube machte mit, da auch wir ehrenamtliche Unterstitzung suchen. In
maximal 15 Minuten stellten wir die Engagementmadglichkeiten vor und standen fur Fragen zur Verfliigung.

Ausblick

Zum Schluss dies: mehr als 31.000 Gaste besuchten in diesem Jahr die Teestube.

An allen in diesem Bericht genannten Zahlen wird deutlich, dass das Angebot der Teestube angenommen
wird. Als langjahrige Mitarbeiter erfahren wir taglich die Notwendigkeit, als Anlaufstelle und
Versorgungszentrum zu fungieren. Den gréRten Wunsch unserer Besucher: die Offnung an jedem Tag in der
Woche, konnten wir drei Ausnahmen in diesem Jahr erfillen. Mit grol3em Einsatz und Freude an der Arbeit
ist es den In-Jobbern, aber auch den Sozialstunden Ableistenden und Ehrenamtlichen zu verdanken, dass
die Teestube im Jahr 2019 an 362 Tagen geoffnet hatte. Eine tolle Leistung des ganzen Teams.
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Die Sozialpolitik der Bundesregierung bestimmt auch die Arbeit der Teestube bzw. das Arbeiten in der
Teestube. Die Probleme unserer Besucher wachsen und damit der Beratungs- und Betreuungsaufwand von
unserer Seite. Probleme sehen wir unter anderem auch bei der physischen und psychischen Gesundheit der
Klienten. Herz-und Lungenerkrankungen nehmen zu, der mit dem Kdorper betrieben Raubbau in jingeren
Jahren schlagt jetzt zuriick. Psychische Auffalligkeiten bis hin zu diagnostizierten psychischen Erkrankungen
bei den Gasten machen unsere Arbeit nicht leichter.

Die in der Teestube Beschéftigten arbeiten — wie beschrieben - zum groften Teil in vom Jobcenter
finanzierten MalRnahmen Die Mitarbeiter der Teestube sehen auch die positiven Mdoglichkeiten, die diese
Maflinahmen beinhalten: Stabilisierung und zumindest auch kleine Chancen zu einer weiteren tragfahigen
Lebensplanung. Gleichzeitig stellen wir fest, dass fiir viele Teilnehmer eine langerfristige Beschéftigung
erforderlich ist, um Erlerntes zu verinnerlichen und stabile Strukturen aufzubauen. Deshalb sind
langerfristige Forderungen von Arbeitsprogrammen, wie z.B. ,Teilhabe am Arbeitsmarkt* sinnvoll und
wilnschenswert.

Das weltweite Thema ,Nachhaltigkeit* beschéftigte auch uns. Wir planten ein Konzept zur Mulltrennung und
Mullvermeidung. Vor allem unsere Plastikverpackungen fir die Mahlzeiten wollten wir vermeiden. Zu
Weihnachten verschenkten wir deshalb an unsere Besucher Tupperware. Ab 2020 werden keine
Einmalverpackungen und Einwegtliten mehr ausgegeben. Ein erster Schritt, der von den Besuchern sehr
geschatzt wird.

Die Wertschatzung des Projektes , Teestube® sowohl beim Vorstand und der Geschéaftsfiihrung als auch von
den anderen Projekten des Vereins macht vieles leichter.

Bei vielen Beschaftigten ist groRes Engagement und auch Freude an der Arbeit festzustellen. Dies schlagt
sich auf die Arbeit untereinander und mit unseren Kunden nieder. Die Dankbarkeit der Besucher fir jede
noch so kleine Geste ist uns gewiss!

Abschied

Mit dem Jahr 2019 verbinden die Mitarbeiter und Géaste den
Uberraschenden Verlust unseres Freundes, Kollegen,
Beraters, Organisator der Schachgruppe und Gestalter des
Bibelkreises Henryk.

Tief betroffen nahmen wir wahrend eines Trauer-
gottesdienstes  Abschied. Sein Engagement, seine
Freundlichkeit und Kollegialitat werden wir sehr vermissen.
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1. Aufgabenbereiche

Die Briicke Bremen des Vereins Hoppenbank e.V. ist seit 1982 die vom Land Bremen autorisierte und durch
den Senator fir Justiz finanzierte Fach- und Vermittlungsstelle fir Gemeinniltzige Arbeit fir Frauen und
Mé&nner in Bremen.

Ihre Aufgaben bestehen in der Beratung, Vermittlung und Betreuung bei:
e der Tilgung uneinbringlicher Geldstrafen durch gemeinnitzige Arbeit geman Art. 293 EGStGB.
e staatsanwaltschaftlich bzw. richterlich angeordneten Arbeitsauflagen zur Einstellung von
Strafverfahren gemaR § 153 a StPO
e Arbeitsauflagen zur Vermeidung des Bewéahrungswiderrufs (8 56 f StGB?)

Allen Aufgabenbereichen liegt die kriminalpolitische Zielsetzung zugrunde, durch Leistung von
gemeinniltziger Arbeit Inhaftierung und Verurteilung bzw. Strafe abzuwenden und die damit
verbundenen Kosten fir Strafverfahren und -vollstreckung zu reduzieren. Dartber hinaus fiihlen wir uns im
Rahmen unserer zweckbestimmten Tatigkeit dem Leitbild des Verein Hoppenbank e.V. verbunden,
.Betroffenen zu helfen, ein straffreies Leben in Freiheit zu fihren®. Im Konfliktfall der gegensatzlichen Ziele
und Erwartungen des Angebots der Briicke Bremen - Haftvermeidung einerseits und Strafvollstreckung
andererseits - wird dem Prinzip ,,Hilfe hat Vorrang vor Sanktion“ Rechnung getragen.

Die Brucke Bremen unterliegt dem Zertifizierungs- und Auditierungsverfahren von bag cert GmbH geman
DIN EN ISO 9001:2015, das jahrlich durch interne und externe Audits Gberwacht wird.

AuBerdem unterliegt die Bricke Bremen den Kriterien der Gender-Budgetierung®, so dass bei der
Auswertung der Ergebnisse von 2019 geschlechtsspezifische Unterschiede und Besonderheiten dargestellt
werden.

2. Quantitative Zielzahlen*

Fur 2019 wurde die Zielzahl durch den Senator fir Justiz hinsichtlich der Fallabschliisse an die verénderten
Parameter angepasst®; die Zielvorgabe fiir die einzusparenden Hafttage wurde jedoch beibehalten. Die
Festsetzung orientierte sich bei in etwa gleichbleibender Stellenbesetzung an der Bilanz von 20175.

Daher wird die Jahresbilanz in diesem Bericht mit derjenigen von 2017 verglichen, um Verdnderungen
aufzuzeigen (wo sinnvoll, wird der Vollstandigkeit halber die nicht reprasentative Bilanz von 2018 z.T. mit
aufgefihrt).

Die Zielvorgaben lauteten:

e 550 Fallabschlisse im Jahr (erreicht: 514 Falle)’
e Einsparung von 12.800 Hafttagen® (erreicht: 11.651 Tage)

2 Arbeitsauflagen im Rahmen der Strafaussetzung auf Bewahrung fallen nicht in ihren Zustandigkeitsbereich.

3 Im Text werden dennoch zur leichteren Lesharkeit nur mannliche Formen verwendet.

4 Die Zieldefinition orientiert sich einerseits an den Vorgaben des Senators flr Justiz (jahrlicher Zuwendungsbescheid), andererseits
an den im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems nach der DIN EN 1SO 9001:2015 festgelegten Qualitatszielen. Als Basisdaten
zur Erreichung der Zielzahlen waren dem Auftraggeber folgende Parameter fiir 2019 mitgeteilt worden: pro Fall i.D. ein Soll
von 58 Tagessétzen; Anteil von Problemféllen mit erheblichen Vermittlungshemmnissen: ca. 80 %. (vgl. hierzu: Pkt. 5.1)
Nach unserer Schatzung sollten ca. 550 Falle mit ca. 11.000 Hafttagen abgeschlossen werden kénnen.

5 Als Basisdaten zur Erreichung der Zielzahlen waren dem Auftraggeber folgende Parameter fiir 2019 mitgeteilt worden: pro
Fall i.D. ein Soll von 58 Tagessatzen; Anteil von Problemféllen mit erheblichen Vermittlungshemmnissen: ca. 80 %o. (vgl.
hierzu: Pkt. 5.1)

Nach unserer Schéatzung sollten ca. 550 Féalle mit ca. 11.000 Hafttagen abgeschlossen werden kénnen.

6 In 2018 fiihrten u.a. personelle Engpésse zur deutlichen Unterschreitung der Zielzahlen.

"Vgl. Anhang: Controllingblatt

8 Der AnrechnungsmaRstab pro Hafttag betragt im Regelfall 4 Stunden gemeinniitzige Arbeit; dieser gilt auch bei Arbeitsauflagen.
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2.1 Bilanz: Abgeschlossene Félle

Die Bilanz der abgeschlossenen Falle im Vergleich zu den beiden Vorjahren, differenziert nach
Aufgabenbereichen, ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Fallabschlisse nach Rechtsgrundlagen

Bewé&hrungs-
Jahr Ersatzfreiheitsstrafen |8 153 a StPO |auflagen Gesamt
gem. § 56 f StGB
2017 558 12 A 570
2018 398 6 A 404
2019 507 7 A 514

Der Anteil der Frauen stieg von 17 auf 23 % (116 Falle).

Im Bereich Ersatzfreiheitsstrafen wurden 66 Falle (2017: 74) durch auswartige Staatsanwaltschaften
zugewiesen.

Zusatzlich wurden 159 Beratungsfélle (2017: 170) verzeichnet, in denen ohne bzw. vor weiterem
Betreuungskontakt tGiberwiegend telefonisch zu Fragen der Verfahrensabwicklung und Tilgungsmadglichkeiten

beraten wurde. Dabei stieg auch hier der Anteil von Frauen auf 30 % (2017: 17 %).

Die Zielvorgabe des Senators flr Justiz von 550 abgeschlossenen Betreuungsfallen wurde um 36
Félle (6,5 %) unterschritten.

2.2 Getilgte Hafttage/ Einsparvolumen (EFS)
Im Bereich Ersatzfreiheitsstrafen wurden Hafttage in folgendem Umfang eingespart:

Einsparung Hafttage

Jahr | durch gemeinniitzige Arbeit | durch betreute Zahlungen | Gesamt

2017 11.701 1.457 13.158
2018 7.831 888 8.719
2019 9.896 1.260 11.156

Die Frauen tilgten hiervon insgesamt 2.561 Hafttage (23 %).

Weitere 420 Tage (2017: 97) wurden durch Aussetzung der Vollstreckung wegen unbilliger Harte gem.
§ 459 f StPO eingespart, insgesamt demnach 11.576 Tage (2017: 13.255 Tage).

Die Gesamtzahl der getilgten Tage entspricht gesamt 32 Haftplatzen (-4).

Im Bereich der Ersatzfreiheitsstrafen konnten somit ca. 1,5 Mio. € Haftkosten eingespart werden, wenn
man pro Hafttag die Kosten aus 2018 in Hohe von 129,21 € zugrunde legt.® Hiervon sind die Aufwendungen
des Senators fiir Justiz und ein Eigenanteil des Vereins Hoppenbank e. V. in Héhe von gesamt 153.811,46 €
(ohne Eigenanteil) in Abzug zu bringen.

% Ohne Bau- und Sachinvestitionskosten. Der Haftkostensatz 2019 lag bei Berichtsverfassung noch nicht vor.
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Durch kurzzeitig betreute Ratenzahlungen und Zahlungen wurden zusatzliche Geldeinnahmen in Hohe
von ca. 15.000,- € fur die Staatskasse erzielt bei einem durchschnittlichen Tagessatz aller Falle in Hohe von
12,00 € (in 2017 16.000,- € bei 11,00 € pro Tagessatz).

Weitere Einsparungen und Einnahmen im Umfang von ca. 56.000 € ergaben sich mittelbar durch die
Anbahnung von dann nicht weiter betreuten Ratenzahlungen.

2.3 Getilgte Tage zur Einstellung von Strafverfahren

Im Bereich ,Arbeitsauflagen® zur Einstellung von Verfahren wurden ges. 7 Falle, davon 1 Frau,
abgeschlossen (2017: 12 Falle). Insgesamt wurden 60 Tage durch gemeinnitzige Arbeit, 15 durch
Zahlung (-38 Tage) erledigt.

Fur die Betreuung von Arbeitsauflagen zwecks Vermeidung des Bewahrungswiderrufs wurden wir nicht
eingeschaltet.

In beiden Aufgabenbereichen wurden gesamt 11.651 (Haft-)Tage durch die Betreuungsarbeit der
Briicke Bremen getilgt. Die nicht entsprechend der Fallzahl abgesenkte Zielvorgabe der
einzusparenden (Haft-)Tage (12.800 Tage) wurde damit um 9 % unterschritten.

3. Qualitative Zielzahlen1©

Der Schwerpunkt unserer Betreuungsleistungen liegt auf der Vermittlung und sozialpadagogischen
Begleitung von gemeinnitziger Arbeit. Die Aufnahme in die Betreuung erfolgt i. d. R. nach Feststellung
der Uneinbringlichkeit mit der Ladung zum Strafantritt zu einer Ersatzfreiheitsstrafe bzw. nach Zuweisung
durch das Amtsgericht/ Staatsanwaltschaft. Konzeptionell bedingt werden somit Ratenzahlungen nur in
geeigneten Fallen erst nach Betreuungsaufnahme und ggf. nach teilweiser Tilgung durch gemeinnitzige
Arbeit angebahnt und i. d. R. max. bis zu 2 Monate begleitet. Daraus ergibt sich flr die Zusammensetzung
unserer Klientel, dass ein gewisser, aber geringer Anteil an Klienten durchaus in Ratenzahlungen vermittelt
wird.

Fur die Bereiche Ersatzfreiheitsstrafen und Arbeitsauflagen gelten seit 2013 folgende qualitative
Zielzahlen, die den Anteil gemeinnltziger Arbeit und betreuter Zahlungen im Verhéltnis zur Gesamtzahl
getilgter Tage messen:

Anteil getilgte Tage durch gemeinnutzige Arbeit: 90 %
Anteil getilgte Tage durch Zahlungen: 10 %

3.1 Getilgte Tage durch Arbeit/ getilgte Tage durch Zahlung

Der Anteil der durch Arbeit getilgten Tage lag im Jahresdurchschnitt wie in 2017 bei 89 % und der der
betreuten Zahlungen bei 11 % (EFS). Von den Frauen wurde im Bereich EFS ein um 5 % hoherer Anteil (88
%) durch Arbeit getilgt als in 2017.

Die Tilgungsform der gemeinnitzigen Arbeit war, wie in den vorangegangenen Jahren, in den
allermeisten Fallen die MalRnahme, die vorwiegend nachgefragt wurde, um eine Inhaftierung zu
vermeiden.

3.2 Kundenzufriedenheit

Zur Qualitatssicherung erheben wir auch die Zufriedenheit unserer Klienten! durch Fragen zur a)
Zufriedenheit mit dem Projekt, b) mit dem Personal und c) mit der fachlichen Beratung und Zuverlassigkeit
der Betreuung. Bei 118 Rucklaufen von 220 ausgegebenen Fragebdgen erhielten wir — bis auf 2 Ausnahmen
— gute bis sehr gute Noten zu allen Fragen.*?

10 Die qualitativen Zielzahlen wurden zur Management-Bewertung im Rahmen der Qualitétssicherung festgelegt.

1 Mit Kunden, die freiwillig eine Leistung nachfragen, ist unsere Klientel nur formell gleichzusetzen.

12 Die beim Erstgesprach ausgehandigten Fragebdgen werden in der Regel nur bei weiteren persdnlichen Gespréchen zuriickgegeben;
daher ist die Riickmeldung nur ein nicht reprasentativer Indikator fiir die Kundenzufriedenheit.
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4. Bilanz der Zielzahlen

Die Abweichung der erreichten Fallzahlen und getilgten Hafttage von den Sollvorgaben durch den Senator
fir Justiz erklart sich einerseits aus dem deutlichen Anstieg des Anteils an betreuungsintensiven
Problemfallen mit erheblichen Vermittlungshemmnissen um 9 % gegentiber 2017 auf 80 % im Bereich
der Ersatzfreiheitsstrafen. Da sich bei der Briicke Bremen die Klienten konzentrieren, welche aufgrund von
Zahlungsunfahigkeit auf die Alternative der gemeinniitzigen Arbeit zur Vermeidung einer ersatzweisen
Inhaftierung verwiesen sind®®, wirken sich Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die
Betreuungsintensitat, -dauer und Abschlisse unmittelbar aus. 1.D. waren - wie in 2017- 58 Tage pro Fall
zu tilgen.

Andererseits war aufgrund des deutlichen Riickgangs der Zugénge in 2018 (448 Betreuungsaufnahmen) die
Zahl der Abschliisse in 2019 trotz gleichbleibend hohen fortlaufenden Fallaufkommens* geringer,
obwohl die Nachfrage nach den Angeboten der Briicke Bremen in 2019 wieder anstieg. Mit 521
Fallzugangen lag sie nur leicht unter der in 2017 (531 Zugénge).

Der Anteil der Zuweisungen durch auswartige Staatsanwaltschaften sank nur leicht von 14 % in 2017 auf 13
%; es nahmen aber deutlich mehr Verurteilte von sich aus die Bricke Bremen bereits vor der Ladung
zum Strafantritt in Anspruch, um einen Antrag auf Abarbeitung ihrer Geldstrafe zu stellen (2017: 19
%, 2019: 28 %). Durch telefonische Beratungen ohne weitere Betreuung konnte in 159 Féllen (2017: 170)
frihzeitig eine den individuellen Umstanden angepasste Tilgungsform eingeleitet, Fristversdumnisse und die
Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe vermieden und somit auch der Aufwand fir die
Vollstreckungsbehorde reduziert werden. Wartezeiten auf die Aufnahme in die Betreuung entstanden —
aulRer wahrend Urlaubszeiten — nicht mehr.

5. Zu einzelnen ,,Problemgruppen®

5.1 Anteil Problemfalle®®
Im Folgenden soll auf einzelne Problemgruppen hinsichtlich der Entwicklung der Bedarfe und der
Betreuungsangebote ndher eingegangen werden:

e Der Anteil von Personen mit z.T. schwerer psychiatrischer Erkrankung oder Auffalligkeit*® betrug
etwa wie in 2017 18 % (+1 %). In 68 Fallen - 14 hiervon betrafen Frauen - gaben die Klienten an, an
zumeist schweren psychischen Stérungen, Uberwiegend an Depressionen, aber auch an
Verfolgungswahn, paranoider Schizophrenie, Borderline-Erkrankungen oder posttraumatischen bzw.
Angst- Storungen erkrankt zu sein. 22 weitere Klienten (hiervon 4 Frauen) schilderten nicht
fachéarztlich  diagnostizierte =~ Symptome  einer  psychischen  Stérung  (Depressionen,
Wahnvorstellungen, Angststérungen), oder es wurden Verhaltensauffalligkeiten (z.B. besonders
aggressives Verhalten) durch Mitarbeiter bei den Beschaftigungsgebern oder der Briicke
beobachtet. Im vereinseigenen Projekt Werkraum ,Sonne 3“ wurden von den genannten 7 Falle mit
besonders aufféalligen psychiatrischen Symptomen in Kombination mit Suchtproblemen betreut.

13 Wegen der Neuaufteilung der Arbeitsaufgaben zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen im stadtbremischen Bereich durch den
Senator fiir Justiz werden die zum Strafantritt geladenen potentiellen Ratenzahler seit 2013 durch den Verein Bremische
Straffélligenbetreuung e. V. betreut.

4 Es wurden durchschnittlich 224 Falle betreut, das entspricht einem fortlaufenden Fallaufkommen von 107 Fallen pro Vollzeitstelle
wie in 2017.

15 Es wurden, wenn nicht anders angegeben, nur die Félle im EFS-Bereich (N=507) ausgewertet. Folgende Problemmerkmale
werden statistisch erfasst: Suchtprobleme, gesundheitliche Einschrénkungen, psychische Erkrankungen und Aufféalligkeiten, instabile
Wohnverhéltnisse und Obdachlosigkeit, Alleinzustandigkeit fur die Kindererziehung bis 18 Jahren, Ausschluss der Vermittlung in
sensible Bereiche, Vollzeitberufstatigkeit parallel zu gemeinniitziger Arbeit und schlechte bis keine Sprachkenntnisse

16 Als ,psychisch krank* wurden nur Personen erfasst, welche eine diagnostizierte Stérung angaben oder nachwiesen, die tibrigen
wurden als ,auffallig® registriert.
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e Andere gesundheitliche Einschrankungen wurden im letzten Jahr in 79 Fallen (24 Frauen) registriert.
Diese Klienten waren daher nur eingeschrankt, zeitweilig nicht oder gar nicht arbeitsfahig (2017: 83
Falle).

e Eine Suchtmittelabhdngigkeit wurde bei 57 % (+ 5 %) aller Falle (291, hiervon 59 Frauen) registriert,
in den meisten Fallen (218) von illegalen Drogen. In 111 Fallen (79 Mé&nner, 32 Frauen) erfolgte eine
Medikamentensubstitution unter arztlicher Aufsicht!?. In 63 Fallen war Alkoholabhangigkeit gegeben,
hiervon akut bei 39 Mannern und 6 Frauen, in 10 weiteren Fallen Abhangigkeit von Medikamenten
oder Spielsucht (9 Manner, 1 Frau).

e Ohne festen Wohnsitz waren 32 Falle, 4 weitere waren obdachlos. 5 von insgesamt 36 Fallen mit
instabilen Wohnverhéltnissen betrafen Frauen. (2017: 41 Falle)

e In 31 Fallen vom Gesamt waren Klienten allein fur die Erziehung mindestens eines Kindes bis zu 18
Jahren zustandig, davon waren 25 weiblich. (2017: 14 Félle)

e In 144 Fallen (14 Frauen) vom Gesamt konnte aufgrund von Vorstrafen keine Vermittlung in einen
sensiblen Bereich (Kontakt mit Kindern und Jugendlichen) stattfinden.1® (2017: 116 Falle)

Insgesamt war ein deutlicher Anstieg von Suchtmittelabh&ngigen und Alleinerziehenden
feststellbar; bei weiteren ,,Problemgruppen” gab es wenige Verdnderungen gegeniiber 2017.

5.2 Migranten

Seit 2015 erfassen wir auch den Anteil von Migranten: In 159 Fallen vom Gesamt war Deutschland nicht das
Geburtsland der Eltern, davon in 106 Fallen auch nicht der Klienten (2017: 104). Der Anteil dieser
Personengruppe, incl. Migration der 2. Generation, entsprach somit insgesamt einem deutlich gestiegenen
Anteil von 31 % an allen Fallen (2017: 21 %). In 109 Fallen (94 m, 15 w) hatten die Klienten keine deutsche
Staatsbirgerschaft, hiervon waren 29 aus ostlichen (z.T.) EU-Staaten. Es wurden 9 Gefllchtete im Status
von Asylbewerbern registriert (2017:7). 4 Personen waren einkommensl|os.

Ein manchmal kaum lésbares Problem stellte die mangelhafte Kommunikation aufgrund fehlender bis sehr
schlechter Deutschkenntnisse dar. Dies betraf 25 Falle (6 Frauen), davon 11 aus Osteuropa, 6 aus
Irak/Syrien, weitere aus Afrika; manche waren Analphabeten. Schon die zugestellten
richterlichen/staatsanwaltschaftlichen Schreiben lagen nicht in Gibersetzter Form vor, so dass die Klienten die
Rechtslage nicht verstanden; auch unsere Beratungsstellen kdnnen nicht auf Dolmetscher zuriickgreifen, so
dass selbst mit Hilfe von sprachkundigeren Bekannten, Kindern (!) und Smartphones eine Beratung nur
rudimentér erfolgen, schon gar nicht ein Versténdnis fir das deutsche Rechtssystem und die hiesige
Sittlichkeit ndhergebracht werden konnte. Eine Vermittlung in gemeinniitzige Arbeit scheiterte erst recht an
der mangelhaften Kommunikation. In Einzelféallen gingen wir dazu Uber, die Klienten selbst zum
Beschaftigungsgeber zu begleiten; jedoch wurde die ,stumme® Abarbeitung auf Basis von sprachlosen
Arbeitsanweisungen nicht lange durchgehalten, und die Mitarbeiter bei den Beschaftigungsgebern waren
schnell Uberfordert. In den meisten Fallen willigten die Klienten schliel3lich in eine Ratenzahlung trotz ihres
haufig besonders niedrigen Einkommens am Rande des Existenzminimums (Sozialgeld, Asylgeld, Unterhalt
durch Dritte) ein. Auch der relativ hohe Anteil von Migranten an EFS-VerbifRenden!® weist auf eine
ungeldste Schieflage bezliglich einer gerechten Geldstrafenvollstreckung hin.

17 Ersatzmedikation bei Drogenabhangigen unter arztlicher Aufsicht; zur Verteilung nach Art der Suchtmittelabhéngigkeit s. Anhang,
Tabelle 9.1

18 Klienten, welche wihrend der letzten 10 Jahre wegen eines Delikts aus den Bereichen ,,sexueller Missbrauch®, ,,VerstoBen gegen
Jugendschutzgesetze®, Verstoflen gegen das BtmG* oder zu einer mindestens zweijahrigen Freiheitsstrafe wegen eines Gewaltdelikts
verurteilt wurden, diirfen nicht an Einsatzstellen vermittelt werden, welche einem ,,sensiblen Bereich* angehoren, wie Kindergérten,
Jugendfreizeitheime, Schulen, Sportanlagen. Dies sind immerhin ca. 50 % der Einsatzstellen.

19 Diese Aussage beruht auf Beobachtungen; Statistiken aus der JVA Bremen liegen uns hierzu nicht vor.
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5.3 Anerkannte Hartefélle gem. Tilgungsverordnung

Seit 2014 ist It. Bremer Tilgungsverordnung?® (TilVO) auf Antrag des Verurteilten eine Herabsetzung des
AnrechnungsmaRstabs pro Tagessatz in besonders begriindeten Héartefallen?* von 4 auf 3 Stunden méglich.
Die Umsetzung der TilVO fur Hartefalle war/ist fir uns und die Staatsanwaltschaft mit hohem Aufwand
(Einholen, Erinnern der Unterlagen, Prifung und Mitteilung durch die Staatsanwaltschaft, Mitteilung an
Beschéaftigungsgeber, erneutes Procedere bei Veradnderungen hinsichtlich des Antragsgrundes etc.)
verbunden.

Insgesamt wurden im EFS-Bereich 605 Mal (2017: 669 Mal) besondere Vermittlungshemmnisse erfasst,
welche sich aufgrund von Uberschneidungen auf 406 ,Problemfélle” (2017: 398) verteilten; statistisch
lagen demnach bei Uber der Halfte dieser Falle multiple Problemlagen vor.

Hiervon wurden jedoch nur 105 Falle gem. der TilVO als Hartefalle anerkannt, davon 29 Frauen (28 %).
Der Anteil am Gesamt der Félle im EFS-Bereich betrug 21 % (2017: 20 %).

Die Herabsetzung des Anrechnungsmafstabs auf 3 Stunden gemeinnitziger Arbeit pro Tagessatz (N=100)
erfolgte auf Grundlage

e der Abh&ngigkeit von illegalen Drogen bei arztlichem Nachweis einer Substitutionsbehandlung (70
Falle, davon 20 weiblich)

e des Nachweises anderer gesundheitlicher (einschl. psychischer) Einschréankungen (22 Falle, 2
weiblich).

e einer Berufsaushildung bzw. -tatigkeit: 2 Falle (mannlich)

e der alleinigen Betreuung von Kindern bis 12 Jahren: 11 (davon 7 Frauen).

Die quantitative Differenz der oben genannten ,Problemfalle” zu den ,anerkannten Hartefallen“ ergibt sich u.
a. daraus, dass bei Vorliegen von gesundheitlichen Einschrankungen die Anforderungen der
Tilgungsverordnung nicht erfullt werden konnten, weil kein (meistens kostenpflichtiges!) Attest vom Arzt
nachgewiesen wurde, keine Krankheitseinsicht bestand oder es sich um nicht attestierungsfahige
Einschrankungen handelte. Insbesondere Personen, die akut alkoholabhéngig sind und Konsumenten
illegaler Drogen, die nicht substituiert werden, befinden sich in der Regel aktuell nicht in &rztlicher
Behandlung. Dies trifft auch auf den tGberwiegenden Teil der Personen mit psychischen Problemen zu.

Ein anderer Anteil von Problemfallen fiel nicht unter die Kriterien der Hartefallklausel der TilvVO, z.B.
Personen ohne festen Wohnsitz und Obdachlose sowie Einkommenslose aus EU-Staaten, welche zu
gemeinnitziger Arbeit kaum, schon gar nicht regelméRig, in der Lage sind, aber auch keine Alternative zur
Haftvermeidung haben. Viele von ihnen finden erst gar nicht den Weg zur Bricke Bremen, sei es wegen
fehlender Information oder wegen ihrer desolaten Lage. Diese Zielgruppe stellt entsprechend einen hohen
Anteil der wegen einer EFS Inhaftierten in der JVA.

In einer deutlich gegeniiber 2017 gestiegenen Zahl von Fallen (9 Félle; 2017: 3) konnte eine Aussetzung
der Vollstreckung gem. § 459 f StPO erwirkt werden, weil diese eine unbillige Harte bedeutet hatte.

Fazit:

1. Die Stundenreduzierung stellt fiir ca. ein Viertel der ,,Problem-Klienten* eine Erleichterung bei der
Tilgung dar, sollte jedoch zur Gleichbehandlung auch bei denjenigen Anwendung finden, welche
sich nicht in arztliche Behandlung begeben wollen (Alkoholkranke, psychisch Kranke). Dies kénnte
z.B. durch Stellungnahmen von unterstitzenden Diensten, die in kontinuierlichem Kontakt mit ihnen

20 verordnung tber die Tilgung uneinbringlicher Geldstrafen durch gemeinniitzige Arbeit v. 12.12.2013, Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen

21 Begriindete Falle sind: Schwerbehinderung ab 50 %; gesundheitliche Einschrankungen (bei begriindetem arztlichen Attest tiber
eine entsprechend red. tagl. Arbeitsfahigkeit); Erwerbstatigkeit, Bildungs- und EingliederungsmalRnahmen im Umfang von 30
Wochenstunden bei einem Einkommen, das den Regelsatz von Hartz IV nicht Ubersteigt; Status des Alleinerziehenden mit mind.
einem Kind, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat (TilVO, § 5 (2)
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stehen, erfolgen. Hierfir ware aber eine entsprechende Anderung der Tilgungsverordnung
erforderlich.

2. Fur einen Teil der Klientel ist eine Stundenreduzierung keine Losung, um sie wegen Zahlungs- und
Arbeitsunfahigkeit vor einer Inhaftierung zu bewahren. Dies gilt insbesondere flir schwer psychisch
Kranke, langjahrig schwerst Suchtmittelabhangige?, Wohnungs- und Obdachlose und
einkommenslose Migranten aus (zumeist osteuropaischen) EU-Landern. Hier sind andere
kriminalpolitische L6sungen gefragt.

Ein Vorschlag zu einer entsprechenden Uberarbeitung der Tilgungsverordnung erfolgte, auch auf Initiative
der Briicke Bremen, durch den Runden Tisch zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen im August 2019 (s.
Pkt. 8.4).

Die Briicke Bremen war — zusammen mit den Projekten ,EFS-Reduzierung® und ,Werkraum Sonne 3“ auch
an der Erstellung eines Konzepts flr einen ,Integrationscoach” fiir diese Zielgruppen beteiligt, das bisher
aber noch nicht umgesetzt wurde.

5.4 Soll zu tilgender Tagessatze/ Tagessatzhéhe
Im Durchschnitt stieg das Soll pro Fall gegeniiber 2017 um 1 Tag auf 59 Tage (EFS), wie auch schon in
2018.

In 220 Fallen mussten 51 bis 140 Tagesséatze pro Geldstrafe, in 22 Fallen 141 bis 210 Tagessatze, getilgt,
d. h. vornehmlich abgearbeitet werden. Das entspricht 48 % aller EFS-Falle (2017: 44 %). Vor dem
Hintergrund, dass die Verrichtung gemeinnitziger Arbeit als ungleich hartere Strafe gegenuber der
Bezahlung der Geldstrafe empfunden wird?3, steht ein derartiges Volumen letztlich einer erfolgreichen
Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen entgegen. Die praktische Betreuungsarbeit hat gezeigt, dass die
Gefahr von Motivationseinbriichen und Abbriichen umso gréRer ist, je mehr Tagessatze abgearbeitet
werden mussen, zumal in 2019 insgesamt 81 Personen (2017: 49) mehrere Geldstrafen zu tilgen hatten (i.D.
kommen auf 1 Person 1,3 Falle).

Um i.D. 23 Tage (-1) einer Geldstrafe zu tilgen, mussten die Klienten im Berichtsjahr pro Fall i.D. 4,9 Monate
betreut werden, deutlich kirzer als in 2017 (6,3 Monate).

Seit 2016 verhéngen die Bremischen Gerichte bei Empfangern von ALG Il und Grundsicherung regelmafig
einen Tagessatz von 10,- €. Bei den abgeschlossenen Fallen war dies 384 Mal der Fall, in 31 Fallen lag er
unter, in 91 Fallen tuber 10,- € (bis 60,- €). Die Bricke-Klienten haben in aller Regel wegen Abziigen von den
Transferleistungen nicht den vollen Leistungssatz, der der Tagessatzbemessung zugrunde gelegt wird, zur
Verfugung und sind wegen Darlehensriickzahlungen, héheren Mietneben-, Fahrt- und Telefonkosten sowie
Aufwendungen fur Gesundheit und Haustiere selbst zu geringen Ratenzahlungen nicht in der Lage. Die
pauschale Festsetzung des Tagessatzes wird insoweit den tatsachlichen Einkommensverhéltnissen nicht
gerecht und fuhrt somit zwangslaufig zur Uneinbringlichkeit von Geldstrafen. Wenn 4 einkommenslose
Migranten einen Tagessatz von 10 — 15,00 €, 8 Personen mit Asylgeld zwischen 10 und 20,- € pro
Tagessatz zu zahlen hatten, wurden die wirtschaftlichen Verhaltnisse offenbar nicht ausreichend
beriicksichtigt; einen Widerspruch gegen die Tagessatzhthe im Strafbefehl kénnen gerade solche des
Deutschen und des Umgangs mit Behodrden wenig kundige Personen in der Regel nicht einlegen. Eine
nachtragliche Anpassung des Tagessatzes an das tatséchliche Einkommen bzw. an eine Anderung der
wirtschaftlichen Verhéltnisse des VU sollte rechtlich erméglicht werden?4.

6. MalRnahmen zur Optimierung der Betreuung

Angesichts des hoheren Anteils von Personen mit erheblichen Vermittlungshemmnissen ist der Anteil
sozialpddagogischer bzw. psychosozialer Hilfestellungen und Interventionen mit dem Ziel der erfolgreichen
Tilgung auch im letzten Jahr weiter gestiegen. Ein ausfihrliches Erstgespréch, engmaschige Betreuung,

22 S. hierzu Pkt 7.2 WR Sonne 3

23 In der Fachliteratur wird die ,,hGhere Eingriffsintensitéit der Sanktion gemeinniitzige Arbeit* erwahnt (vgl. dazu auch F. Wilde,
Armut und Strafe, Zur strafverscharfenden Wirkung von Armut im deutschen Strafrecht, Kapitel 6, Springer 2016)

24 Diese Forderung wurde auch durch den Rechtsausschuss der Brem. Biirgerschaft formuliert (Bericht vom 13.3.19)
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weitere Gesprache bei Konflikten und Krisensituationen, Mehrfachvermittiungen gehéren zur alltdglichen
Arbeit der Briicke Bremen.

In Einzelféllen wurden Personen mit sehr geringen Deutschkenntnissen zum Beschéftigungsgeber begleitet.

Weiterhin wurden Klienten, die eine Unterstiitzung bei der Suche nach Jobs oder Ausbildung wiinschten, an
die vereinsinternen Projekte ,Berufshilfebiiro“ und ,WieNeT“*> weiter vermittelt, allerdings weniger als in den
Vorjahren. Einzelne Klienten mit psychosozialem Hilfebedarf wurden durch das 2019 geschaffene Projekt
sIntegrationscoaching Gesundheit und psychosoziale Hilfen“ zusatzlich betreut, um Vermittlungshemmnisse
abzubauen.

Weitere Maf3nahmen sind den folgenden Punkten zu entnehmen.
7. Beschaftigungsgeber

7.1 Bilanz, Veranderungen und MalBnahmen

Die Brucke Bremen hat im Laufe ihrer Arbeit zwar ein flachendeckendes Netz von im Prinzip
kooperationswillligen Beschéaftigungsgebern aufgebaut. Von den etwa 280 Anbietern mit 400 Einsatzplatzen
werden jedoch ca. 200 nur sehr selten genutzt, da sie entweder nur fir ausgewahlte Zielgruppen in Frage
kommen, Zuverlassigkeit voraussetzen oder nur saisonale Arbeiten vorhalten. Inzwischen sind Platze in
Schulen, Kitas, Altenpflegeheimen haufig auch von Praktikanten besetzt. In 2019 konnten 6 Einsatzstellen
neu akquiriert werden, dagegen kiindigte 1 Beschaftigungstrager die Zusammenarbeit endgultig, 1
weiterer war nicht mehr gemeinnutzig, und 2 Stellen konnten bis auf weiteres keine Beschaftigung anbieten.
13 Einsatzstellenbesuche dienten der Kontaktaufnahme und —pflege.

Fir den hohen Anteil an ,Problem-Klienten*, die einer kontinuierlichen, intensiven Begleitung
bedurfen, standen insgesamt héchstens ca. 100 Platze zur Verfligung, die Uberwiegend von grofl3eren
Beschaftungstragern, inzwischen nur noch sehr reduziert, hierunter die vereinseigene Teestube (14 Falle
von Briicke) und das vereinseigene KompetenzCentrum in Kooperation mit der BRAS e.V., aber auch von
engagierten Mitarbeitern bei kleineren Tragern nicht immer kontinuierlich angeboten wurden, zum Teil in
Kombination mit Injobs (9 Félle). Daher kam es nach wie vor zu Engpassen bei der Vermittlung dieser
Klientel, besonders im Bremer Westen (Gropelingen und Walle) und in der Region Bremen-Nord. Dort
sind in Blumenthal nur 9 Platze, in Vegesack/ Grohn 6 Platze kontinuierlich fur ,Problem-Klienten® verfiigbar.
Ein groRerer Trager hat sein Angebot von 8 Platzen auf 2 reduziert, da er wegen Injob-Teilnehmern keine
Kapazitat fur die Betreuung von gemeinnltzige Arbeit habe. Aufgrund der Zusammenlegung der
Kirchengemeinden fielen Einsatzstellen ganz weg oder konnten nur reduziert ihre Dienste anbieten.

Dadurch kam es zu Wartezeiten bei der Vermittlung. Alternativ muss(t)en Klienten lange Fahrwege bei
schlechter Verkehrsanbindung in Kauf nehmen und selbst fir die Fahrtkosten aufkommen, wozu sie im
Regelfall nicht in der Lage sind.

Schwierig gestaltete sich die Einsatzstellensuche fur Alleinerziehende mit Kindern, wenn die
Kinderbetreuung nicht gewéhrleistet war.

Etwa die Halfte aller Beschaftigungsgeber, auch ein Drittel derjenigen fiir ,,Problem-Klienten®, fallt in
einen ,sensiblen Bereich“?®, so dass eine Vermittlung von Klienten mit bestimmten Verurteilungen und
Vorstrafen ausgeschlossen ist (2019 in 144 Fallen). Durch den Ausschluss von Klienten mit Diebstahls-
und Betrugsdelikten (91 Falle)?” fallen weitere Stellen (Altenheime, Kiichen, Kleiderkammern) aus dem
Angebot heraus, die vor allem in den Wintermonaten begehrt sind, so dass die Vermittlung sehr erschwert
ist und es auch dadurch zu Wartezeiten fur die Beschaftigung kommt.

%5 Das Berufshilfebiiro (BHB) berét und unterstiitzt Klienten bei Bewerbungen, Stellensuche etc., WieNeT bietet 18 — 35 Jahre alten
Klienten mit Straffalligen-Hintergrund eine durchgehende einzelfallorientierte Betreuung an. Das Projekt wurde im August des
Jahres nach Ende der Forderperiode eingestellt.

2% D.h. es besteht Kontakt zu Kindern und Jugendlichen, vgl. FuRnote 16

27 Diese Angabe bezieht sich nur auf die Delikte der betreuten Geldstrafen, ohne Berticksichtigung der Vorstrafen; zur
Deliktverteilung vgl. Anhang
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Um trotz der Engpéasse in den Stadtteilen, in denen viele ,,Problem-Klienten“ wohnen, eine rasche
Vermittlung im Sinne einer zugigen Tilgung zu ermdglichen, sollte eine Fahrtkostenerstattung aus
Mitteln des Senators fur Justiz finanziert werden, wenn die Einsatzstelle nicht mehr fuBRlaufig zu
erreichen ist. Auch eine Anrechnung von Fahrtzeiten auf die Tilgung bei ldangeren Fahrtwegen wére
aus Grinden der Gleichbehandlung zu prifen. (s. auch Pkt. 7.2.).

Die Zufriedenheit der Klienten mit den Mitarbeitern der Einsatzstellen, benutzte Verkehrsmittel und
Wegedauer werden seit dem Il. Quartal 2019 versuchsweise zusatzlich zu telefonischen Ruckmeldungen
durch einen Fragebogen an die Klienten ermittelt. Leider erfolgten wenige Rucklaufe, meistens nur beim Aufsuchen
unserer Beratungsstellen, so dass die Auswertung bisher keine signifikanten Ergebnisse erbracht hat.

7.2 Arbeitsprojekt Werkraum Sonne 3

Das unter unserer konzeptionellen Beteiligung und Begleitung entwickelte Werkstattprojekt unseres Vereins
Hoppenbank e. V. bietet seit dem 01.07.2013 niedrigschwellige, arbeitstherapeutische Beschéftigungs-
moglichkeiten fir Klienten mit erheblichen Arbeitshemmnissen an. Zum uberwiegenden Teil werden Klienten
mit akuten Suchtproblemen, sowohl beziglich Alkohol als auch illegalen Drogen, dorthin vermittelt. In einer
engen Kooperation mit dem Projekt féallt der Briicke Bremen die Rolle zu, die Anforderungen der
Vollstreckungsbehdrde mit den individuellen Fahigkeiten bzw. den Arbeitshemmnissen der Klienten zur
Tilgung zu vermitteln, dabei sowohl als im Hintergrund prasente Kontrollinstanz zu fungieren als auch
erganzend Hilfestellungen anzubieten, in einigen Féllen auch noch nach Beendigung der Arbeit beim
Werkraum, indem Ratenzahlungen angebahnt oder Neuvermittlungen (z.B. nach absolvierter Therapie)
vorgenommen werden. Durch individuelle Vorgaben eines monatlich zu erledigenden Arbeitsvolumens und
konsequenter, engmaschiger arbeitsteiliger Intervention bei Versdumnissen wird die RegelmaRigkeit der
Abarbeitung verbessert.

In 2019 wurden insgesamt 76 durch die Briicke zugewiesene Félle, davon 19 Frauen, in Kooperation mit
dem Werkraum ,Sonne 3“ abgeschlossen (2017: 103 Falle), das waren 15 % vom Gesamt der EFS-Falle
(2017: 18 %)?8. Von diesen wurden 2330 Tage getilgt (2017: 3283 Tage), davon 568 von Frauen. Das
entspricht 20 % vom Gesamt der getilgten Tage. (2017: 25 %). In 41 % (31 Falle) dieser Falle war eine
Verurteilung wegen Befdorderungserschleichung erfolgt.

Die Zahl der durchschnittlich pro Fall getilgten Hafttage liegt mit 31 Tagen deutlich Gber der im
Durchschnitt aller Félle erledigten 23 Tage und belegt den Erfolg durch eine qualifizierte, intensive und
langmutige Betreuung, wie sie in diesem Projekt von den beiden hauptamtlichen Mitarbeitern geleistet
wurde.?® Diese hatten i.D. 60 Tage pro Geldstrafe, zu tilgen, einige sogar mehrere Geldstrafen — nicht
wenige sind Wiederkehrer. Aufgrund der erheblichen gesundheitlichen Einschréankungen dauert die Tilgung
jedoch wesentlich langer als im Durchschnitt aller Falle.

Um die im Laufe des Jahres zunehmend gestiegene Zahl an unentschuldigten Fehltagen zu senken und die
Mindestmarge von 30 Stunden pro Monat einzuhalten, wurden die Klienten seit dem letzten Quartal auch
durch die Bricke noch engmaschiger kontrolliert und zeitndher angemahnt, was in vielen Fallen zu einem
kontinuierlicheren Betreuungskontakt und Erfiulllung der Vorgabe filihrte. Einige Klienten (oft mit mehreren
Geldstrafen und monate-, manchmal jahrelanger Beschéftigung) waren jedoch irgendwann oder Uberhaupt
nicht (mehr) zu gemeinnutziger Arbeit zu motivieren. Sie befanden sich in einem so desolaten
Gesundheitszustand oder fielen durch einen derart hohen Suchtmittelkonsum (bei langjahriger
Drogenabhangigkeit) auf, dass sie eine Abarbeitung selbst in diesem niedrigschwelligen Projekt nicht
durchhielten und in wenigen Fallen inhaftiert wurden.

Fur Klienten aus weiter entfernten Stadtteilen wurden nach Bedarfsprifung in 2019 wieder Fahrtkosten aus
Mitteln des Sen. f. Justiz erstattet. Entsprechende Finanzmittel wurden auch fir 2020 in Aussicht gestellt.

28 Die in Kooperation mit dem Werkraum Sonne 3 betreuten und in 2018 abgeschlossenen Falle sowie die dort getilgten Tage werden
im Controllingblatt gesondert ausgewiesen (vgl. Anlage).

29 Hierbei spielt einerseits die umfassende Betreuung und Angemessenheit der Arbeitsbedingungen fiir diese mehrfach
problembelastete Klientengruppe eine grofle Rolle, andererseits stehen gerade diesen Klienten keine anderen Tilgungsalternativen
offen. Diese durch ein hohes MaR an Dissozialitat gepragten Klienten wiirden ohne das Angebot des Werkraums Sonne 3 einen
zusétzlichen Anteil an EFS-Gefangenen ausmachen.
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Einige Klienten wollten in Anbetracht der langen Fahrtzeiten den Anfahrtsweg nicht in Kauf nehmen. Da der
Werkraum aber das einzige Beschéaftigungsprojekt mit niedrigschwelligem  Angebot  flr
Schwerstvermittelbare darstellt, sollte eine Anrechnung von langeren Fahrtzeiten als Tilgungszeit
ermdglicht werden (s. Pkt. 8.4), um eine Gleichbehandlung mit stadtteilnah vermittelten Klienten zu
gewahrleisten.

8. Weitere Kooperationspartner/ Bilanz der Zusammenarbeit

8.1 Staatsanwaltschaft Bremen

Der langjahrig praktizierte direkte Kontakt zwischen den Briicke-Mitarbeiterinnen und den Rechtspflegern
der Staatsanwaltschaft Bremen wurde erfreulicherweise auch nach einigen Personalwechseln auf beiden
Seiten fortgefuhrt. Nachfragen und Fallbesprechungen konnten so (vorab) haufig ohne birokratischen
Aufwand erfolgen.

Ratenzahlungen wurden in den meisten Fallen (nochmals) gewahrt, wenn wir die Glaubwirdigkeit der
Zahlungen z. B. durch den Nachweis von Zahlungen, Dauerauftragen und Abtretungserklarungen gegeniiber
dem Jobcenter gepriift bzw. hergestellt hatten; allerdings betrug die Mindesthdhe fir Bezieher von ALG II-
und Grundsicherungseinkommen im Allgemeinen 30,- €. Da viele Klienten hohe Miet-Nebenkosten,
Schulden oder Riickzahlungen aufgrund von Darlehen (z.B. fur Mieten, Mietkautionen, Stromrechnungen
etc.) an das Jobcenter oder andere Glaubiger zu leisten haben, sind sie dazu oft nicht in der Lage.

Im November 2019 lud die Briicke Bremen die Rechtspfleger zu einem Treffen ein, um sich auch mit den
neuen Mitarbeitern auf beiden Seiten Uber bewéhrte Regelungen und neue Entwicklungen zu verstandigen.
An dem Treffen nahm auch der Sozialbetreuer des Werkraums ,Sonne 3 teil. Beide Seiten zeigten sich
zufrieden mit der bisherigen Zusammenarbeit, interessiert an der auch berufsbedingt unterschiedlichen
Sichtweise auf die Geldstrafenvollstreckung und bekraftigten die Intention, an den bewéahrten Verfahren und
der weitgehend direkten Kommunikation festzuhalten.

Grundsatzliche Veranderungswiinsche und Probleme wurden wieder auf dem ,Runden Tisch zur
Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen® zur Sprache gebracht. (S. Pkt. 8.4)

8.2 Amtsgericht/ Landgericht Bremen

Die Gerichte nutzten unser Angebot, auch Arbeitsauflagen im Zusammenhang mit der Einstellung von
Verfahren gem. 8 153 a StPO zu betreuen, nur noch in geringem Umfang (7 Fallen, 2017: 12).
Mdglicherweise wurden die Sozialen Dienste der Justiz vermehrt hierflir eingeschaltet, obwohl diese
Aufgabe zu den origindren Aufgaben der Bricke Bremen gehért. Bei der Versendung unseres
Jahresberichts erinnerten wir an unser Angebot und baten auch um Berucksichtigung bei der Verhdngung
von Buf3geldern zur Finanzierung der Briicke Bremen.

8.3 Soziale Dienste der Justiz im Lande Bremen

In der insgesamt guten, jedoch — aufRer in der Region Bremen-Nord - gegeniiber 2017 schon seit dem
vergangenen Jahr reduzierten, auf wenige Einzelfdlle beschrankten Kooperation gab es keine
nennenswerten Veranderungen.

8.4 Runder Tisch zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen®
Die Vertreter der beteiligten Dienste kamen zweimal im Berichtsjahr zusammen, um utber Entwicklungen in
ihren Projekten und Vollstreckungen im EFS-Bereich zu berichten.

30 Seit 2012 tagt unter der geschaftsfilhrenden Leitung der Sozialen Dienste der Justiz zweimal jahrlich der Runde Tisch zur
Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen. Das Ziel der Beteiligten (Vertreter der Justizbehdrde, der JVA, der Staatsanwaltschaft
Bremen, der Sozialen Dienste der Justiz, der Freien Straffélligenbetreuung des Landes Bremen und der GISBU mbH Bremerhaven-
Geldstrafentilgung) besteht darin, den Austausch und die Kooperation zwischen den Beteiligten zu institutionalisieren, auf
Verénderungen gemeinsam flexibel zu reagieren und Verfahrensweisen der Zusammenarbeit abzustimmen.
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Vor dem Hintergrund eines in den letzten Jahren nach Auskunft aller Teilnehmer stark gestiegenen Anteils
von Klienten, die aufgrund von akuter Suchtmittelabhangigkeit und psychosozialen Problemen, z.T. mit
psychiatrischen Diagnosen, nur sehr eingeschrankt arbeitsfahig sind (vgl. Pkt. 5.2), wurde von diesem
Gremium, auch auf Initiative der Briicke Bremen, ein Entwurf zur Uberarbeitung der Tilgungsverordnung3! im
Lande Bremen an den Vertreter des Senators fur Justiz Gbersandt:

e Vorgeschlagen wurde die Erweiterung der Hartefallregelung (8 5 Abs. 2) fiir Klienten, die der
geforderten &rztlichen Nachweispflicht nicht nachkommen kdnnen, durch die Anerkennung
begriindeter  Stellungnahmen von legitimierten Beratungs- und Betreuungsstellen der
Straffélligenhilfe oder Gerichtshilfe.

e Ferner wurde aufgrund des statistisch belegten hohen Anteils von Wohnungslosen an den EFS-
VerbufRern vorgeschlagen, bei Nachweis und fur die Dauer von Wohnungslosigkeit, z.B. auch durch
Fachdienste, die Vollstreckung der EFS auszusetzen. Wohnungslose sind in der Regel weder zu
Zahlungen noch zu gemeinnutziger Arbeit in der Lage.

e AuRerdem sollten ohne Einschréankungen alle Verurteilten mit uneinbringlichen Geldstrafen auf die
Mdglichkeit der Abarbeitung hingewiesen sowie die ,day-by-day“-Tilgung von EFS innerhalb der JVA
in der Tilgungsverordnung geregelt werden.

Beim Herbsttreffen referierte Frau Dr. N. Bogelein (Institut fir Kriminologie der Universitat Kéln) auf
Einladung des Runden Tisches ihre Studienergebnisse zu Ersatzfreiheitsstrafen.

8.5 Jobcenter

Die Zusammenarbeit mit dem Bremer JobCenter bezlglich der Abstimmung seiner Anforderungen und der
gemeinnitzigen Arbeit zur Geldstrafentiigung war insgesamt wieder gut. Nur selten wurde die Ableistung
durch vom Jobcenter zugewiesene MalRnahmen verzogert.

Fur einen wieder gestiegenen Teil der in einem Integrationsjob beschéaftigten 15 Klienten (2017: 16) wurde
unter Einbeziehung der Einsatzstellen in 9 Fallen (2017: 3 Fallen) ein Splitting (taglich 3-4 Stunden Injob
und 1-3 Stunden Geldstrafentilgung) geregelt.

Auch die Abtretung von Ratenzahlungen durch die Jobcenter wurde in der Regel auf schriftliches Ersuchen
durch die Briicke Bremen ermdglicht — ein wesentliches Instrument zur Sicherstellung von Ratenzahlungen
gegeniber der Staatsanwaltschaft Bremen.

9. Resiimee und Ausblick

Die Zielvorgaben des Mittelgebers, des Senators fur Justiz, wurden in 2019 hinsichtlich der Zahl der
abzuschlielRenden Falle und der einzusparenden Hafttage nicht vollstandig erreicht.

Die Zahl der Zugange erhodhte sich gegentiber dem Vorjahr wieder auf das Niveau von 2017. Trotz leicht
reduzierter Abschliisse war die Zahl der fortlaufend betreuten Klienten gleichbleibend hoch; Wartezeiten
entstanden aber nur vorubergehend. Deutlich mehr Klienten als in den Vorjahren suchten die Bricke
Bremen bereits vor der Ladung zum Strafantritt auf, meistens um einen Antrag auf Abarbeitung der
Geldstrafe zu stellen.

Gegenliber dem Vergleichsjahr 2017, an dem sich die Zielzahlen orientierten, stieg der Anteil an
,Problemféllen® um 9 %, insbesondere wurden mehr Suchtmittelabhangige und Alleinerziehende betreut.
Angesichts der zum groRten Teil erheblichen Einschrédnkungen der Arbeitsfahigkeit der Briicke-Klientel
stellte die Ableistung der als héartere Sanktion empfundenen gemeinnitzigen Arbeit hohe Anforderungen an
Klienten, Beschaftigungsgeber und betreuende Fachkréfte. In einer gestiegenen Zahl von Fallen konnte eine
Aussetzung der Vollstreckung erreicht werden, weil diese eine unbillige Harte bedeutet hatte.

31 Verordnung iiber die Tilgung uneinbringlicher Geldstrafen durch gemeinniitzige Arbeit v. 12.12.2013, Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen
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Im Durchschnitt waren 59 Tagesséatze pro Geldstrafe (abgeschlossene Falle) zu tilgen, bei fast der Hélfte
aller EFS-Falle zumeist deutlich mehr als 50 und bis zu 210 Tagessétzen. Eine Inhaftierung konnte nach
unserem Eindruck zumeist vermieden werden, wobei diese zumeist besonders suchtmittelabhangige,
psychosoziale Hartefélle sowie wohnungslose Personen und Migranten trifft32,

Der Anteil der Migranten (1. u. 2. Generation) an der Briicke —Klientel war deutlich gegeniiber 2017 erhght.
Fur Personen mit schlechten/ keinen Deutschkenntnissen war unser Angebot aufgrund fehlender Ubersetzer
bezilglich Beratung und Arbeitsvermittlung unzureichend.

Der Nachfrage nach Beschéftigung fur problembelastete Klienten und dem erhéhten Anteil an Klienten, die

nicht in

Kontakt mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt werden kdnnen, stand ein inzwischen nur noch

ungentgendes Beschaftigungsangebot gegeniber; in einigen Regionen (Nord und West) kam es zu
dauerhaften Engpassen. Ohne Fahrtkostenerstattung ist ein Ausweichen auf andere Stadtteile meistens
nicht moglich, so dass eine ziigige Tilgung in einem gewachsenen Teil der Falle nicht gewahrleistet werden

konnte.

9.1 Verbesserungsvorschlage und kriminalpolitischer Reformbedarf

Es sollten aus Justizmitteln Fahrtkosten auch fir Klienten mit erheblichen Vermittiungshemmnissen
finanziert werden, welche aufgrund von in den letzten Jahren stark verringerten
Beschaftigungsangeboten nicht stadtteilnah vermittelt werden koénnen. Dies erscheint uns zur
Einhaltung eines zuverlassigen Angebots hinsichtlich zlgiger Tilgung unabdingbar. Zur
Gleichbehandlung mit Klienten, die stadtteilnah vermittelt werden, sollte ferner eine Anrechnung von
langeren Fahrtzeiten auf die Tilgung gepruft werden.

Fir Migranten mit schlechten bzw. ohne Deutschkenntnisse sollte die Ubersetzung von Schreiben

von Gerichten und Staatsanwaltschaften auf Staatskosten vorgeschrieben bzw. soweit dies bereits
rechtlich geregelt ist, sichergestellt werden.

Fur Klienten mit starken Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit sollte die TVO zur Reduzierung des
Anrechnungsmalfistabs in Harteféllen dahingehend Uberarbeitet werden, dass Stellungnahmen oder
Gutachten durch Fachdienste, die in kontinuierlichem Kontakt zu den Klienten stehen, als
Nachweise anerkannt werden. Ein entsprechender Vorschlag des ,Runden Tisches zur Vermeidung
von Ersatzfreiheitsstrafen” liegt dem Senator flr Justiz bereits vor.

Die Klientel, welche aufgrund starker Verelendung noch nicht einmal zu geringen Arbeitsleistungen
oder Zahlungen in der Lage ist, kann leider durch das Angebot der Briicke Bremen trotz eines
niedrigschwelligen Beschaftigungsangebots (Werkraum Sonne 3) nicht erreicht werden; hier sind
kriminalpolitische Reformen gefragt, um eine Inhaftierung aus Unvermégen (nicht aus willentlicher
Verweigerung) zu vermeiden. Strafaussetzungen zur Bewahrung oder gemeinnitzige Arbeit als
Primarsanktion und &ahnliche Losungen greifen hier aus unserer Sicht nicht, da diese Klienten
aufgrund ihrer Lebenslage am &auRersten Rand der Gesellschaft kaum zu einer Legalbewéhrung
imstande sind. Viele von ihnen haben bereits Haftstrafen verbiiRt; Wiederholungsstraftaten fiihren
dann zu hoherer Bestrafung und oft erneuter Inhaftierung ohne Chancen auf eine Resozialisierung.

Wohnungslose kénnen ihre Geldstrafen weder bezahlen noch durch gemeinnitzige Arbeit tilgen. Per
Tilgungsverordnung sollte die Aussetzung der Vollstreckung wahrend der Dauer der
Wohnungslosigkeit ermdglicht werden.

Auf kriminalpolitischer Ebene und in der Offentlichkeit wird zurzeit (iber die Entkriminalisierung des
Besitzes von Cannabis sowie des Delikts ,Beférderungserschleichung” diskutiert®3, u.a. um die
Justizvollzugsanstalten zu entlasten. Diese Forderung wird von uns unterstiitzt. Bei den Briicke-
Fallen betrug der Anteil der wegen dieses Delikts betreuten Falle 34 % (171 Félle).

32 ygl. R. Lobitz/ W.Wirth, ,,Wer ist inhaftiert und warum?* in: Forum Strafvollzug 1/2018, S. 16ff
33 50 z.B. der Richterbund Anfang Januar 2018

99



/4
hoppenbank

Hoppenbank e.V. Jahresberichte 2019

e Um Inhaftierungen wegen nicht bezahlbarer Geldstrafen zu vermeiden, ware es au3erdem sinnvoll,
rechtliche Méglichkeiten fiir die Begrenzung von gemeinnitziger Arbeit auf einen realistischen
Umfang (Festlegung von Obergrenzen, Strafaussetzung des Rests zur Bewéahrung etc.) zu prifen.
Entsprechende Forderungen wurden auch auf einem Fachtag der sbh Berlin zum Thema der
erfolgreichen Tilgung uneinbringlicher Geldstrafen erhoben?®4, an dem Vertreter aus Wissenschaft,
Politik und Praxis aus dem gesamten Bundesgebiet teilnahmen. Entsprechende Ldsungsansatze
wurden auch bereits bei einer Anhérung des Rechtsausschusses der Bremischen Birgerschaft im
Januar 2019 von Experten prasentiert.3>

9.2 Ausblick ftr 2020

Fur 2020 wurde noch kein endgultiger Bescheid Uber Zielzahl-Vorgaben durch den Senator fir Justiz von
zugestellt. Auf Basis unveranderter Parameter erscheint die in 2019 erreichte Fallzahl wieder erreichbar. Die
Zahl der einzusparenden Hafttage musste jedoch an die gesenkte Fallzahl angepasst werden. 3¢

10. Offentlichkeitsarbeit

Die Briicke Bremen nahm am fachéffentlichen Austausch des ,Runden Tischs zur Vermeidung von
Ersatzfreiheitsstrafen teil.37

11. Fortbildung

e Eine Mitarbeiterin besuchte einen Ersthelfer-Lehrgang des DRK.

12. Ausstattung

12.1 Personal

Der Verein Hoppenbank e.V. erhielt fur die Bricke Bremen Zuwendungen in Hohe von 153.811,46 € vom
Senator fur Justiz und Verfassung. Fir die Erledigung der Aufgaben konnte der Verein nicht auf zusatzliche
BuRgelder zurlickgreifen, so dass Eigenmittel zugeschossen werden mussten. Insgesamt wurden neben den
Sachkosten Personalkosten im Umfang von 2,12 Vollzeitstellen finanziert, die sich auf drei
sozialpadagogische Fachkrafte verteilten.

12.2 Sachmittel

Drei Mitarbeiterinnen der Briicke standen jeweils eigene Blrordume zur Verfligung. Der Standort Neustadt
hat keinen barrierefreien Zugang; Rollstuhlfahrer werden daher in der Beratungsstelle Mitte versorgt. In der
Region Bremen-Nord wird ein Biroraum der Sozialen Dienste der Justiz im Lande Bremen genutzt.

13. Zustandigkeiten

Die Briicke Bremen ist in zwei Beratungsstellen aufgeteilt mit den Standorten Kornstr. 112 und Sedanplatz
Nr. 7 in Vegesack (Beratungsstelle Neustadt) und Ostertorswallstr. 31 (Beratungsstelle Mitte). Die jeweiligen
Beratungsstellen sind gemaR ihrem Stellenschlissel fir unterschiedliche Stadtteile Bremens zustandig. Die
Beratungsstelle Mitte ist fur die Regionen Bremen-Mitte und West zusténdig. Die Beratungsstelle Neustadt
versorgt die Regionen Bremen-Siid, -Nord und -Ost. Sie fuhrt i.d.R. 14tagig Sprechstunden in Bremen-Nord

3 Vgl. hierzu die Dokumentation der Fachtagung der sbh Berlin ,,Uneinbringliche Geldstrafen erfolgreich tilgen* am 16.10.17 unter
www.sbh-berlin.de

% Vgl. Weser-Kurier, 17.1.19 , Ersatzfreiheitsstrafe in der Kritik*
% Vgl. FuRnote 4
¥ Bgl. Pkt. 8.4
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durch. Die Stadtteilaufteilung nach Postleitzahlen ist dem Informationsblatt, das mit der Ladung zum
Strafantritt versendet wird, zu entnehmen.38

Verantwortlich fur diesen Bericht:

Angelika Bartl, Nadine Hoolt, Bernarde Korte

Bremen, im Februar 2020

Adressen:
Briicke Bremen Briicke Bremen
Beratungsstelle Mitte Beratungsstelle Neustadt
Hoppenbank e.V. Hoppenbank e.V.
Ostertorswallstr. 31 Kornstr. 112
28195 Bremen 28201 Bremen
Tel. 3331376 Tel. 55 78 640/1
Fax 3331372 Fax 53 29 54
(B. Korte) (A. Bartl, N. Hoolt)
Telefonzeiten: Telefonzeiten:
Mo 9:30 -12:30 u. 13:30 -15:30 Uhr Mo, Di, Do 10:00-12:30 Uhr
Di, Do 9:30-12:30 Uhr Do 14:00-16:00 Uhr
Mi, Frei 9:30-11:30 Uhr Frei 10:00-11:30 Uhr
Personl. Beratung n. tel. Vereinbarung: Personl. Beratung n. tel. Vereinbarung
Dienstag 13:30 - 15:30 Uhr Dienstag, 12:30 — 14:00 Uhr
Mittwoch 11:30 — 13:00 Uhr Donnerstag 14 — 16 Uhr
auch in Bremen-Nord
E-Mail: E-Mail:
korte.brueckebremen@onlinehome.de brueckebremen.neustadt@onlinehome.de

e-mail: brueckebremen@onlinehome.de
www. hoppenbank.info

Geschaftsstelle:
Hoppenbank e. V.
Buntentorsteinweg 501
28201 Bremen
www.hoppenbank.info

38 Vgl. Anhang
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Controllingblatt: Geldstrafentilgung und Arbeitsauflagen gem. § 153 a StPO

Berichtszeitraum: I. bis IV. Quartal 2019
Vermittlungsstelle: Briicke Bremen

102

I. Quartal Il. Quartal 11l. Quartal IV. Quartal 2019
Kennzahl (Geldstrafentilgung) -

m w m w m w m w m w insg.
Pljdesparte Haitiage (. abgeschlossnenen 1805| 388| 2148 671| 2401| o78| 2241| 524 8595 2561| 11156
... durch gemeinniitzige Arbeit** 1636 348 1954 577 2036 856 2012 477 7638 2258 9896
... durch geleistete Zahlungen 169 40 194 94 365 122 229 47| 957 303 1260
eingesparte Hafttage insgesamti. % 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
... durch gemeinniitzige Arbeiti.% 91% 90% 91%)| 86%) 85% 88% 90% 91% 89%) 88%) 89%
... durch geleistete Zahlungeni. % 9% 10% 9% 14% 15% 12% 10% 9% 11%| 12%) 11%
Eingange insgesamt 111 44 101 16 101 23 105 17 418 100 518
... mit Ladung der Staatsanwaltschaft Bremen 70 24 60 13 64 14 52 8 246 59 305
... mit Ladung auswaértiger Staatsanwaltschaft 9 5 15 0 16 0 17 4 57 9 66
... Selbstmelder o. Ladung der Staatsanwaltschaft 32 15 26 3 21 9 36 5 115 32! 147
Gesamt abgeschlossene Falle** 96 19 88 42 105 28 103 26 392 115 507
...abgeschlossene Beratungsfalle insgesamt 96 19 87 a1 102 27 100 25 385 112 497
.. wollstandig getilgt 36 6 31 10 37 10 32 6| 136 32 168
.. teilgetilgt 27 7 37 16 41 14 31 10 136 47 183
.. §459 1 1 1 1 1 0 1 2 2| 4 5 9
.. Abbruch aus sonstigem Grund (ohne Teiltilgung) 32 5 18 14 24 2 35 7 109 28 137
...abgeschlossene sonstige Falle (kein Kont.) 1] (V] 1 1 3 1 3 1 7 3 10
...davon Beantragungen "Day by day"
Anzahl der laufenden Falle (i. D.) 169 69 182 43 179 38 181 29 178 45 223
Warteliste (i. Wochen am Quartalsende) 1,5Wo 0,0 Wo i. D. 0,8 Wo
Warteliste (Pers. i.D.)* 7 5 4 0 0 0 1 1] 3 2 5
Anmeldungen ges.* 121 40 87 20 106 21 92 23 406 104 510
Beratungen ges. * 37 9 20 19 26 11 28 9 111 48 159

zus. 137 Tage zus. 59 Tage d. zus. 38 Tage d. zus. 186 Tage d.  |zusatzlich 420 Tage durch

Bemerkungen (in Stichwortern) d.459 f StPO 459 f StPO 459 f StPO 459 f StPO 459 f StPO eingespart
*incl. Arbeitsauflagen gem. § 153a StPO
** davon im Werkraum Sonne 3 getilgte Tage
gemeinntziger Arbeit durch bei Briicke Bremen 352 83 408 219, 363 184 639 82 1762 568 2330
abgeschlossene Falle
*** davon bei Bricke Bremen abgeschlossene
T T or e e IS I T I R A A
geleistet haben

Anhang 1 zum Jahresbericht Briicke Bremen
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. I. Quartal 1. Quartal 11l. Quartal V. Quartal 2019
Kennzahl (Arbeitsauflagen)
m w m w m w m w m w insg.

er.ledlgte Tage insgesamt (v. abgeschlossenen a5 0 25 15 0 0 0 0 60 15 75
Fallen)**

... durch gemeinniitzige Arbeit 35 0 25 0 0 0 0 0| 60 0 60|
... durch geleistete Zahlungen 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 15|
erledigte Tage insgesamt i. % 100%) 0% 100% 100%) 0% 0% 0% 0% 100%| 100%| 100%
... durch gemeinnutzige Arbeiti.% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%) 0% 80%)
... durch geleistete Zahlungeni. % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%| 20%)|
Eingange insgesamt 0 0 2 0 1 0 0 0 3 (1] 3
Gesamt abgeschlossene Falle** 3 (1] 2 1 1 0 1] (1] 6 1 7
.. abgeschlossene Beratungsfille insgesamt 3 0 2 1 1 (1] 0 0 6 1 7
.. wllstandig erledigt 3 0 2 1 0 0 0 0 5 1 6
.. teilweise erledigt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
...Umwandlung/ Erlass der Arbeitsauflage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.. Abbruch aus sonstigem Grund (o. Teilerfiillung) 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
...abgeschlossene sonstige Falle (kein Kont.) V] (1] (1} 1] (1] (1} 1] (1] (1] 1] 0
Anzahl der laufenden Falle (Quartalsende) 1 1 1 0 1 0 1 0 1 (1] 1
Bemerkungen (in Stichwortern)
** dawon im Werkraum Sonne 3 getilgte Tage

gemeinniitzige Arbeit durch bei Briicke Bremen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
abgeschlossene Falle

*** davon bei Briicke Bremen abgeschlossene Félle, o o 0 o 0 o o o . @ a
die z.T. in KOOP mit WR Sonne 3 die ausgewiesenen
Tage gemeinnltziger Arbeit geleistet haben
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BRUCKE BREMEN

WICHTIGE INFORMATIONEN

Kein Geld, um die Geldstrafe zu bezahlen? Sie konnen die drohende Inhaftierung ver-
meiden. Wir bieten lhnen die Moglichkeit, die Geldstrafe durch freie, gemeinnutzige
Arbeit zu tilgen.

Durch 4 Stunden unentgeltliche gemeinniitzige Arbeit konnen Sie 1 Tag der Ersatz-
freiheitsstrafe tilgen.

Wenn Sie dieses Angebot nutzen mdchten, setzen Sie sich innerhalb einer Woche
nach Erhalt der Ladung zum Strafantritt mit dem fiir Sie zustandigen Regionalbiiro
der BRUCKE BREMEN telefonisch in Verbindung.

Teilen Sie den vereinbarten Termin dann bitte unverziiglich der Staatsanwaltschaft
unter Angabe der Geschaftsnummer mit. Nur so verhindern Sie eine Inhaftierung.
Sie konnen dazu beiliegendes Formular verwenden.

Bringen Sie zu dem Informationsgesprach bitte unbedingt die Ladung zum Strafan-
tritt mit. Da die Briicke Bremen keine behdrdliche Einrichtung ist, stehen uns keine
Akten zur Verfugung.

Im Beratungsgesprach informieren wir Sie tUber die verschiedenen Arbeitsmaglich-
keiten in Bremen und Bremen-Nord. Gemeinniitzige Arbeit kann geleistet werden
in gemeinnutzigen Vereinen, kommunalen Einrichtungen oder bei freien Wohl-
fahrtsverbanden. Vorkenntnisse werden in keinem Fall vorausgesetzt.

Eigene Vorschlage uber Arbeitsmaglichkeiten konnen berlicksichtigt werden.

Sollten Sie die Moglichkeit eines freien Arbeitsangebotes nicht nutzen, weisen wir
darauf hin, dass Sie der Ladung zum Strafantritt Folge leisten miissen.

Die Zustandigkeiten entnehmen Sie dem umseitig abgebildeten Plan. Sie richten sich
nach dem Stadtteil/Postleitzahl, in dem Sie wohnen:

RUCKSEITE BEACHTEN!
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TA

Zustandigkeit
entsprechend
Ihrer Postleit-
zahl beachten!

Briicke Bremen
Neustadt

Briicke Bremen Neustadt
Kornstr. 112, 28201 Bremen

Frau Bartl Tel. 55 78 640
Frau Hoolt Tel. 55 78 641
Fax 53 29 54

brueckebremen.neustadt@onlinehome.de

Telefonische Sprechzeiten:

Mo, Di, Do 10:00-12:30 Uhr
Do 14:00-16:00 Uhr
Fr 10:00-11:30 Uhr

Personliche Beratung n. tel. Vereinbarung:
Di 12:30 -14:00 Uhr
Do 14:00-16:00 Uhr

Briicke Bremen
Neustadt

3 "\, Komnstrafe 112

Haltestelle
Schwankhalle
Straenbahn
Linien 4, 5

Haltestelle
Gottfried-Menken-Str.
Buslinien 26, 27

Wegbeschreibung OPNV:

Ab Hauptbahnhof mit der Linie 4 oder 5 in Richtung Arsten
bis Haltestelle Schwankhalle oder mit der Linie 26 in
Richtung Huckelriede bis Haltestelle Gottfried-Menken-
StraRe

A 26217 K 28209 28211

' hoppenbank e.V.

Briicke Bremen
Mitte

357

219
215_28213 J 26350 &Y 28355
195 SSRPK 2832928327 ]
W 28203 25205 I8

.. .
Briicke Bremen Mitte
Ostertorswallstr. 31, 28195 Bremen
Frau Korte Tel. 3331376
Fax 3331372

korte.brueckebremen@onlinehome.de

Telefonische Sprechzeiten:

MO, Di, DO, FFneverreeessesmssssnsessssen 9:30 - 12:30 Uhr
Mi 9:30 - 11:30 Uhr
Mo auch 13:30 - 15:30 Uhr

Personliche Beratung n. tel. Vereinbarung:
Di 13:30 - 15:30 Uhr

Mi 11:30 - 12:30 Uhr

% g
g
H \ 2
S:Illt::lu:orb Mitte =
Linie 4,6,8 ‘.v Ostertorswallstr. 31 ~ o
S s
o
d’é’
@%%’%
® S,
Haltestelle %,
Domsheide
\ Stadtbibliothek
Wegbeschreibung OPNV:

Ab Hauptbahnhof mit den Linien 4, 6 oder 8 bis Domsheide
(von dort links am Landgericht vorbei auf Arbeitnehmer-
kammer zugehen - weiBes Gebdude mit roten Fenstern; an
diesem links vorbei durch BiirgerstraBe gehen bis Ostertors-
wallstr. 31; Eingang unter blauem Schild ,,Zimmermann*)
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Anhang: 2

Sozialdaten Geldstrafentilgung (N = 507)

1. Altersgruppen

Klienten Alter

Jahr Altersgruppe Anzahl

2019 18-20 Jahre 1
2019 21-25 Jahre 77
2019 26-30 Jahre 59
2019 31-35 Jahre 69
2019 36-40 Jahre 101
2019 41-50 Jahre 124
2019 51-60 Jahre 61
2019 Ub.60 Jahre 15

2. Familienstand

Klienten Familienstand

Jahr Familienstand Anzahl

2019 geschieden 80
2019 getrenntlebend 12
2019 ledig 370
2019 unbekannt 10
2019 verheiratet 33
2019 verwitwet 2

3. Wohn-und Lebenssituation

Klienten Wohnsituation
Jahr Wohnsituation Anzahl
2019 bei Eltern/Verwandten 36
2019 betreutes Wohnen 27
2019 eigene Wohnung 267
2019 mobliertes Zimmer 9
2019 obdachlos 4
2019 ohne festen Wohnsitz 32
2019 private Wohngemeinschaft 15
2019 Sonstiges 1
2019 staatliche Therapieeinrichtung 1
2019 Wohnung m Kind(ern) 33
2019 Wohnung m Partnerin 35
2019 Wohnung m Partnerln u Kind(ern) 33
2019 Wohnung mit Partnerln
2019 unbekannt
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4.
Ausbildungsstand
Klienten Ausbildungsstand
Jahr Ausbildung Anzahl
2019 Berufsausbildung abgebrochen 35
2019 Berufsausbildung abgeschlossen 171
2019 in Schul- Berufsausbildung 4
2019 ohne Berufsausbildung 285
2019 unbekannt 12
5. Einkommensart
Klienten Einkommen
Jahr Einkommen Anzahl
2019 Algl 22
2019 Alg2 355
2019 Alg2 + In-Job 7
2019 Alg2 + Nebenjob 9
2019 Asylgeld 8
2019 Ausbildungsvergiitung 1
2019 Erwerbstatigkeit + Alg2 6
2019 Erwerbstatigkeit/Selbststandigkeit 21
2019 Grundsicherung 26
2019 ohne Einkommen 10
2019 Rente 11
2019 Rente + Alg/ Grundsicherung 16
2019 sonstige Einkiinfte
2019 Unterhalt
2019 unbekannt
6. Beschaftigungsverhdltnisse
Klienten Arbeitssituation
Jahr Arbeitssituation Anzahl
2019 befristetes Arbeitsverhaltnis 7
2019 geringfligig Beschaftigt 9
2019 in Ausbildung 5
2019 In-Job 6
2019 In-Job + g.A. (S) 9
2019 ohne Beschaftigung 422
2019 Rentnerin 14
2019 Sonstiges 3
2019 unbefristetes Arbeitsverhaltnis 18
2019 unbekannt 5
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7. Verschuldung

7.1 Uberschuldung

Klienten Uberschuldung
Jahr Uberschuldung Anzahl
2019 ja 306
2019 nein 92
2019 unbekannt 109
7.2 Schuldenregulierung

Klienten Schuldenberatung
Jahr Schuldenberatung Anzahl
2019 ja 135
2019 nein 258
2019 unbekannt 114

8. Staatsangehdorigkeit/ Deutschkenntnisse

8.1 Staatsangehorigkeit

Jahr Nationalitat Anzahl
2019 deutsch 398
2019 nicht deutsch 106
2019 unbekannt 3

8.2 Deutschkenntnisse

Klienten Deutschkenntnisse

Jahr Deutschkenntnisse Anzahl
2019 entfallt 388
2019 gut 72
2019 mittel 17
2019 schlecht 24
2019 unbekannt 6

9. Suchtmittelabhangigkeit

9.1 Art der Suchtmittelabhangigkeit

Klienten Suchtmittelabhangigkeit

Jahr Sucht Anzahl | mannlich | weiblich m % w %

2019 Alkohol 63 53 10 84,13 15,87
2019 andere (Medikamente, Spiel, etc.) 10 9 1 0,90 0,10
2019 illegale Drogen 218 170 48 77,98 22,02
2019 keine 203 150 53 73,89 26,11
2019 unbekannt 13 10 3 76,92 23,08
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9.2 Abhéangigkeitsgrad

Klienten Abhangigkeitsgrad

Jahr Abhangigkeitsgrad Anzahl

2019 akut abhéangig 126
2019 clean 13
2019 entfallt 203
2019 gefahrdet 32
2019 substituiert 111
2019 Therapie 1
2019 trocken 4
2019 unbekannt 17

10. Delikte (Geldstrafen und Arbeitsauflagen; N=514)

Delikte (N = 514)

Jahr Delikt Anzahl

2019 Beforderungserschleichung 185
2019 Diebstahl 83
2019 Betrug 49
2019 Fahren ohne Fiihrerschein 35
2019 unbekannt 26
2019 BTM 26
2019 KV 20
2019 Beleidigung 17
2019 BTM Handel 10
2019 Urkundenfdlschung 8
2019 Bedrohung 5
2019 Widerstand gg. Vollstreckungsbeamte 5
2019 Trunkenheit im Verkehr 5
2019 Verst. gg Waffenges. 5
2019 Sachbeschddigung 4
2019 Hausfriedensbruch 3
2019 Geldwasche 3
2019 Unterschlagung 2
2019 Vers. Notigung 2
2019 Vort. e. Straftat 2
2019 Fahrl. Strv.gefdhrdung 1
2019 Diebstahl mit Waffen 1
2019 Verg. gg. Aufenthaltsges. 1
2019 VerstoR gegen die Abgabenverordnung 1
2019 Untreue 1

Verbreitung und Besitz

2019 jugend porngogafischer Schriften !
2019 Verletzg d. Unterh.pflicht 1
2019 Unerlaubter Umgang mit Abféllen 1
2019 Verst. gg. Gewaltschutzges. 1

109



7

hoppenbank

Hoppenbank e.V.

Jahresberichte 2019

Fortsetzung Delikte

Jahr Delikt Anzahl

2019 uneindl. Falschauss. 1
2019 \(;(:;\;vr;i\;:;::::z. verfassungswidr. 1
2019 Verst. gg das Sprengstoffgesetz 1
2019 KZ-Missbrauch 1
2019 Insolvenzverschleppung 1
2019 Wohnungseinbruch 1
2019 Unerlaubtes Entfernen vom Unfallort 1
2019 Freiheitsberaubung 1
2019 offentl. Verw. eines verb. Kennz. 1
2019 Steuerhinterziehg. 1
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Reduzierung von (
Ersatzfreiheitsstrafen hoppenbank e.V.

Jahresbericht 2019

1. Vorbemerkung

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen Uberblick zum Arbeits- und Tétigkeitsbereich des Jahres 2019 im
Projekt ,Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen® (EFS Projekt).

Im ersten Abschnitt werden die Aufgaben und Zielsetzungen des Projektes dargestellt und erlautert, unter Punkt
3 werden Personaleinsatz und Zielvorgaben aufgezeigt. Die zentralen Punkte bilden die Beschreibung der
Projektarbeit innerhalb (Punkt 4) sowie auRerhalb des Vollzuges (Punkt 5). Im 6. Abschnitt geben Zahlen einen
Uberblick uber die erreichten Ziele und folgend wird das Qualititsmanagement des Vereines in Punkt 7
Erwahnung finden und anschlieRend endet der Bericht mit einer kurzen Schlussbhemerkung.

Allen Tatigkeiten lag und liegt der Leitsatz des Vereins Hoppenbank e. V. zugrunde, ,Betroffenen zu helfen, ein
straffreies Leben in Freiheit zu fihren®.

2. Aufgabe des Projektes

Das Projekt richtet sich an erwachsene Inhaftierte, die in der JVA Bremen eine Ersatzfreiheitsstrafe (EFS)
verbifRen. Zusatzlich auch an Inhaftierte, die im Anschluss an eine Freiheitsstrafe oder eine Untersuchungshaft
eine Ersatzfreiheitsstrafe verbiif3en (Haft+ EFS).

Die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe kann angeordnet werden, wenn die Beitreibung der Geldstrafe
erfolglos war oder keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet. Voraussetzung ist eine Uneinbringlichkeit, d.h.
die Zwangsvollstreckung konnte unter ernsthaften und wiederholten Bemihungen durch die
Vollstreckungsbehérde nicht durchgesetzt werden. Geldstrafen werden in Tagessatzen mal Tagessatzhdhe
bemessen, wobei die Anzahl der Tagesséatze nach der Schwere der Schuld bemessen und die Hohe des
einzelnen Tagessatzes als 30. Teil des monatlichen Nettoeinkommens eines Angeklagten festgesetzt wird.
Einem vollen Tagessatz der Geldstrafe entspricht ein Tag Ersatzfreiheitsstrafe. Gemall 840 StGB kodnnen
mindestens funf und hdchstens 360 Tage verhangt werden. Die Tagessatzhodhe darf zwischen einem und 5000€
liegen.

Die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe kann durch Zahlung (auch in Raten) oder durch Ableisten freier Arbeit
nach naherer Weisung der Strafvollstreckungsbehérde abgewendet werden. Im Falle freier Arbeit wird in der
Regel durch sechs Stunden (in Bremen vier Stunden) Arbeit ein Tagessatz der verhangten Geldstrafe getilgt. Seit
dem 12.12.2013 ist eine neue ,Verordnung (ber die Tilgung uneinbringlicher Geldstrafen durch gemeinnitzige
Arbeit“ in Kraft getreten. Wie in anderen Bundesléandern werden hier so genannte ,Hartefélle* geregelt. Klienten,
die unter diese Regelung fallen, tilgen durch drei Stunden freier Arbeit einen Tagessatz der verhangten Strafe.
Ein ,Haértefall“ liegt vor, wenn der Teilnehmer als schwerbehindert anerkannt ist, nach arztlichem Attest nicht
langer arbeitsféhig ist, zusatzlich erwerbstétig ist (jedoch keinen Mehrverdienst erreicht, als die Regelleistungen
des 2. Buch des Sozialgesetzbuches) oder mindestens ein Kind alleinerzieht.

Das Verfahren der Ersatzfreiheitsstrafen fihrt dazu, dass ein gewisser Anteil der zu einer Geldstrafe Verurteilten
in Justizvollzugsanstalten einsitzt, obwohl der zustandige Richter von der Verhangung einer Freiheitsstrafe
abgesehen hatte.

Dieser Anteil liegt in Deutschland inzwischen bei rund 11% aller Haftplatze. Diese Zahl ist in den letzten 15
Jahren stetig angestiegen. Im europdischen Vergleich zeigen sich unterschiedliche Wege, mit diesem Wandel
umzugehen. In Danemark wird die Ersatzfreiheitsstrafe bei nachweisbar Zahlungsunfahigen nicht vollstreckt. In
Osterreich und Frankreich werden die Ersatzfreiheitsstrafen nach dem MaR zwei Tagesséatze fur einen Tag
Ersatzfreiheitsstrafe vollstreckt. In Schweden wurde die Ersatzfreiheitsstrafe 1983 abgeschafft. (vgl. Deutscher
Bundestag, Wissenschaftliche Dienste (2018): Sachstand - Ersatzfreiheitsstrafe gemaf § 43 StGB)

111



e
Hoppenbank e.V. hoppenbank Jahresberichte 2019

Ziel des EFS Projektes ist die Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen in der JVA Bremen. Dies erfolgt durch eine
gezielte Beratung und Betreuung der Betroffenen. Eine vorzeitige Entlassung von zu einer Geldstrafe Verurteilten
soll, wenn mdglich, folgendermaf3en erreicht werden:

e Veranlassung der Auslésung (Bezahlung der Geldstrafe);

e Treffen einer erneuten Tilgungsvereinbarung mit der Staatsanwaltschaft (Ratenzahlung oder
gemeinnitzige Arbeit);

e Einholen einer Genehmigung zur Abarbeitung innerhalb der JVA (,Day by day®).

Nach einer Entlassung wird der Klient beziiglich einer Ratenzahlung und / oder Abarbeitung weiterhin durch die
Projektmitarbeiterin betreut.

3. Personaleinsatz und Zielvorgaben

Finanziert durch Zuwendungen des Senators fur Justiz und Verfassung fir einen befristeten Zeitraum konnte in
2019 eine unbefristete Stelle mit 35 Wochenstunden vorgehalten werden.

Das Projekt wird durchgehend von Fachpersonal (Dipl. Soz. Pad./ B.A.) gefuhrt. Die aktuelle Mitarbeiterin hat
einen M.A. Soziale Arbeit.

Die Mitarbeiterin hat am 15.11.2019 an einer Fortbildung zum Thema "Psychische Erkrankungen® Gber LWL
teilgenommen.

Die Mitarbeiterin ist zusatzlich mit einem Stundenanteil im Erasmus Plus finanzierten Projekt ,Mobilizing Society
towards (Ex) Offenders Reintegration (MOBi) und in dem vereinsinternen Projekt ,Berufshilfebliro” tatig.

Fir das Jahr 2019 wurden folgende Zielzahlen durch den Mittelgeber vorgegeben:

1. Abgeschlossene Beratungsfalle aul3erhalb und innerhalb des Vollzuges: Soll: 70 Ist: 164
2. Eingesparte Hafttage: Soll: 3100 Ist: 4136

Im Januar 2012 wurde nach Anweisung des Senators fir Justiz und Verfassung eine neue Verfahrensweise zur
statistischen Erfassung von Kennzahlen eingefiihrt. Ein Nachweis Uber die erbrachten Leistungen wird monatlich
verfasst und quartalsweise dem Senator fr Justiz und Verfassung zugesandt.

4. Projektarbeit innerhalb des Vollzuges
4.1 Zugang zum Projekt und Erstgespréach

Innerhalb der JVA Bremen ist die Mitarbeiterin regelmafig fur Gesprache vor Ort. An mindestens drei Tagen der
Woche werden Gefangene in Straf- und U-Haft sowie im Frauenvollzug aufgesucht. Dariiber hinaus finden nach
Absprachen zusatzlichen Gesprachstermine bei Bedarf statt. Fir einen unkomplizierten Arbeitsablauf in der JVA
ist die Mitarbeiterin mit einem Dienstausweis der JVA, Schlisseln sowie einem Personalnotrufgerat ausgestattet.

Das allgemeine Zugangsverfahren gestaltete sich in den verschiedenen Vollzugsabteilungen der JVA Bremen
unterschiedlich. Der fur die EFS- Gefangenen zustandige Zugangsbeamte flihrt mit jedem neuen Inhaftierten ein
Zugangsgesprach, in dem personenbezogene Daten und Haftdaten erhoben werden. In diesem Gesprach wird
der Inhaftierte Gber das ESF Projekt informiert und gefragt, ob er Unterstiitzung und Beratung durch das Projekt
winscht. Mit Unterzeichnung eines JVA internen Antrags (VG51) erklaren sich die Inhaftierten bereit, dass die
Projektmitarbeiterin informiert und Kontakt aufgenommen werden kann. Mit dem Zugangsbeamten besteht ein
reger Austausch uber vollzugliche Informationen.

Des Weiteren hat jeder Inhaftierte die Mdglichkeit, in Form des Antrages seinen Kontaktwunsch zum EFS Projekt
zu melden. Diese Antrage werden im Postfach der Mitarbeiterin zur weiteren Veranlassung hinterlegt.

Durch die gute Kooperation zwischen den Mitarbeitern der Vollzugsabteilungen und der Projektmitarbeiterin ist es
weiterhin maglich, einen Grof3teil der EFS - Gefangenen auch kurzfristig in einem Einzelgespréch zu erreichen.
Gefangene, die eine Geldstrafe im Anschluss an ihre Freiheitsstrafe verbufRen, werden ebenfalls im Rahmen
dieses Projektes beraten. Durch Gesprichsantrage der Gefangenen oder Zuweisungen der zustandigen
Beamten, sowie der internen und externen Fachkrafte wird auch hier ein zeitnaher Gesprachskontakt zu den
Gefangenen gewabhrleistet.

Gefangene der Untersuchungshaft werden im Zugangsgesprach von dem Sozialdienst tber mdogliche offene
Ersatzfreiheitsstrafen befragt. Sollte hier Bedarf bestehen, fillt der Sozialdienst der VA21 einen
Zuweisungsantrag mit entsprechenden Informationen aus und leitet diesen an die Mitarbeiterin weiter.

Im Frauenvollzug haben die Inhaftierten die Mdglichkeit, sich in einer aushédngenden Terminliste einzutragen. Bei
Bedarf nimmt die Mitarbeiterin Kontakt zu den Frauen auf und fuhrt ein Erstgesprach durch.
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Im Erstgesprach mit dem Klienten / der Klientin werden im Rahmen der Anamnese Sozialdaten erhoben
(Wohnung, Einkommen, Suchtproblematik, Schulden u.W.) und im Erhebungsbogen erfasst. Als Grundlage der
Verhandlung mit den Strafvollstreckungsbehdrden dienen die Grinde der Klienten, warum sie sich vor der
Inhaftierung nicht ausreichend um ihre Geldstrafe gekimmert haben bzw. nicht kimmern konnten. Jeder
Inhaftierte hat im Vorfeld die Mdglichkeit auf Ratenzahlung oder durch gemeinnitzige Arbeit die Geldstrafe zu
tilgen. Diese entsprechenden Griinde werden im Erstgesprach erhoben. Anschlieend stellt die Mitarbeiterin die
Mdoglichkeiten des Projektes vor und flllt mit dem Insassen eine Zielvereinbarung aus, um fur die
Qualitatssicherung die Zieleinhaltung festzuhalten. Zusatzlich dazu wird dem Insassen eine Datenschutz- sowie
Schweigepflichtserklarung erlautert und anschlieBend fir die Mitarbeiterin unterschrieben.

Die Gesprache zeigen, dass sich die meisten Klienten in schwierigen, desolaten Lebensbedingungen,
gekennzeichnet durch Sucht, mangelnde familidre Bindungen und Armut, befinden. Auch in 2019 wurde eine
Statistik zu den Sozialdaten erhoben. Die Zahlen dazu werden unter Punkt 6 dargestellt.

Ziel des Erstgespraches ist es also, zu prifen, ob eine Reduzierung der Haftzeit als mdglich, sinnvoll und
erfolgsversprechend erscheint. Vor dem Hintergrund der jeweiligen personlichen Situation des Inhaftierten
werden individuelle Tilgungskonzepte entwickelt. Diese kdnnen beinhalten: Auslésung (Zahlung der
Gesamtstrafe), Teilzahlung, Ratenzahlung, Tilgung durch gemeinnitzige Arbeit oder eine Kombination daraus.
Hieriber wird mit dem Klienten die o.g. Zielvereinbarung ausgefiillt. Day by day Beantragungen verlaufen
meistens direkt Uber den zustandigen Zugangsbeamten der JVA, da dieser die Arbeitsplatze im Betrieb der JVA
besetzen kann und Insassen mit Zuweisungen durch die Bremer Staatsanwaltschaft auf Basis einer
Kooperationsvereinbarung keinen gesonderten Antrag bendtigen. Andernfalls wird der Zugangskollege bzw. die
zustandigen Ansprechpartner Uber die Notwendigkeit der Abarbeitung informiert und weitere Schritte (ggf.
Verlegung innerhalb der JVA) eingeleitet. Fir auswertige Staatsanwaltschaften stellt die Mitarbeiterin gesondert
Antréage fur die Abarbeitung in Haft, da hier keine Kooperationsvereinbarung besteht.

Die Zusammenarbeit mit den Rechtspflegern der Staatsanwaltschaft (STA) Bremen verlief auch im
Berichtszeitraum 2019 kooperativ und vertrauensvoll. Neuen Rechtspflegern stellt die Mitarbeiterin telefonisch
das Projekt und die Verlaufsméglichkeiten vor. In regelmaRigen Zeitabschnitten werden auch persénliche Treffen
initiiert. Die Zusammenarbeit verlief sehr positiv, sodass auch kurzfristige telefonische Absprachen mdglich
waren.

Auch wenn das Projekt bei auswartigen Staatsanwaltschaften nicht immer bekannt ist, hat es sich als sinnvoll
erwiesen, diese immer zu kontaktieren. Im Einzelfall waren Rechtspfleger bereit, einer vorzeitigen Entlassung und
anschlieenden Tilgungen in Freiheit durch gemeinnitzige Arbeit oder Ratenzahlung in der weiterfihrenden
Betreuung durch dieses Projekt zuzustimmen.

Des Weiteren birgt die Inhaftierung gleichzeitig die Chance, beziglich der sozialen und beruflichen Integration
des Einzelnen zu intervenieren. Bei Bedarf vermittelte die Mitarbeiterin direkt an die entsprechenden externen
oder internen Fachdienste der JVA (Psychologen, Sozialarbeiter, Vorbereitung der Haftentlassung durch den
EVB-Pool, Berufshilfe, Schuldnerberatung, etc.), um eine bestmégliche Perspektiventwicklung erreichen zu
kénnen.

Besonders die Kooperation mit dem EVB-Pool kam hierbei haufig erfolgreich zum Tragen, da die Entlassung aus
einer Ersatzfreiheitsstrafe an die Unterbringung in einem betreuten Wohnen, einer Therapieeinrichtung o.A.
geknipft war. Die Zusammenarbeit verlief beanstandungslos.

4.2 Moglichkeiten der EFS- Reduzierung

In einigen Fallen war es der Mitarbeiterin mdglich, eine Auslésung des bzw. der Inhaftierten zu erreichen. Hierbei
nahm sie Kontakt zu Freunden und Verwandten auf, um zu klaren, ob eine Zahlung von dieser Seite mdglich
ware. In solchen Fallen stand die Mitarbeiterin diesen als Ansprechperson unterstitzend zur Seite, um eine
reibungslose Zahlung zu gewahrleisten. Haufig waren mehrere Telefonate oft auch Uber viele Wochen mit vielen
Personen nétig, um das nétige Geld zur Auslésung zusammen zu bekommen.

Zum anderen gab es einige Klienten, die z.B. aufgrund von laufenden Gehaltern, Rentenzahlungen oder anderen
regelméRigen Geldeingdngen theoretisch eine Zahlung hétten tatigen kdnnen. Durch eine unterschriebene
Vollmacht und Aushéndigung der EC-Kontokarte hob die Mitarbeiterin Geld von der Bank ab und zahlte dies
direkt bei der Zahlstelle der JVA ein. Hierdurch ist eine Entlassung aus der Haft gleichfalls moglich.

Dariiber hinaus kénnen Insassen ebenfalls ihr Uberbriickungsgeld zur Auslésung einsetzen. Dies ist haufig der
Fall gewesen, bei Freiheitsstrafengefangenen mit anschlieBender Ersatzfreiheitsstrafe. Im Berichtszeitraum 2019
konnte einige Entlassungen auch durch intensivierten Kontakt zu Banken erreicht werden, in dem
Telefoniiberweisungen arrangiert oder Uberweisungstrager mit den Klienten ausgefiillt wurden, wenn diese ein
Konto aber keine EC Karte vor Ort hatten.
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Als ,Day by day Tilgung® wird die Moglichkeit fir EFS -Gefangenen bezeichnet, durch freie unentgeltliche Arbeit
innerhalb der JVA die Haftzeit zu verkirzen. Wenn ein EFS -Gefangener hierbei in Haft vier Stunden (bei
auswartigen Staatsanwaltschaften sechs Stunden) unentgeltlich arbeitet, hat er zuséatzlich zu seinem Hafttag
mindestens einen weiteren Tag seiner Geldstrafe getilgt.

Innerhalb der JVA werden einzelne Arbeitsplatze fir ,Day by day“ Tilger vorgehalten. In Absprache mit dem
Fachdienst fir EFS im Vollzug, werden arbeitsfahige Insassen an den Betrieb weitergeleitet. Im Verlauf des
Jahres konnten allerdings nur wenige mannliche Inhaftierte eine Stelle wahrnehmen, da die Betriebe nicht
geniigend Auftrage hatten, um Arbeitsplatze entsprechend zu schaffen. Im Frauenvollzug werden Insassinnen
direkt Gber die Vollzugsheamten in die Abarbeitungsstellen vermittelt. Hier ist es in der Regel jeder Frau méglich
zeitnah mit der Abarbeitung zu beginnen.

Bei auswartigen Staatsanwaltschaften stellt die Mitarbeiterin einen entsprechenden Antrag mit einer Vorstellung
des Projektes. Hier wurden im Berichtszeitraum 2019 zwei von zwei gestellten Antrdgen positiv beschieden.

Ein GrofRteil der EFS -Gefangenen - 83,7 % (2018 waren es ca. 74 %) - verbif3te im Berichtszeitraum 2019 eine
Geldstrafe der STA Bremen. Hier war die Zustimmung fur die Arbeit innerhalb des Vollzuges immer gegeben.
MafRgeblich war hier das Aufnahmeersuchen, welches der JVA zu jeder Einzelstrafe vorlag. Tragt es keinen
gesonderten Vermerk, gilt das Abarbeiten im Vollzug (,Day by day Tilgung“) als genehmigt, so das Abkommen
zwischen der JVA und der STA Bremen aus dem Jahr 2011. (vgl. hierzu ,Arbeitsablaufe in der Zusammenarbeit
zur Haftvermeidung zwischen freien Tragern und den Rechtspflegern vom 16.11.2011)

Gefangene, die eine Geldstrafe im Anschluss an ihre Freiheitsstrafe verbilf3en, arbeiten nach Ablauf ihrer
Freiheitsstrafe gegebenenfalls unentgeltlich in der JVA in ihren bestehenden Arbeitsverhaltnissen weiter, dann
aber nach der ,Day by day“ Abrechnung (siehe oben). Eine Abarbeitung wahrend der Freiheitsstrafe ist nicht
moglich.

Wie in den Vorjahren so ist auch im Berichtszeitraum 2019 zu beobachten, dass erst nach Haftverbuf3ung weitere
Ersatzfreiheitsstrafen eingeleitet werden. Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, versucht die
Projektmitarbeiterin, kurzfristige Anfragen nach weiteren, offenen Geldstrafen an die zustandigen
Staatsanwaltschaften zu stellen, um schon im Vorfeld eine Uberhaftnotierung zu vermeiden und
Tilgungskonzepte vorzuschlagen. Gleichzeitig soll damit vermieden werden, dass die Betroffenen in ein
gesichertes Umfeld entlassen werden und nach einer kurzen Entlassungszeit dann eine erneute Haftstrafe
ansteht.

Im Jahre 2019 verbuf3ten EFS- Insassen durchschnittlich ca. 1,3 Geldstrafen. In Einzelfallen waren Inhaftierte von
bis zu vier Geldstrafen von verschiedenen Staatsanwaltschaften und einer Gesamtersatzfreiheitsstrafe von tber
300 Tagen betroffen.

Die Entwicklung, dass jeder Gefangene mehrere Ersatzfreiheitsstrafen zu tilgen bzw. zu verbufRen hat, fuhrt zu
einem zeitlichen Mehraufwand pro Klient, da die Abstimmung mit den Vollstreckungsbehérden nicht einmal,
sondern zum Teil mehrmals mal erfolgen muss. Gleichzeitig bedingen die Entscheidungen der
Staatsanwaltschaft zum Teil die Entscheidungen weiterer beteiligten Vollstreckungsbehérden, weshalb die
Mitarbeiterin mit allen Beteiligten ein gemeinsames Ziel erarbeiten muss.

Die klassische vorzeitige Entlassung aus einer aktuellen Inhaftierung mit lediglich einer Geldstrafe ist eher der
Einzelfall.

Bei Insassen, die in einer Freiheitsstrafe inhaftiert sind und eine EFS anhéngig in der Vollstreckung haben, wird
ebenfalls mit der Staatsanwaltschaft eine Tilgung vereinbart, bei der meistens aus der Haft heraus eine geringe
Ratenzahlung vereinbart wird, um den Zahlungswillen zu verdeutlichen. Nach mind. dreimaliger Zahlung wurde
vermehrt die Uberhaft geloscht. Immer haufiger suchen Insassen die Unterstiitzung durch die Mitarbeiterin, weil
sie eine TherapiemalRnahme beantragen, ihnen fir die Entlassung aber eine in der Vollstreckung befindliche
Ersatzfreiheitsstrafe im Weg steht. Hierfur mussten mehrfach kurzfristige Losungen mit der
Vollstreckungsbehoérde verhandelt werden, um dem Insassen die Therapie zu ermdglichen.

Im Schnitt wurden in der JVA laufend 31 Falle begleitet. Davon waren 2019 im Schnitt 28,4% Insassen, die in
einer Freiheitsstrafe oder Untersuchungshaft mit anhéngiger EFS waren. Im Vergleich waren es 2018 und 2017
noch 20%.

Ein Grof3teil der EFS - Inhaftierten bezog Leistungen nach dem SGB I, zustandig sind dann die JobCenter. Mit
Inhaftierung stellt das JobCenter in der Regel jegliche Zahlungen (auch die Mietzahlungen) ein, nur bei einer
Strafzeit unter einem halben Jahr kénnen auf Antrag die Mietkosten bernommen werden. In diesen Féllen
werden entsprechende Formblatter durch den Zugangsbeamten dem Inhaftierten ausgehandigt. Hier kam es
immer wieder zu Problemen, da den Inhaftierten notwendige Unterlagen in der Haft fehlten und dann
Ablehnungen des Amtes fir Soziale Dienste folgten. Mitunter war die Bearbeitungszeit sehr gro3 und somit
drohte nicht selten der Wohnungsverlust. Hier unterstiitze die Mitarbeiterin die Insassen.
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Bei Inhaftierten ohne festen Wohnsitz fehlt die Grundlage fur eine vorzeitige Entlassung. In diesen Fallen
vermittelt die Projektmitarbeiterin an den EVB-Pool (Entlassungsvorbereitung), der den Sachverhalt prift und
entscheidet, ob eine weitergehende Unterstutzung (Betreuung, Wohnen, Therapie) notwendig ist. Durch die gute
Kooperation mit dem EVB-Pool war es dann in einigen Fallen méglich, eine vorzeitige Entlassung in Verbindung
mit der Aufnahme einer gemeinnitzigen Arbeit oder Ratenzahlung zu erwirken.

Immer wieder finden auch Kooperationen mit weiteren Mitarbeiterinnen des Hoppenbank e.V. statt. Das Projekt
der ,U — Haft Vermeidung® richtet sich in einzelnen Fallen an die Mitarbeiterin des EFS Projektes, wenn es neben
der U — Haft eine Ersatzfreiheitsstrafe gibt, die droht in die Vollstreckung zu kommen. Um die U — Haft des
Klienten auszusetzen, muss mit den zustdndigen Rechtspflegern eine Tilgungsvereinbarung getroffen werden.
Dies war in einzelnen Féallen erfolgreich.

Zusétzlich werden die Insassen im Aufnahmegesprach auf weitere Unterstutzungsmdoglichkeiten wie die
Schuldnerberatung, die Berufshilfe und die Drogenberatung aufmerksam gemacht.

5. Projektarbeit auf3erhalb des Vollzuges

Nach einer vorzeitigen Entlassung mit Auflage der Ratenzahlung oder Abarbeitung ist die Projektmitarbeiterin
Ansprechperson fur die Klienten, die jeweiligen Staatsanwaltschaften, die Einsatzstellen und ggf. weiteren
Kooperationspartnern.

Aufgabe dieser Betreuung ist es, die auf Ratenzahlung oder gemeinnitziger Arbeit vorzeitig entlassenen Klienten
bei der Tilgung ihrer Geldstrafe zu unterstiitzen. Bestenfalls sollte eine komplette Tilgung in Freiheit erreicht und
eine erneute Inhaftierung vermieden werden. Wichtig hierbei ist der kontinuierliche, mindestens monatliche
Kontakt zum Klienten / der Klientin.

Das Betreuungsverhéltnis endet mit der vollstandigen Tilgung der Geldstrafe oder durch den Betreuungsabbruch
aufgrund fehlender Mitwirkung des Klienten. 2019 wurden insgesamt 12 Félle vorzeitig beendet, davon sieben
ohne eine Teiltilgung. Grinde dafur waren ein Todesfall, zwei Umzuge, eine erneute Inhaftierung in
Untersuchungshaft sowie mehrmals der vollstandig fehlende Kontakt.

Im Schnitt wurden monatlich 55 Félle au3erhalb des Vollzuges in Ratenzahlungen und Abarbeitungen laufend
betreut.

Im Vergleich zum Vorjahr (innerhalb des Vollzuges 53 laufende Félle, auRerhalb des Vollzuges 40 laufende Félle)
zeigt sich, dass sich der Schwerpunkt der laufenden Falle verandert hat. Dies verdeutlicht die positive
Entwicklung durch das Projekt, dass vermehrt Klienten eine zweite Chance bekommen und auf3erhalb des
Vollzuges ihre Ersatzfreiheitsstrafe tilgen dirfen.

5.1 Betreuung der Ratenzahlung

Es hat sich als zwingend notwendig erwiesen, Klienten nach vorzeitiger Haftentlassung ebenfalls in ihren
Ratenzahlungen zu begleiten und zu unterstitzen.

Erfahrungen haben gezeigt, dass Klienten ohne weitere Betreuung die Ratenzahlungen héaufig vergessen und bei
einer folgenden Mahnung aufgrund von Uberforderungen resignieren und somit von einer erneuten Inhaftierung
bedroht wéren.

Bei vereinbarter Ratenzahlung werden die Einzahlungen monatlich kontrolliert. Hierfur reichen die Klienten ihre
Zahlungsbelege im Biro der Projektmitarbeiterin ein oder senden sie per Post oder Mail zu.

Problematisch gestaltete sich die Ratenzahlung bei Klienten, die Uber kein eigenes Konto verfligen. Fir diese
Klientel fallen weitere Kosten fiir Uberweisungen an oder aber Fahrtkosten, um bei der Gerichtskasse eine
kostenlose Einzahlung tétigen zu koénnen. Durch das verstérkt genutzte Angebot des monatlichen
Ratenzahlertermins im Buro des EFS Projektes, ist es den Klienten mdglich, ihre Rate bar und kostenlos
einzuzahlen. Im Vorfeld werden in Frage kommende Klienten Uber den Zahltermin postalisch und nochmals
telefonisch informiert.

Die Raten werden dann von der Projektmitarbeiterin bei der Gerichtskasse im Amtsgericht Bremen eingezahilt.
Bei einer Nichtzahlung der Raten, werden die Klienten zunachst telefonisch auf die Situation angesprochen und
es wird nach einem Grund und anschlieend einer Losung gesucht. Oftmals kénnen Zahlungen nicht getatigt
werden, weil es eine Sperre seitens des Job Centers gab oder sich die Klienten nicht bei ihrer Postadresse
aufhalten und die Zahlungserinnerung nicht erhalten.

In den Fallen einer einmaligen Nichtzahlung wird der zustdndige Rechtspfleger informiert und der einmalige
monatliche Betrag wird gestundet. Bei mehrmaliger Nichtzahlung wird zusammen mit dem Klienten und der
Strafvollstreckungsabteilung versucht eine Loésung zu finden, eventuell gibt es einen Tilgungswechsel zur
Abarbeitung, bei guten Argumenten der Nichtzahlung sprechen die Rechtspfleger auch nochmal eine zweite
Chance aus. Anderweitig wird ein Abbruch gemeldet.
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Bei einer vereinbarten Ratenzahlung ist es in vielen Fallen auch sinnvoll eine Abtretungserklarung an das Job
Center weiterzugeben. Hierbei werden die Raten direkt vom Job Center an die Staatsanwaltschaft Uberwiesen
und dem Klienten der restliche Satz zugeteilt. Auch hier mussen die monatlichen Einzahlungen im Blick behalten
werden.

5.2 Betreuung der gemeinnutzigen Arbeit

Bei Abarbeitung der genehmigten gemeinnitzigen Arbeit wird mit dem Klienten direkt nach Haftentlassung ein
Termin vereinbart, um im Rahmen der weiterflihrenden Betreuung gemeinsam nach geeigneten Einsatzstellen zu
suchen und Vorstellungstermine zu vereinbaren. Auch wahrend des Kontaktes in der Haft sind schon Ideen zu
besprechen, da die Klienten oftmals schon Erfahrungen mit einer Einsatzstelle gemacht haben. Gleichzeitig ist
die raumliche Orientierung fur die Suche nach einer passenden Stelle wichtig, da zu lange Anfahrtswege
hinderlich sein kénnen.

Beziiglich der potentiellen Einsatzstellen kooperiert die Projektmitarbeiterin mit den Kolleginnen der Briicke
Bremen, die immer neue Einsatzstellen akquirieren.

Haufig kénnen Klienten bei den Kollegen des vereinsinternen Projektes ,Werkraum Sonne 3“ abarbeiten, da hier
immer ein spontaner und sicherer Ubergang von der Haft zur Abarbeitung mdglich ist. Im Berichtzeitraum waren
funf Klienten dort tatig.

Nach Start der gemeinnitzigen Arbeit erfolgen regelmafRlige Kontakte (mindestens monatlich) zur Einsatzstelle,
um die planmaBige Abarbeitung zu Uberprifen. Ggf. erfolgten weitere Kontakte zum Klienten, um auftretende
Probleme zu erértern und Lésungen zu erarbeiten. Dadurch kénnen die von der Staatsanwaltschaft in
regelméaRigen Abstanden gestellten Sachstandsanfragen jederzeit beantwortet werden.

In Absprache mit der zustandigen Staatsanwaltschaft waren wéahrend der laufenden Betreuung wiederholt
Tilgungswechsel erforderlich, bei Veranderung der Lebensverhéltnisse z.B. bei Antritt einer Arbeitsstelle oder
aber bei Verlust der Arbeitsstelle und fehlender Zahlungsfahigkeit. Hier zeigt sich verstéarkt die grof3e Bedeutung
des Projektes: Durch Beratungsgesprache und die Erarbeitung neuer Tilgungskonzepte kann eine lickenlose
Tilgung der Geldstrafen erreicht werden. Viele Klienten setzten sich nur ungern mit Amtern und Behérden
auseinander, oft aus Uberforderung mit den birokratischen Anforderungen. Ohne die Hilfestellung aus dem
Projekt heraus, héatte ohne diese Unterstiitzung schnell eine erneute Inhaftierung gedroht. Gleichzeitig sucht auch
die Staatsanwaltschaft den Kontakt zu der Projektmitarbeiterin, bevor eine erneute Strafantrittsladung
herausgeht, um evtl. eine Alternative zu finden.

Eine mdglichst erfolgreiche Tilgung der Geldstrafe ist bei diesem Klientel nur durch eine intensive Betreuung
wahrend des gesamten MalRhahmenverlaufes zu gewahrleisten. Die Klienten selbst schatzen die kontinuierliche,
verlassliche Betreuung im Rahmen dieses Projektes und suchten auch bei anderweitigen Fragen den Kontakt.

Halt ein Klient seine Vereinbarungen nicht ein, erfolgen Mahnbriefe, Telefonate (gegebenenfalls auch Uber
Angehdrige oder andere Kontaktpersonen) und/oder personliche Gesprache im Blro der Karl-Bréger-Stralie.
Lasst sich trotz aller Bemiihungen seitens der Projektmitarbeiterin kein Kontakt mehr zum Klienten herstellen,
wird das Betreuungsverhéltnis abgebrochen und die Staatsanwaltschaft informiert. Dies hat dann in der Regel
eine erneute Inhaftierung zur Folge.

Viele Klienten, die durch dieses Projekt betreut werden, haben oft mehrere Geldstrafen zu tilgen und erhalten
auch wahrend der laufenden Betreuung immer neue Geldstrafen. Erneute und zusatzliche Tilgungen missen
somit erarbeitet, mit der Staatsanwaltschaft ausgehandelt und dann entsprechend Uberwacht werden. Teilweise
gestaltet sich dann die Arbeit in Form eines ,Fasses ohne Boden®.

Auch in der Betreuung nach der Haft werden die Klienten auf weitere Unterstiitzungsmaglichkeiten hingewiesen.
Hier besteht ein enger Austausch mit dem vereinsinternen Projekt des ,Berufshilfeblros” oder den Hausern des
betreuten Wohnens.

6. Zahlen im Uberblick

Die Zielvorgabe, 3.100 Hafttage einzusparen wurde mit 4136 eingesparten Hafttagen Ubertroffen. Die
Zielvorgabe, mindestens 70 Falle innerhalb und aullerhalb des Vollzuges abzuschlieRen wurde mit 164
abgeschlossenen Fallen (berschritten. Hiervon sind insgesamt 28 Falle auBerhalb der JVA abgeschlossen
worden (2018: 27 Falle). Die 136 Falle innerhalb des Vollzuges teilen sich in Falle auf, bei denen eine Zahlung
veranlasst werden konnte, Falle, bei denen eine Ablehnung des Antrages an die Staatsanwaltschaft erteilt wurde
und Falle, bei denen keine Hilfestellung mdglich war. Die hohe Zahl der betreuten Falle in der JVA, verdeutlicht
den Bedarf der Aufnahme der EFS Klienten in der JVA. Im Verhdltnis zu den abgeschlossenen Féllen auRerhalb
des Vollzuges wird deutlich, dass hier auch immer wieder schnelle Auslésungen arrangiert werden kénnen und
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keine Weiterbetreuung notwendig ist. Gleichzeitig beinhaltet dies aber auch, dass Féalle abgeschlossen werden,
weil keine zweite Chance erteilt und damit keine Weiterbetreuung mdoglich ist. 2019 konnte bei ca. 19% keine
zweite Chance erreicht werden. Dafur werden bei der Staatsanwaltschaft u.a. die zum Teil sehr zahlreichen
Eintragungen im BZR und die Vielzahl der ergangenen Chancen genannt.

Die 4136 eingesparten Hafttage teilen sich in 392 (9,5%) (2018: 2,5%) eingesparte Tage durch gemeinnitzige
Arbeit und 3744 (90,5%) durch geleistete Zahlungen. Grundsatzlich wollen die meisten Klienten eher eine

Ratenzahlung als eine Abarbeitung. In den dargestellten Abarbeitungen zéhlen nicht die Day by Day Tilgungen
mit ein.

B Gemeinnitzige Arbeit

m Zahlungen

Abbildung 1: Eingesparte Hafttage (N = 4136) 2019 nach Zahlung und Abarbeitung
Im Berichtzeitraum haben Manner 3650 Hafttage und Frauen 486 Hafttage eingespart.
Insgesamt wurden 2019 164 Falle innerhalb und auRerhalb der JVA abgeschlossen. Von den abgeschlossenen

Beratungsfallen in der KBS wurden 16 vollstéandig getilgt (11 Manner und 5 Frauen), 5 Falle wurden teilgetilgt
(4 Manner und eine Frau) und 7 Falle mussten abgebrochen werden (6 Manner und 1 Frau).

Abgeschlossene Falle

m Vollstandig getilgt
M Teilgetilgt
= Abbruch

Abbildung 2: Aufteilung der abgeschlossenen Falle aul3erhalb des Vollzuges, 2019

Im Jahr 2019 wurden 129 neue Aktenzeichen der Insassen in der JVA Bremen bearbeitet. 83,7% der Eingénge
sind durch eine Ladung der Staatsanwaltschaft Bremen zugefuhrt worden.
136 Falle wurden im Jahr 2019 in der JVA abgeschlossen.

Durch die Arbeit des Projektes konnten 44,4% dieser Klienten vorzeitig aus der Haft entlassen werden. 31,5% der
Klienten wiinschten lediglich ein Beratungsgesprach (z.B. beziiglich Mietilbernahme durch das Jobcenter,
Stadtticket extra, Kontaktaufnahme zu Freunden/ Familie zwecks Auslésung u.v.m.) und bei 24,1% (Vergleich
2018: 32%) der Insassen konnte leider keine erfolgreiche zweite Chance erreicht werden. Sie blieben Inhaftierte
der JVA.
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Betreuung der Klienten

m Vorzeitig entlassen
W Beratungsgesprach

M Keine Hilfe moglich

Abbildung 3: Betreuung der Klienten in der JVA, 2019 (N = 136)

Anzufiihren sei an dieser Stelle noch, dass sich vermehrt Inhaftierte fiir eine Beratung melden, die in ihrer
Freiheitsstrafe sind und im Anschluss noch eine Geldstrafe haben. Dies ist sinnvoll, um die Geldstrafe nicht in die
Vollstreckung kommen zu lassen und sie friihzeitig abzuwenden. 28,4% der 2019 abgeschlossenen Falle waren
hiervon betroffen.

Im Berichtszeitraum wurde ein Antrag auf 8459f bei einer auswartigen Staatsanwaltschaft gestellt. Die
Bearbeitung des Antrages wurde im Nachhinein eingestellt, da Angehorige des Insassen eine Ratenzahlung
Ubernommen haben.

EFS Insassen

H reine EFS

m FS / Uhaft + EFS

Abbildung 4: Aufteilung der betreuten EFS Insassen in der JVA 2019

Die Zahlen im Uberblick:

Kennzahl mannlich | weiblich Insgesamt
Eingesparte Hafttage 3650 486 4136
Neufélle 2019 insgesamt 119 10 129
Abgeschlossene Beratungsfalle 21 7 28
Abgeschlossene Beratungsfélle in der 124 12 136
JVA

“‘Day by day“ genehmigte Antrage 2 0 2

Tabelle 1: Kennzahlen 2019 EFS-Projekt

Im Jahr 2019 wurde erneut eine Statistik zur Erfassung der Sozialdaten erhoben. Die hierbei erhobenen Zahlen
beziehen sich nicht wie sonst auf die einzelnen Félle, sondern auf den einzelnen Klienten. Demnach betrug das
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Durchschnittsalter der inhaftierten Manner 35 und der Frauen 39 Jahre. Die meisten der Klienten 2019 waren
alleinstehend (95,5% ledig).

53,2% von den betreuten Menschen hatte keinen festen Wohnsitz (2017: 34% und 2018: 48%). Im Verlauf der
letzten Jahre wird ein Anstieg deutlich. Damit einher geht die Schwierigkeit, in einer kurzen Zeit geeigneten
Wohnraum fiir die Insassen zu finden, um ein potenziell besseres Umfeld zu bauen. Hier ist die Schwierigkeit, die
Klienten in eine Tilgungsvereinbarung zu vermitteln, da die Voraussetzung der Staatsanwaltschaft ein fester
Wohnsitz ist. Dies ist ebenfalls eine Erklarung fur die erhéhte Anzahl der Zugénge, da diese Klienten sich
aufgrund fehlender postalischer Adressen nicht um Mahnungen kiimmern kénnen.

95,6% der Teilnehmer hatten keine Arbeit. 82,9% der Inhaftierten gaben an, dass bei ihnen eine
Suchtproblematik vorliegt. 2015 waren dies noch 50%. Die Problemlagen sind demnach offensichtlich:
Suchtmittelabhangigkeit, Arbeitslosigkeit, Obdachlosigkeit.

Zusétzlich gaben 71% an weitere Schulden zu haben. Diese Klienten wurden an die Schuldnerberatung
vermittelt.

Die meisten sind zum wiederholten Male in der JVA. 73,2% der Klienten sind sogenannte Wiederkehrer. Dies
muss nicht in der Verbdingung mit einer Geldstrafe sein, auch Insassen die vor der EFS eine Untersuchungshaft
oder Freiheitsstrafe verblfRen, sind keine ,Erstinhaftierten®.

Die haufigsten Delikte sind Erschleichen von Leistungen 43,9% (2018 19%), Diebstahl 24,3% (2018 22%), BtmG
4,8% (2018: 11%) und 26,4% Sonstiges. Es zeigt sich hier immer mehr, dass es eine steigende Vielfalt in den
Delikten gibt. Hierzu zéhlen Korperverletzung, Urkundenfalschung, Fahren ohne Fahrerlaubnis und Weitere.

Da ein Grol3teil der betreuten Insassen weiterhin wegen Erschleichen von Leistungen inhaftiert ist, wurden die
geeigneten Kandidaten an das Stadtticket Extra in Kooperation mit den Sozialen Diensten der Justiz vermittelt.
2019 konnten 12 Klienten an das Stadtticket Extra gemeldet werden. Die Zusammenarbeit ist hier sehr produktiv.

Im Durchschnitt werden im Projekt 96 Teilnehmer pro Quartal betreut. Hiervon sind 10,7% Frauen und 89,3%
Manner.

Anteil Manner / Frauen

M Frauen

® Manner

Abbildung 5: Aufteilung betreute Falle Manner / Frauen 2019

7. Qualitditsmanagement

Der Verein hat im Jahre 2008 ein Qualititsmanagementsystem nach der DIN EN ISO 9001:2008 fir alle
Arbeitsbereiche eingefihrt. Seitdem wird die Zertifizierung gemaf dem Auditierungs- und Zertifizierungsverfahren
von bag cert gmbh jahrlich tUberwacht.

Im Jahr 2019 fand ein externes Audit statt, das genannte Projekt war Teil davon. Die Auditierung verlief positiv.

Im Zuge dessen wurde, wie jedes Jahr, auch eine Kundenbefragung beziglich der Arbeit des Hoppenbank e.V.
und im Besonderen des hier beschriebenen Projektes durchgefiihrt. Die Inhaftierten waren dankbar, dass ihnen
geholfen wurde und gaben durchweg positive Rickmeldungen, selbst wenn der Kontakt keine vorzeitige
Entlassung zur Folge hatte.

8. Schlussbemerkung

Die Arbeit im vergangenen Jahr hat mehr als deutlich gezeigt, dass viele Klienten eine noch intensivere
Betreuung und Begleitung bendtigt hatten. Sie waren nicht in der Lage ihr Leben eigenstandig zu strukturieren
und zu fuhren. Die individuellen Problemlagen sind hinreichend bekannt und an anderer Stelle skizziert. Auch die
Angehdrigen suchten vermehrt den Kontakt zu der Projektmitarbeiterin, weil sie die Situation nicht einschéatzen
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konnten und damit Gberfordert waren. lhnen war die Projektmitarbeiterin als einzige Kontaktperson bekannt und
so wurden hier allumfassende Fragen gestellt und Hilfe hierfir gesucht.

Nur allzu deutlich zeigt sich hier der circulus vitiosus, ihn zu durchbrechen ist eine Gemeinschaftsaufgabe.

Die ausgesprochen gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der JVA Bremen, den Rechtspflegern, den
Kolleginnen der Briicke Bremen und des EVB - Pools, sowie den Mitarbeitern der Einsatzstellen und den ubrigen
Projekten des Vereins Hoppenbank sei an dieser Stelle gedankt.

Bremen, 13.02.2019

Svenja Boning
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Jahresbericht Berufshilfebtro 2019

1. Allgemeines
1.1 Zielgruppe und Ziele

Im Folgenden legen wir den Bericht fiir das Projekt ,Berufshilfe* fir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2019 vor.
Auf konzeptionelle und inhaltliche Aussagen zu dem Projekt wird verzichtet, da dies bereits in vorherigen
Berichten ausfuhrlich geschehen ist.

Die Berufshilfe unterstitzt straffallige, von Straffalligkeit bedrohte und inhaftierte Personen bei der
(Wieder)Eingliederung in das Bildungs- und/oder Berufsleben. Neben dem Faktum Straffélligkeit als
Vermittlungseinschrankung wies die Klientel der Berufshilfe eine Vielzahl von vermittlungshemmenden
Problemlagen auf, die eine individuelle, auf die Gesamtsituation des Klienten bezogene Beratung erforderte. Zu
den vielschichtigen Vermittlungshemmnissen, denen sich unsere Klientel stellen muss, zéhlen u. a.:
Suchtproblematiken,  gesundheitliche  Einschrankungen, langjahrige  Straffalligkeit  (Inhaftierungen),
Wohnungsprobleme, fehlende schulische und berufliche Abschlisse, Schulden (Privatinsolvenzen),
Beziehungskonflikte, ungeklarter und problematischer Aufenthaltsstatus, Aufenthalt in stationéaren Einrichtungen,
Langzeitarbeitslosigkeit, 6konomische Abhangigkeit von Sozialleistungssystemen und fehlende soziale und
berufliche Kompetenzen.

Die vorrangige Zielsetzung der Berufshilfe war die berufliche und soziale (Re)- Integration straffalliger
erwerbsfahiger Personen durch Beratung und Unterstiitzung. Die individuelle Férderung stand dabei immer im
Mittelpunkt. Orientiert an den Bedurfnissen der Klienten versuchten die Mitarbeiter der Berufshilfe diese
Vermittlungshemmnisse weitestgehend abzubauen und somit die Beschéftigungsfahigkeit zu verbessern.

Dabei wurden Bewerbungsunterlagen erstellt (Lebenslaufe und Bewerbungsanschreiben angefertigt, Zeugnisse
wiederbeschafft), Stellenakquise betrieben, Weiterbildungs- und Férdermalinahmen gesucht und auf den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt. Alles geschah in Zusammenarbeit mit den Klienten, um die Eigeninitiative zu starken und
Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Gesprachsinhalte, Aufgabenstellungen, Vereinbarungen und deren Nachhaltung
wurden im teilnehmerbezogenen Bericht dokumentiert. Die hilfesuchenden Personen wurden bei ihrem Weg
(zurtick) ins Arbeitsleben unterstitzt und ihre Problemlagen sollten durch individuelle Beratung, Begleitung und
Forderangebote minimiert werden. Die Situation und Lage des Arbeitsmarktes wurde hierbei stets im Auge
behalten. Unsere Arbeit sollte neben einer effektiven Wiedereingliederung in Beschéaftigung auch eine
nachhaltige Wirkung haben.

Zur Starkung und Reaktivierung von beruflichen Kompetenzen, sowie zur beruflichen Orientierung und
Qualifizierung konnten vereinsinterne und externe Beschéftigungsmoglichkeiten genutzt werden. Die
Beschaftigungsangebote stellten im Sinne der Zielerreichung ein wichtiges Instrument zur Herstellung der
Tagesstrukturierung, zum Aufbau sozialer Kontakte und zur Erprobung der eigenen Fertigkeiten und Fahigkeiten
dar.

Im Rahmen der Gesamtmalinahme ,Berufshilfe“ (Jobcenter, ESF und EFS) wurden im Jahr 2019 insgesamt 260
Klienten beraten und betreut, davon 44 potentielle SGB Il-Leistungsbezieher in der JVA.

1.2 Zuweisungen

Die Ubermittlung der Klienten erfolgte in der Regel liber das vorhandene Netzwerk der beteiligten Akteure. Die
Teilnehmer konnten aber auch selbstdndig, ohne zuweisende Stelle Kontakt zu den Projektmitarbeitern
aufnehmen.

Wie die Grafik deutlich zeigt, fand ein Groldteil der Teilnehmenden einen Zugang zur Berufshilfe Uber
vereinsinterne Projekte des Hoppenbank e.V. Weiterhin stellen sowohl die JVA in Oslebshausen als auch die
Sozialen Dienste der Justiz wichtige Kooperationspartner in der Arbeit mit der betreffenden Klientel dar. Die
Zusammenarbeit wurde dabei kontinuierlich durch Gesprache mit den einzelnen Arbeitsgruppen der
Bewéhrungshilfe sowie festen wochentlichen Sprechstunden an den Standorten Bremen Nord, Teestube sowie
Kompetenzcentrum verbessert.

Uber das Jobcenter Bremen konnte hingegen im Jahr 2019 nur eine Person erfolgreich zugewiesen werden.
Allerdings wurden weitere 3 Teilnehmer gemeldet, die jedoch nie zu den vereinbarten Terminen erschienen sind
und somit nicht gezéhlt werden konnten. Darliber hinaus wurden von anderen Stellen ca. 18 weitere Personen an
die Berufshilfe verwiesen, die aufgrund versdumter Beratungstermine nicht in das Projekt aufgenommen werden
konnten.

Die geringe Anzahl der Zuweisungen wurde mit dem Jobcenter kommuniziert und es fand ein Kooperationstreffen
mit der Schnittstellenbeauftragten des Jobcenters statt. In Zukunft soll vermehrt Aufklarung durch die Berufshilfe
geleistet werden und der Kontakt zu den einzelnen Fallmanagern weiter ausgebaut werden.
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Zuweisungen durch:

B Projekte des Vereins
Hoppenbank

B Kompetenzcentrum

u Soziale Dienste der Justiz

m Jobcenter

B JVA Oslebshausen

m Selbstmelder

2. Bereich “MaRBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung” gefordert durch
das Jobcenter

2.1 Zielgruppe und Klientenstruktur

Die Zielgruppe in diesem Bereich sind erwachsene Straffallige, von Straffélligkeit bedrohte und inhaftierte
Personen im SGB lI-Leistungsbezug. Die Herkunft und Sozialisation unserer Klientel spielt beim Zugang zum
Berufshilfeprojekt keine Rolle. Das Angebot steht allen Personen unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft oder
Religion zur Verfiigung. Von Januar bis Dezember 2019 hatten 43 unserer Klienten einen Migrationshintergrund.

Gesamt Jobcenter Aufnahmen: 149 100 %
Migration 43 29 %
Deutsch 106 71 %

Weiterhin ist das Geschlecht der beratenen Person bei der Aufnahme in das Projekt irrelevant, da sich das
Angebot der Berufshilfe sowohl an maéannliche als auch weibliche Personen gleichermalRen richtet.
Erwartungsgemal war der Anteil der Frauen im Projekt allerdings immer erheblich geringer als der Anteil der
teiinehmenden Manner. Dieser Umstand ist auf den Anteil straffalliger Frauen an der Gesamtpopulation
straffalliger Menschen zuriick zu fuhren. Im Berichtszeitraum war es uns mdglich, insgesamt 22 Frauen zu

beraten.

Gesamt Jobcenter Aufnahmen: 149 100 %
Manner 127 85 %
Frauen 22 15 %

Beziglich der Altersstruktur teilte sich unser Klientel wie folgt auf: 10 Personen waren unter 25 Jahre alt. Der

Altersgruppe 25-49 Jahre waren 114 Personen zugehorig. 25 unserer Klienten waren 50 Jahre oder alter.
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2.2 Zielzahlen und Ergebnisse

Als Zielzahl fur das Projekt wurden, laut Bewilligungsbescheid, 168 Aufnahmen von SGB ll-Leistungsbeziehern
bestimmt. Dies entspricht 14 Aufnahmen pro Monat. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zahl der Aufnahmen pro
Monat. Insgesamt konnten 149 Personen im Jahr 2019 aus dem Bereich SGB llI-Leistungsbezieher beraten
werden. Zusatzlich wurden 7 Personen aus dem Jahr 2018 weiter beraten, die nicht als Aufnahmen gelistet
wurden. Von insgesamt 260 beratenen Personen gesamt befinden sich 44 potentielle SGB Il-Leistungsbhezieher
in der JVA.

Aufnahmen

16
14
12
10

m Aufnahmen

[ I T =2+ ]

Die folgende Tabelle zeigt, die erreichten Vermittlungen fur das Jahr 2019. Es gab 11 Vermittlungen in eine AGH-
MAE Malnahme und 10 Vermittlungen auf den ersten Arbeitsmarkt. Dies entspricht insgesamt einer
Vermittlungsquote von ca. 14 % im Bewilligungszeitraum.

Gesamt Jobcenter Aufnahmen: 149 100 %
AGH-MAE (Injob) 11 7.4 %
Erster Arbeitsmarkt 10 6,7 %

2.3 Bewertung des Projektverlaufs

Wir sind mit dem Projektverlauf weitgehend zufrieden. Das Berufshilfeprojekt wurde nach wie vor von den
Klienten gut angenommen und von den kooperierenden Stellen geschéatzt und gerne weiterempfohlen.

Die im Bewilligungsbescheid festgelegte Zielzahl von 168 Aufnahmen konnte wahrend der Projektlaufzeit nicht
vollstandig erreicht werden.

Die entstandene Differenz resultiert hierbei aus unterschiedlichen Herausforderungen und Veranderungen. So
gab es einerseits in den Monaten August/September einen, im Bericht vermerkten, personellen Wechsel sowie
eine langerfristige Erkrankung eines weiteren Mitarbeiters.

Darliber hinaus hat das Projekt, durch die zuvor beschriebenen Problemlagen der Klientel begriindet, eine hohe
Zahl von nicht eingehaltenen Terminen und vorzeitigen Kontaktabbriichen zu verzeichnen. Es zeigt sich, dass fir
viele Teilnehmer mehrere Anlaufe, Telefongesprache und Einladungen nétig sind, um sie erfolgreich in das
Projekt einzubinden.

Weiterhin wurden dieses Jahr insgesamt 9 Klienten beraten, die fir Malinahmen gesperrt waren oder irrtimlich
den Bezug von Leistungen nach dem SGB Il angegeben hatten. Diese konnten somit trotz stattgefundener
Beratungen nicht mitgez&hlt werden.

Darliber hinaus lasst sich eine Zunahme besonders beratungsintensiver Félle mit teils multiplen Problemlagen
erkennen. Dazu zdhlen neben Obdachlosigkeit und Suchtproblemen besonders psychische Auffalligkeiten. Die
Beratung dieser Teilnehmer erfordert oft eine projektiibergreifende und somit besonders zeitintensive Arbeit.
Auch beinhaltet diese Arbeit vermehrt die Begleitung der Klienten zu Amts- oder Vorstellungsterminen. Um
diesen speziellen Anforderungen gerecht zu werden, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungen- bzw.
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Veranstaltungen zu den eben genannten Themenbereichen teil und stehen im regelmaRigen Austausch mit
Mitarbeitern anderer Projekte.

Positiv l&sst sich berichten, dass es den Mitarbeitern der Berufshilfe mdglich war, einen Teil der Klienten in
BeschéaftigungsmalRnahmen sowie auf den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Die oben aufgefiihrten
Vermittlungszahlen beschreiben allerdings nicht den gesamten Umfang der erzielten Erfolge in der
Zusammenarbeit mit den Teilnehmern. Vielfach wurden Bewerbungsunterlagen erstellt bzw. wiederbeschafft und
Vermittlungshemmnisse in kleinen Schritten abgebaut. Auf lange Sicht wurden so die Chancen fiir einen
beruflichen Wiedereinstieg einiger Teilnehmer deutlich verbessert, auch wenn es bis zum jetzigen Zeitpunkt noch
zu keiner erfolgreichen Vermittlung kommen konnte oder eine erfolgreiche Vermittlung durch den Klienten nicht
mitgeteilt wurde.

Weiterhin ist sowohl die erfolgreiche Kooperation mit vereinsinternen Projekten des Hoppenbank e.V. als auch
mit den Sozialen Diensten der Justiz positiv hervorzuheben. Um diese zielorientierte Zusammenarbeit
beibehalten bzw. weiter optimieren zu kénnen wird es auch in Zukunft essentiell sein, regelmaRige
Kooperationsgesprache durchzufiihren und kontinuierliche Beratungstermine vor Ort anzubieten.

Wie oben bereits beschrieben, hofft das Projekt auf eine vermehrte Zuweisung durch das Jobcenter. Hierbei wird
es wichtig sein, den Kontakt zu den betreffenden Mitarbeitern zu intensivieren, die Zusammenarbeit transparenter
zu gestalten und gemeinsam an einem Konzept zur Verbesserung der Kooperation zu arbeiten.

Wir mochten mit unserem Angebot noch mehr Klienten erreichen und durch gute Beratung, individuelle
Unterstitzungsangebote und Vermittlung der Klienten auch dem Jobcenter eine Hilfe beim Umgang mit dem
betreffenden Klientel zu sein.

3. Bereich ,,Berufliche Hilfen fiir Straffdllige und Strafentlassene‘ gefordert durch den
ESF

3.1 Zielgruppe und Ablauf

Das Projekt "Berufliche Hilfen fur Straffallige und Strafentlassene" flihrte Beratungen in Beratungsakten, gemani
Konzept, mit der entsprechenden Zielgruppe (Staffallige und von Haft bedrohte Personen) durch.

Die berufliche und soziale Integration wurde durch Beratung und Unterstitzung geleistet. Folgende Zielsetzung
war hierbei maf3gebend:

- Bearbeitung und Beseitigung von Vermittiungshemmnissen

- Vemittlung von Schliisselkompetenzen (Bewerbungsunterlagen, Stellensuche)

- Ermittlung von Starken und Schwéachen zur Anschlussperspektive

- Hilfen zur Erlangung von Leistungsbeziigen

- Hilfe zur Erlangung von Dokumenten und Zeugnissen

- Vermittlung in Anschlussperspektiven (Arbeitsmarkt, Weiterbildung, Ma3nahme)

Zielgruppe:

In dem Projekt wurden Straffallige und von Haft bedrohte Personen beraten, die nicht im SGB Il Leistungsbezug
stehen. Dabei wurden Teilnehmende sowohl in der JVA Bremen als auch auf3erhalb der JVA Bremen beraten.

Die Teilnehmenden wiesen weitreichende Problemlagen, wie Sucht, Schulden, gesundheitliche Probleme,
Wohnungslosigkeit, Sprachbarrieren, behordliche Angelegenheiten etc. auf.

Ablauf:

Das Beratungsprojekt setzte weiterhin auf eine prozessorientierte Beratung in Beratungsakten. Es wurden sowohl
yotarken und Schwachen® der Teilnehmenden ermittelt als auch weiterfihrende MafRnahmen zur Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen bearbeitet. Des Weiteren wurden Anschlussperspektiven und Methoden zur Erlangung
dieser mit den Teilnehmenden erarbeitet. Hierzu zahlte das Erstellen von Bewerbungsunterlagen bzw. das
Coaching zur Stellensuche und Bewerbung. Auch wurden verlorengegangene Unterlagen mit den
Teilnehmenden wiederbeschafft.

Die Beratungsgesprache fanden regelmaRig statt und wurden stetig protokolliert. Unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Auflagen ergab sich hieraus mit den Teilnehmenden folgender individueller, exemplarischer
MaRnahmeablauf:

1: Meldung des Teilnehmenden durch die JVA, Bewahrungshilfe, vereinsinterne Projekte, etc.
2: Erstberatung
Bei der Erstberatung fand ein Einfihrungsgesprach statt. Hierbei erfolgten die Hinweise zur EU Férderung, die

Abstimmung und Ausgabe des Informationsblattes zum Datenschutz, die Hinweise auf Ablaufe/Ziele und
Zielerreichung/ Rechte und Pflichten und die Terminierung weiterfihrender Gesprache.
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AuRerdem wurden Leistungsbezug und Zielgruppenzugehorigkeit festgestellt und die nétigen Nachweise
eingeholt. Die Rahmendaten (Namen, Wohnort, Geschlecht, Telefonnummer, Geburtsdatum,

Migrationshintergrund,  Fluchtmigration, Status, An- / Ungelernt, Alleinerziehend, gesundheitliche
Beeintrachtigung) wurden aufgenommen und die Eingabe der Daten in VERA — Online erfolgte.

3: Beratung / Hemmnisse allgemein

Zu vorhandenen Vermittlungshemmnissen, wie Schulden, Sucht, Gesundheit, Wohnungslosigkeit etc., wurde
beraten und ggf. eine Abstimmung weiterer Schritte bzw. Kontaktaufnahme zu weiterfiihrenden Hilfseinrichtungen
sowie die Ausgabe entsprechender Adressen und Terminierung fiir den Teilnehmenden eingeleitet.

4: Beratung / Bewerbung

Mit dem Teilnehmenden wurde besprochen, ob bereits Bewerbungsunterlagen vorliegen. Liegen diese vor,
werden sie gegebenenfalls gemeinsam mit dem Teilnehmer aktualisiert. Wenn keine Unterlagen vorliegen, wird
eine Lebenslaufvorlage ausgehandigt und es erfolgt ein Coaching zur Erstellung eben dieser.

4a: Beratung / Dokumente

Beratung hinsichtlich vorhandener bzw. nicht vorhandener Dokumente (Zeugnisse, Gesellenbriefe, etc.) fand
statt. Mit den Teilnehmenden wurden die bestehenden Unterlagen gesichtet und ggf. Kontakt zu ehemaligen
Arbeitgebern bzw. Schulen oder Weiterbildungsstellen aufgenommen, um die entsprechenden Unterlagen
anzufordern.

5: Beratung / Profiling + Perspektiven

Zusammen mit den Teilnehmenden wurden deren Starken und Schwachen analysiert. Es fand ein Profiling statt,
welches als Grundlage fur Vermittlungsaktivitaten diente. Danach wurde mit den Teilnehmenden umfassend nach
Stellen- oder Weiterbildungsangeboten gesucht.

6: Beratung / Sonstiges

Es fanden Beratungen zum Leistungsbezug bzw. Lebensunterhalt statt. Hierbei wurde durch Coaching, die
Hilfestellung zur Erlangung von Leistungen nach SGB Il, SGB IIl, SGB Xll, Asylbewerberleistungsgesetzt etc.
gegeben.

3.2 Zielzahlen und Ergebnisse

Soll:

180 Anzahl der Beratenen (entspricht 90 Beratene p.a.)

828 Anzahl der Beratungen (entspricht 414 Beratungen p.a.)

40% Quote Menschen mit Migrationshintergrund (entspricht 72 Teilnehmenden)

5% Frauenquote (entspricht 9 Teilnehmenden)

10% Vermittlung in Beschaftigung, Arbeit, Weiterbildung (entspricht 18 Teilnehmende)
Ist:

175  Anzahl der Beratenen (87 Beratene im Jahr 2019)

764  Anzahl der Beratungen (403 Beratungen im Jahr 2019)

60% Quote Menschen mit Migrationshintergrund (entspricht 105 Teilnehmende insgesamt, 56 im Jahr 2019)
11% Frauenguote (entspricht 20 Teilnehmende insgesamt, 11 im Jahr 2019)

11% Vermittlung in Beschaftigung, Arbeit, Weiterbildung (entspricht 20 Teilnehmende insgesamt, 11 im Jahr
2019)

Die im Zuwendungsbescheid aufgefiihrten Ziele konnten nicht vollstdndig erreicht werden. Die Anzahl der
beratenen Personen wurde leicht unterschritten. Die Anzahl der Beratungen konnte wahrend der Laufzeit nicht
erreicht werden. Dies ist in VERA Online dokumentiert.

Dies begriindet sich zum einen darin, dass ein Teil der zugewiesenen Personen nicht in das Projekt
aufgenommen werden konnte, da vereinbarte Termine nicht wahrgenommen wurden. Hierbei handelte es sich im
Jahr 2019 um 4 zugewiesene Personen von den Sozialen Diensten der Justiz, 3 Personen von vereinsinternen
Projekten und weiteren 3 Insassen der JVA.

Darliber hinaus wurden aufgrund multipler Problemlagen auch Folgetermine von den Teilnehmenden nicht
wahrgenommen. Dazu zahlen neben Obdachlosigkeit und Suchtproblemen besonders psychische Auffalligkeiten.
Aufgrund dieser Problemlagen kam es einerseits zu vorzeitigen Kontaktabbriichen und andererseits zu
besonders zeitintensiven und projektiubergreifenden Beratungen.
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Im Jahr 2019 kam es auRerdem zu einem personellen Wechsel sowie einer langer andauernden Erkrankung
eines anderen Mitarbeiters des Projektes. Die daraus entstandenen Veréanderungen fuhrten zu Verzégerungen im
Arbeitsablauf.

Leider war es uns weiterhin nicht immer moglich, Nachweise zur Vermittlung (Arbeitsvertrage, etc.) einzuholen,
da wir hierbei auf die Rickmeldung der Teilnehmenden angewiesen waren. Diese ist nach einer erfolgreichen
Beratung leider haufig ausgeblieben. Zusatzlich lasst sich sagen, dass wir ebenfalls Teilnehmende beraten,
welche derzeit noch inhaftiert sind und dadurch oft keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Unsere Beratung
richtet sich dabei auf die Entlassungsvorbereitung und die Zeit nach der Entlassung.

Positiv lasst sich berichten, dass es den Mitarbeitern der Berufshilfe méglich war, 11% der Beratenen in Arbeit
und Ausbildung zu vermitteln. Die Quote der Menschen mit Migrationshintergrund und die Frauenquote wurden
erreicht und sogar tberschritten.

Mit vielen Teilnehmenden wurden die Wege zu ,grundsichernden Hilfen“ zum Lebensunterhalt erarbeitet. Jeweils
10,3% der Teilnehmenden verfligten Uber ein eigenes Einkommen oder bezogen keinerlei Leistungen. Weitere
10,3% der Teilnehmenden beziehen Leistungen nach dem SGB Ill, 12,6 % Leistungen nach dem SGB XII.
Lediglich 3,5% der Teilnehmenden beziehen Leistungen nach dem Asybewerberleistungsungsgesetz. Weiterhin
sind 50,6% der Teilnehmenden Inhaftierte mit ggf. Hafteinkommen.

Einkommen

2,40%

® ohne Leistungen
m Einkommen
mAsylbLG

SGB XlI
mSGB I
u Inhatftiert

sonstige

Nach Ende des Jahres 2019 stellen wir folgende Ergebnisse fest: Viele Teilnehmende sind aufgrund der
vorhandenen Problematiken und Hemmnisse, wie beispielsweise fehlende Unterlagen, mangelnde
Handlungskompetenz, akutes Suchtverhalten etc. derzeit nicht in der Lage, eine Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt
zu finden bzw. langerfristig auszuuben. Jedoch konnte der Abbau von Vermittlungsbarrieren/ Hemmnissen durch
die Bereitstellung angemessener Forderangebote und Hilfestellungen erreicht werden. Gemessen an den
Fahigkeiten der Teilnehmenden wurden nach dem ,Prinzip der kleinen Schritte® Lésungswege gesucht und
beschritten. Hierzu wurde sich des Instrumentes "Profiling" bedient. Des Weiteren haben wir festgestellt, dass
sowohl die Straffélligkeit, als auch héaufig ein unsicherer Sozialstatus unginstig fir die Vermittlung des
Personenkreises sind.

Es wurde dennoch Stellenakquise betrieben, Weiterbildungs- und Férdermalinahmen gesucht und auf den ersten
Arbeitsmarkt oder in Ausbildung vermittelt. Die Teilnehmenden wurden stets in jeden Arbeitsschritt
miteinbezogen, um die Eigeninitiative zu stérken. Langfristig sollen diese in der Lage sein, selbststéandig mit den
fertiggestellten Bewerbungsunterlagen auf Stellensuche zu gehen.

Das Angebot hat neben einer effektiven Wiedereingliederung in Beschéftigung somit auch eine nachhaltige
Wirkung.

Was durch die ,Beruflichen Hilfen“ erreicht wurde:

Es wurden mit den Teilnehmenden Lebenslaufe bzw. Bewerbungsunterlagen erstellt. Haufig war es auch nétig
verlorene Zeugnisse / Dokumente wieder zu beschaffen. Weiterhin konnten einige Teilnehmende an andere
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flankierende Hilfeeinrichtungen weitergeleitet werden. Hierzu zahlen insbesondere: Schuldnerberatung,
Suchtberatung, Solidarische Hilfe, Zentrale Fachstelle fir Wohnen etc.

Es gelang mit jedem Teilnehmenden Ziele zu vereinbaren. Diese beinhalteten nicht nur die berufliche
Zukunftsplanung, sondern immer auch MaRnahmen zur sozialen Stabilisierung.

Bei den Teilnehmenden in der JVA Bremen konnten im Rahmen der Beratungen zahlreiche Synergien mit der
Entlassungsvorbereitung erreicht werden. Hierbei kdnnen beispielhaft Hilfen und Beratung zum Leistungsbezug
und ebenfalls das Erstellen von Bewerbungsunterlagen genannt werden.

Leider war es uns weiterhin haufig nicht moglich Nachweise zur Vermittlung (Arbeitsvertrage, etc.) vorzulegen, da
wir hierbei auf die Rickmeldung der Teilnehmenden angewiesen waren. Diese ist nach einer erfolgreichen
Beratung leider haufig ausgeblieben. Zusatzlich lasst sich sagen, dass wir ebenfalls Teilnehmende beraten,
welche derzeit noch inhaftiert sind und dadurch keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Unsere Beratung richtet
sich dabei auf die Entlassungsvorbereitung und die Zeit nach der Entlassung.

3.3 Bewertung des Projektverlaufs

Wir sind mit dem Projektverlauf weitgehend zufrieden. Das Berufshilfeprojekt wurde nach wie vor von den
Teilnehmenden gut angenommen und von den kooperierenden Stellen geschatzt und gerne weiterempfohlen.
Das Angebot wurde von den Teilnehmenden gut frequentiert. Dies zeigt uns, dass wir eine gute und notwendige
Arbeit leisten.

Die Akzeptanz des Projektes Berufshilfe ist als hoch zu betrachten. Die in der JVA durchgefuhrte Beratung wurde
von den Teilnehmenden grundsatzlich positiv aufgenommen.

Auch die externe Berufshilfe erfreute sich einer hohen Akzeptanz. Es fand ein reger Zulauf in unsere
Beratungsbiros statt. Aufgrund der zentralen Lage des externen Berufshilfebliros hatten die Teilnehmenden
einen guten Zugang.

Die Zusammenarbeit mit anderen Projekten des Vereins Hoppenbank e.V. sowie mit den Kooperationspartnern
lasst sich durchweg als positiv betrachten. Es fand eine kontinuierliche Zuweisung von Teilnehmenden statt, die
fur die erfolgreiche Durchfiihrung des Projektes essentiell war. Das Projekt ist nachhaltig, weil die Teilnehmenden
fur das spatere Leben Schlisselkompetenzen erwerben konnten. Es wurden Kompetenzen vermittelt, die spéter
genutzt werden kénnen. Hier mdchten wir insbesondere auf die Schulung der Teilnehmenden zur Erarbeitung
von Lebenslaufen und Bewerbungsanschreiben hinweisen, welche fir jegliche zukinftige Beschéaftigung
essentiell sind.

Weiterhin ist die Vermittlung von Strafféalligen als wirtschaftlich nachhaltig einzustufen, da Integration eine
Madglichkeit ist, Kosten fur die Ruckfalligkeit einzusparen. Unsere Aktivitaten zur Sicherung der Nachhaltigkeit
unterstellen wir einem stetigen Prozess zur Verbesserung der Malinahmestruktur.

Auch im vergangenen Forderzeitraum wurde eine Befragung mit den Teilnehmenden der Berufshilfe
durchgefihrt. Dabei wurde nach kompetenter Hilfestellung der Berater, Raumlichkeiten, Ziele und
Vereinbarungen, nochmalige Beratung durch BHB, Berufliche Verédnderungen, Vermittiung und Lernerfolg
gefragt. Besonders gut haben die Fachkompetenz der Mitarbeitenden und die Frage nach einer erneuten
Beratung durch das BHB bei der Befragung abgeschnitten. Die Nachweise der Zielgruppenzugehoérigkeit und des
Leistungsbezuges anhand eines aktuellen Bescheides stellten im Projektverlauf weiterhin Probleme dar. Das
Erlangen dieser Daten war mit Hirden verbunden, da die Teilnehmenden diese Dokumente selten selbst
erbringen konnten und wir stattdessen auf die Daten von Kooperationspartnern zugreifen mussten.

4. Bereich ,Beratungs-, Beschéaftigungs- und Unterstitzungsleistungen fur Straffallige,
die von einer Ersatzfreiheitsstrafe bedroht sind“ gefordert durch den ESF

4.1 Zielgruppe und Ablauf

Die Projektaufgabe ist zum einen die Unterstitzung der Teilnehmenden bei der Abarbeitung einer Strafe, zum
anderen die Beratung. Hierbei setzte die Berufshilfe auf zielgruppenorientierte und individualisierte Beratung zur
beruflichen und sozialen Integration.

Im Projekt "Beschéftigung und flankierende Unterstiitzung flir EFS-Ableistende" gelang es den Teilnehmenden
neben der Abarbeitung der Strafe auch arbeitsmarktrelevantes Wissen zu vermitteln. Hierbei fanden mindestens
3 Beratungen pro Teilnehmenden statt. Die Teilnehmenden wurden stets in jeden Arbeitsschritt miteinbezogen,
um die Eigeninitiative zu starken. Langfristig sollten diese in der Lage sein, selbststandig mit dem vermittelten
Wissen eine Beschaftigung bzw. Arbeit zu finden.

Abarbeitungsstellen:

Die Teilnehmenden sind wéahrend der Malnahmezeit in den Abarbeitungsstellen "Teestube" und
"KompetenzCentrum" beschéftigt. Hier erfolgt die Anleitung durch das Fachpersonal. Der Bereich
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KompetenzCentrum wird in Kooperation mit bras e.V angeboten, die Anleitung der Teilnehmenden erfolgt durch
Herr Siebert und Herr Simon. In der Teestube wird die Anleitung durch Frau Ahrens durchgefihrt.

Zielgruppe:
In dem Projekt wurden Personen beraten und betreut, die eine Ersatzfreiheitsstrafe ableisteten. Diese Personen
wiesen héaufig schwere Vermittlungshemmnisse in Form von Sucht-/ Drogenproblemen, Schulden,

gesundheitlichen Einschrankungen, Wohnungslosigkeit sowie langjahriger Straffalligkeit auf. Diese Problemlagen
gingen mit zumeist Gber mehrere Jahre andauernder Arbeitslosigkeit einher.

Ablauf:
Mit dem entsprechenden Personenkreis haben regelméaRige Beratungen und Betreuungsgesprache

stattgefunden, welche stetig protokolliert wurden. Unter Beriicksichtigung der entsprechenden Zielsetzung ergab
sich hieraus mit den Teilnehmenden folgender individueller, exemplarischer MalBnahmeablauf:

1: Meldung des Teilnehmenden durch die jeweils zuweisenden Stellen

2: Terminierung eines Vorstellungsgespraches zur MalRnahmen- und Einsatzplanung
3: Vorstellungsgesprach: Ermittlung eines maoglichen Arbeitseinsatzes
4

: Einfihrungsgesprach: Hinweise auf EU Férderung, Arbeitssicherheit, etc.

Nach dem Einfihrungsgesprach erfolgte die Einholung der Nachweise (Leistungsbescheid und
Zielgruppenzugehorigkeit), Aufnahme der Rahmendaten (Kundennummer, Aktenzeichen, Adresse,
Telefonnumer, Geburtsdatum, Migrationszugehdorigkeit) und die Eingabe der Daten in VERA- Online.

5: Beratung / Hemmnisse allgemein

Mit den Teilnehmenden wurden Beratungsgesprache zu den vorhandenen Vermittlungshemmnissen, wie
Schulden, Sucht, Gesundheit und Wohnungslosigkeit gefiihrt. Gegebenenfalls erfolgte die Einleitung weiterer
Schritte, wie zum Beispiel die Kontaktaufnahme zu weiterfihrenden Hilfeeinrichtungen, die Ausgabe
entsprechender Adressen der eine entsprechende Terminierung fur den Teilnehmenden.

6: Beratung / Bewerbung

Beratungsgesprache zu vorhandenen bzw. nicht vorhandenen Lebenslaufen und Bewerbungsunterlagen
wurden gefiihrt. Hierbei erfolgte ein Coaching zur Erstellung von Lebenslaufen und Bewerbungen, wobei je
nach Wissensstand des Teilnehmenden dies im Laufe der MaZnahme immer wieder fortgefiihrt wurde.

7: Beratung / Sucht

Zum Thema Sucht am Arbeitsplatz und der daraus resultierenden Problemsituation wurden Ubungen und
Methoden zur Bewadltigung besprochen. Fir die Teilnehmenden mit akuter Suchtproblematik wurden
entsprechende Hilfeeinrichtungen gesucht und eine Vermittlung an diese angeboten. Bei Bedarf wurden so
Anmeldungen fir Entgiftungsmafl3nahmen durchgefihrt.

8: Beratung / Dokumente

Mit den Teilnehmenden wurden vorhandene Unterlagen (Zeugnisse, Gesellenbriefe etc.) gesichtet und ggf.
Kontakt zu ehemaligen Arbeitgebern bzw. Schulen oder Weiterbildungsstellen aufgenommen, um fehlende
Dokumente wiederzubeschaffen.

9: Beratung / Profiling

Im Laufe des Arbeitsprozesses wurde zusammen mit allen Teilnehmenden und den beteiligten Anleitern,
regelmafig die Arbeitsleistung sowie das Sozialverhalten reflektiert. Anhand dieser Ergebnisse wurde
gemeinsam mit den Teilnehmenden ein Profiling erstellt.

10: Beratung / Straffalligkeit

Mit den Teilnehmenden wurde regelmafig der Status hinsichtlich ihrer noch zu leistenden Abarbeitung
ermittelt. Anhand der Ergebnisse, unter Beriicksichtigung von Fehlzeiten oder Unpinktlichkeit, wurden diese
mit den Teilnehmenden reflektiert. Die Ergebnisse der Abarbeitung wurden mit den entsprechenden
Zuweisungsstellen kommuniziert. Nachfolgend wurden die daraus resultierenden Handlungsschritte
verabredet und ggf. mit den Teilnehmenden weiter verfolgt.

11: Beratung / Sonstiges

Bei erfolgreicher Abarbeitung der Strafe wurde mit den Teilnehmenden eine Abschlussberatung zur Strafe und
eine entsprechende Perspektive erarbeitet. Da diese meist schon wahrend des Profilingprozesses erstellt
wurde, wurde diese weiter verfolgt.
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4.2 Zielzahlen und Ergebnisse
Soll: 7458 TN Stunden (2017-2019) Ist: 9593,5 TN Stunden (2017-2019)
Soll: Schnitt 9 Teilnehmende Ist: Schnitt 9 Teilnehmende
Soll: 20% volle Abarbeitung Ist: 53 % volle Abarbeitung
Soll: 4,5 Monate Verweildauer Ist: 5,1 Monate Verweildauer
Soll: 22 TN pro Jahr Ist: 27 TN im Schnitt p.a.
Soll: 66 TN insgesamt (2017-2019) Ist: 64 TN insgesamt
Soll: 40 % Migrationsquote Ist: 39 % Migrationsquote
Soll: 5 % Frauenquote Ist: 14 % Frauenquote
Soll: 3 Beratungen pro TN Ist: 3 Beratungen pro TN

Die genannten Zielvorgaben wurden grofRtenteils erreicht. Die Zahl der Teilnehmenden die eine
Ersatzfreiheitsstrafe vollstandig tilgen konnten, liegt iber den geplanten 20%.

Lediglich die vorgegebene Teilnehmerzahl konnte wahrend der Projektlaufzeit nicht vollstandig erreicht werden.

Die entstandene Differenz resultiert hierbei aus unterschiedlichen Herausforderungen und Veranderungen. So
gab es einerseits in den Monaten August/September 2019 einen, im Bericht vermerkten, personellen Wechsel
sowie eine langerfristige Erkrankung eines weiteren Mitarbeiters.

Darliber hinaus hat das Projekt, durch die Problemlagen der Klientel begriindet, eine hohe Zahl von nicht
eingehaltenen Terminen und vorzeitigen Kontaktabbrichen zu verzeichnen. Es zeigt sich, dass fur viele
Teilnehmer mehrere Anlaufe, Telefongesprache und Einladungen nétig sind, um sie erfolgreich in das Projekt
einzubinden.

Nach dem Maflinahmezeitraum stellten wir fest, dass die meisten Teilnehmenden aufgrund der vorherrschenden
Problematiken (Sucht, Schulden, etc.) nicht in der Lage waren, eine Téatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt
durchzuhalten.

Die MaRnahme gab den Teilnehmenden oftmals nach einer langen Zeit in der Erwerbs- und
Beschaftigungslosigkeit die Moglichkeit, eine geregelte Tagesstruktur zu erfahren. Die hierbei auftretenden
Probleme (Fehlzeiten, suchtbedingte Ausfélle) konnten durch stetige Kontaktaufnahme und entsprechende
Beratung durch das Fachpersonal teilweise kompensiert werden.

Durch eine laufende Befragung beim Trager wird regelméRig die Teilnehmerzufriedenheit abgefragt. Die
Ergebnisse werden bei bras bzw. bei der Hoppenbank im zentralen Element des QM-Systems dokumentiert und
nachhaltig bearbeitet. Gleichzeitig gibt es bei den Tragern Hoppenbank und bras ein implementiertes
Beschwerdemanagementsystem.

4.3 Bewertung des Projektverlaufs

Das Projekt wurde durch die Teilnehmenden gut akzeptiert. Da die Teilnehmenden multiple Problemlagen
aufwiesen (Sucht-, Drogen-, Schulden-, soziale Problemlagen) sind diese sehr dankbar fur die erbrachte
Unterstitzung durch die Berufshelfer. Die Unterstitzung im Rahmen der Abarbeitung fand bei den
Teinehmenden guten Anklang. Es gelang durch standige Beratung und Betreuung die Teilnehmenden
hinsichtlich zukunftiger Perspektiven zu motivieren. Dies zeigt sich nicht nur dadurch, dass uber 50% der
Teilnehmenden ihre Strafen vollstandig abgearbeitet haben, sondern auch durch den Antritt von
FolgemaRRnahmen (InJob, Entgiftung).

AuRerdem stellte das Instrument der Abarbeitung einen wichtigen Wert fur den Teilnehmenden dar, indem eine
Tagesstruktur geschaffen wurde. Dadurch wird die Mdglichkeit in alte Verhaltensmuster zu fallen verringert.
Ebenfalls werden durch die Abarbeitung Haftkosten eingespart.
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1. Kurzdarstellung des Projektes

Im Folgenden werden die Arbeitsschwerpunkte des Projektes ,Berufshilfe im Jugendvollzug®

dargestellt.

1.1 Berufshilfe im Jugendvollzug Bremen

Das Projekt ,Berufshilfe im Jugendvollzug Bremen® ist ein integrations- und vermittlungsunterstiutzendes Angebot
fir mannliche jugendliche und heranwachsende Strafgefangene im Jugendvollzug Bremen.

Laut Bremer Jugendstraffvollzugsgesetzt vom 1.1.2008 gilt:

»,mannliche und weibliche Gefangene werden getrennt untergebracht. Gemeinsame MalRhahmen, insbesondere
eine gemeinsame Schul- und Berufsausbildung, sind zulassig“.

Da in Bremen eine Jugendstrafe nur fir ménnliche Jugendliche vollstreckt wird, arbeitet die Berufshilfe im
Jugendvollzug ausschlie3lich mit mannlichen Gefangenen.
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Hoppenbank e.V.
Ziel ist die Beratung und Vermittlung von jugendlichen Insassen in Schule, Ausbildung und Beschéaftigung.

Sowohl wahrend der Haftzeit als auch nach der Entlassung.

Arbeitsaufgaben
e Dokumentation der Schul- und Ausbildungsbiografie
e Erstellung eines Férderplanes wahrend der Haft
e Schultest
e Vermittlung in Schul- und Beschaftigungsmal3nahmen in der JVA
e Vermittlung in externe Schul-, Ausbildungs- und BeschaftigungsmalZnahmen

Die Berufshilfe begleitet den jugendlichen Insassen vom Tag der Inhaftierung bis zu seiner Entlassung.

Dabei geht die Berufshilfe von der Annahme aus, dass die Forderung wahrend der Haftzeit mdglichst fir die Zeit
nach der Haft nutzbar sein sollte.

Das heil3t die Vermittlung von externen Maflinahmen sollte die Verwertung dessen darstellen, was zuvor an
MafRnahmen im Vollzug begonnen oder abgeschlossen wurde.

1.2 Forderplan/ Dokumentation der schulischen und beruflichen Biographie

Bremisches Jugendstrafvollzugsgesetz (BremJStVollzG):

810 Feststellung des Erziehungs- und Forderbedarfes:

,Nach der Aufnahme wird den Gefangenen das Ziel ihres Aufenthalts in der Anstalt verdeutlicht sowie das
Angebot an Unterricht, Aus- und Fortbildung, Arbeit, therapeutischer Behandlung und Freizeit erléutert”.

Waéhrend der Zugangsphase wird mit jedem Insassen (U-Haft und Strafhaft) ein Gesprach gefuhrt, in dem der
schulische- und berufliche Werdegang erhoben und dokumentiert wird. Schwerpunkt liegt auf der schulischen
Entwicklung des Insassen.

Neben der Dokumentation der schulischen und beruflichen Biographie, dient das Gespréach der Erlauterung der
Arbeits- und Schulangebote in der JVA und der Motivation des Insassen, an diesen teilzunehmen. Die
Dokumentation der Anamnese wird in die Gefangenenpersonalakte gegeben und in ,BasisWeb“ flr jeden
zuganglich gespeichert.

1.3 Schultest

Auf die Anamnese erfolgt eine Uberpriifung der Kulturtechniken anhand eines Schultestes.

Der Schultest wird bei Insassen durchgefiihrt, die keinen Schulabschluss haben und bei
Untersuchungsgefangenen, die bei der Haftpriifung nicht entlassen werden.

Der Schultest umfasst die Kenntnisse der deutschen Sprache, der Grundrechenarten, der angewandten
Mathematik, der technischen Begabung, der Wahrnehmungs- und der Konzentrationsféahigkeit. Neben den
Kulturtechniken werden durch Beobachtung weitere Verhaltensweisen (Konzentrationsfahigkeit, Sozialverhalten
etc.) beurteilt.

Der Schultest gibt Aufschluss Uber den aktuellen Bildungsstand des Insassen und ermdéglicht eine mdglichst
passgenaue Zuweisung in die von der JVA angebotenen SchulmafRnahmen.

1.4  Vermittlung in Schul- oder Beschaftigungsmalinahmen JVA

Fur Strafgefangene Jugendliche besteht eine Arbeitspflicht.

§ 37 Schulische und berufliche Aus- und Weiterbildung, Arbeit (BremJStVollzG):

(1) Ausbildung, Weiterbildung, arbeitstherapeutische Beschéftigung und Arbeit dienen insbesondere dem Ziel, die
Fahigkeit der Gefangenen zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit nach der Entlassung zu vermitteln, zu erhalten
oder zu férdern. Sofern den Gefangenen Arbeit zugewiesen wird, soll diese moglichst deren Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Neigungen entsprechen.

131



re
Hoppenbank e.V. hoppenbank Jahresberichte 2019

(2) Die Gefangenen sind vorrangig zur Teilnahme an schulischen und beruflichen Orientierungs-, Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen oder speziellen Mainahmen zur Férderung ihrer schulischen, beruflichen oder
personlichen Entwicklung verpflichtet. Im Ubrigen sind die Gefangenen zu Arbeit, arbeitstherapeutischer oder

sonstiger Beschaftigung verpflichtet, wenn und soweit sie dazu in der Lage sind.

Fur Jugendliche in der Untersuchungshaft besteht keine Arbeitspflicht
BremUVollzG § 24.1: ,,Die Untersuchungsgefangenen sind nicht zur Arbeit verpflichtet”

Aus dem Ergebnis der Anamnese und des Schultestes, unter Berlcksichtigung der Haftzeit, erfolgt eine unter
den Rahmenbedingungen mdoglichst optimale Zuweisung in Schul- oder Beschéaftigungsmal3nahmen wéhrend der
Haftzeit.

Ziel ist Bildungsdefizite wahrend der Haft aufzuarbeiten um somit die schulischen und beruflichen Chancen nach
der Haft zu erhéhen.

1.5  Vermittlung in externe Schul-, Ausbildungs- und Beschéaftigungsmaflnahmen im Rahmen
der Entlassungsvorbereitung (Ubergangsmanagement)

(4) ,,Den Gefangenen soll gestattet werden, einer Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung,
Umschulung oder Arbeit auf der Grundlage eines freien Beschéaftigungsverhaltnisses aufRerhalb der
Anstalt nachzugehen oder sich innerhalb oder auBerhalb des Vollzugs selbst zu beschéftigen, wenn sie
hierfur geeignet sind. § 13 Abs. 2, § 15 Abs. 2 und § 17 gelten entsprechend. ... ,,(BremJStVollzG)

Wahrend der Entlassungsvorbereitung vermittelt die Berufshilfe in externe Schul-, Ausbildungs- und
berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen, die entweder tUber den offenen Vollzug begonnen werden kénnen
oder an die Entlassung anknipfen. Die Umsetzung, der fur die Entlassung notwendigen schulischen/beruflichen
Maflnahmen wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen Behorden, Tragern, JVA usw. begleitet, unterstitzt und
organisiert.

Daruber hinaus bietet die Berufshilfe Unterstitzung beim Schreiben von Lebenslaufen und Bewerbungen an.

1.6 Eignungsgesprache Erwachsenenvollzug

Im Eignungsgesprach wird eine Anamnese der schulischen und beruflichen Biographie mit dem Ziel erstellt, eine
moglichst passende Beschaftigung oder Qualifizierung fur den Insassen zu empfehlen. Bei Insassen ohne
Schulabschluss wird, bei Interesse des Inhaftierten und Antragstellung, ein Eignungstest durchgefihrt. Der
Schultest ist vom padagogischen Dienst der JVA entwickelt worden. Insassen, die Defizite in der deutschen
Sprache aufweisen, werden je nach Bedarf einem Integrations- oder Alphabetisierungstest unterzogen und an
den Padagogischen Dienst vermittelt. AuRerdem werden den Inhaftierten die Betriebe sowie die schulischen
Maflnahmen der JVA erklart sowie Einstellungsvoraussetzungen erlautert.

Die Zielsetzung entspricht dem Vorgehen in der Jugendanstalt mit dem Unterschied, dass im
Erwachsenenvollzug die Arbeitszuweisung nicht durch die Berufshilfe erfolgt.

Fir die Vermittlung von erwachsenen Strafgefangenen nach der Haft ist die ,Berufshilfe im
Ubergangsmanagement® fiir die Erwachsenen zustandig.

Die Eignungsgesprache (Arbeit, Bildung) werden in ,BasisWeb“ und im Intranet gespeichert und in der GPA
abgelegt. Durch die Gesprache werden seitens der Berufshilfe Empfehlungen hinsichtlich der schulischen und
beruflichen Beschéaftigung wahrend der Haft gegeben. Diese Empfehlungen sind fiir die Arbeitszuweiserin der
JVA einsichtig. Nach Antragstellung des Insassen kann auf das Eignungsgesprach zurtickgegriffen werden um
herauszustellen, zu welcher schulischen oder beruflichen Einschétzung die Berufshilfe gekommen ist.

Auch im Erwachsenenvollzug gilt der § 140 StVollzG. Eignungsgesprache und -tests werden von der Berufshilfe
nur im Zugang des Straffvollzuges fur Manner durchgefuhrt.

Im Erwachsenenvollzug erfolgt die Arbeitszuweisung nicht durch die Berufshilfe. Es werden lediglich
Empfehlungen ausgesprochen.
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2. Ziele

Ausgehend von der Belegung im Jugendvollzug wurden die Zielzahlen fur die interne- und externe Vermittlung
2017 vom Senator fir Justiz gedndert und waren weiterhin auch fir 2019 giltig.
Die mit dem Senator fur Justiz vereinbarten Zielzahlen konnten 2019 wie folgt erreicht werden.

Aufgabenbereich Zielzahlen Erreichte Zahlen
2019 2019
Betreuung (Jdgl.) von Ifd. Féllen (monatlich) 23,3
Eignungsgesprache Erwachsene (monatlich) 7,75
Gesamt (monatlich) 26 31,05
Forderplane Jugendliche und 170 171

Eignungsgesprach Erwachsene

Schultest Jugendliche u. Erwachsene 48 55
Vermittlung Beschaftigung intern Jugendvollzug 80 111
Vermittlung extern junge Erwachsene 10 10

Betreuung von laufenden Féllen entspricht
2019 waren monatlich 23,3 Insassen des Jugendvollzugs in laufender Betreuung. Bei den Erwachsenen wurden
93 Eignungsgesprache gefihrt. Das entspricht 7,75 Fallen monatlich. Werden diese addiert befanden sich 2019
31,05 Falle im Monat in laufender Betreuung.

Forderplane Jugendvollzug
2019 wurden 78 Forderplane im Jugendvollzug erstellt

Schultest Jugendvollzug
2019 wurden 37 Schultest im Jugendvollzug durchgefihrt

Vermittlung in interne Beschéaftigung Jugendvollzug
2019 wurden 111 Vermittlungen in interne Beschéaftigung vorgenommen.

Externe Vermittlungen Jugendvollzug
2019 wurden 10 Jugendliche in externe Schul- Beschéaftigungs- und Arbeitsmaf3nahmen vermittelt.

Eignungsgesprache Erwachsenenvollzug
2019 wurden 93 Eignungsgesprache gefuhrt

Schultest Erwachsenenvollzug
2019 wurden 18 Schul- und Deutschtests im Erwachsenenvollzug durchgefiihrt
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3. Verlauf des Projektes

Nachstehend wird der Verlauf des Projektes im Jahr 2019 anhand von Statistiken erlautert und dargestellt.
3.1 Forderplane Jugendvollzug

2019 wurden insgesamt 78 Schul- und Berufsanamnesen im Jugendvollzug erstellt.
Folgende Abschliisse brachten die Jugendlichen bei Haftantritt mit.

Schulabschliisse Jugendvollzug 2019
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Aus der Analyse der schulischen und beruflichen Biographien der Jugendlichen geht deutlich hervor, dass die
meisten Jugendlichen bei Haftantritt keinen Schulabschluss besitzen. Demnach wird seitens der Berufshilfe bei
der Mehrzahl empfohlen an einer schulischen MalRnahme teilzunehmen. Somit besteht bei ausreichender Haftzeit
die Mdglichkeit einen Schulabschluss zu absolvieren. Ebenfalls konnte herausgestellt werden, dass keiner der
Jugendlichen eine abgeschlossene Berufsausbildung absolviert hat. Diejenigen, die einen Schulabschluss haben
und eher an der praktischen Arbeit interessiert sind (da sie zum Beispiel eine Ausbildung anstreben), werden
berufsvorbereitenden MaflZnahmen zugewiesen. Besteht ein Férderbedarf nehmen diejenigen vorerst an
niederschwelligen Angeboten teil.

3.2 Schultest Jugendvollzug

Nachdem der Forderplan erstellt und die schulische sowie die berufliche Biographie analysiert wurde, wird
hinsichtlich der Foérderung wahrend der Haftzeit, eine grobe Einschatzung bzw. Empfehlung gegeben. Der
schulische Bedarf wird durch Testungen spezifiziert. Je nach Einschatzung werden Testungen in Hinblick auf den
schulischen Bedarf (Alphabetisierung, Integration, H10, Jugendklasse, EDV-Kurs) durchgefihrt.

Bei Jugendlichen, die in Untersuchungshaft waren, wurde bei denjenigen ein Schultest durchgefuhrt, die auf
Grund des Tatvorwurfes mit hoher Wahrscheinlichkeit in Strafhaft Gbergehen.

Mit U-Gefangen, die nur flr einen sehr kurzen Zeitraum in der Untersuchungshaft waren, wurde kein Test
durchgeftihrt.

37 Jugendliche durchliefen einen Test mit folgendem Ergebnis:

H10 14
Jugendklasse 11
Alphabetisierung 6
Integrationskurs 6
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Staatsangehorigkeit Jugendvollzug

Staatsangehdrigkeit Jugendvollzug 2019
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3.3 Beschaftigungsangebote und Vermittlung in interne MalRnahmen
SchulmafRnahmen des Pad. Dienstes der JVA

Jugendklasse (6 Platze)

Die Jugendklasse ist zusammengesetzt aus schulpflichtigen Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus der
Untersuchungshaft und der Strafhaft des Jugendvollzugs. Bevorzugt werden Untersuchungshéftlinge und
Strafhaftlinge, die aufgrund des Alters noch schulpflichtig sind. Das Lernniveau in der Jugendklasse variiert, da
die fachlichen und sozialen Voraussetzungen sehr unterschiedlich sind. In der Jugendklasse herrscht eine hohe
Fluktuation, da haufig Haftlinge aus der Untersuchungshaft teilnehmen, die teilweise sehr kurzfristig wieder
entlassen werden. Die Herausforderung dieses Kurses besteht darin, jeden Schiler in dem Zustand der
Ungewissheit aufzufangen, individuell zu férdern, seine kognitiven Fahigkeiten sowie seine sozialen und
kommunikativen Kompetenzen zu starken.

H10 — MalRnahme (8 Platze)

Die H10-MaRBnahme richtet sich an Inhaftierte, die hinreichende schulische Voraussetzungen mitbringen, sodass
wahrend der Haft die Mdglichkeit besteht, die Berufshildungsreife, die erweiterte Berufsbhildungsreife sowie den
Mittleren Schulabschluss zu erlangen. Die Laufzeit betragt ca. 8 Monate. Abschliisse kénnen je nach Bedarf
zweimal im Jahr erlangt werden. Kurse beginnen im Januar und im August. Quereinstiege sind je nach
Leistungsniveau im Einzelfall moglich. In dieser MalBhahme werden Jugendliche und Erwachsene zusammen
unterrichtet.

Die Prufungen werden von der ,Erwachsenenschule Bremen®“ abgenommen.

Alphabetisierungsklasse (8 Platze)

Der Kurs richtet sich an primére Analphabeten, Zweitschriftlerner sowie funktionale Analphabeten. Bei den
primaren Analphabeten handelt es sich um Lerner, die weder in ihrer Muttersprache noch in Deutsch
alphabetisiert worden sind. Das primare Ziel ist die Vermittlung von Sprach-, Lese-, Schreib- und
Rechenkompetenzen. Das weiter ausdifferenzierte Ziel des Kurses umfasst die erforderlichen unterschiedlichen
und komplexen Teilfahigkeiten, die fir den Spracherwerb und das Lesen und Schreiben elementar sind.

In diesem Kurs werden sowohl Jugendliche als auch Erwachsene unterrichtet.
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Integrationskurs (8 Platze)

In dem Integrationskurs wird den Schiilern die deutsche Sprache vermittelt. Der A1-Kurs richtet sich an Anfanger
ohne Vorkenntnisse bzw. mit geringen Vorkenntnissen, die des Lesens und Schreibens der lateinischen
Schriftsprache méchtig sind. Der A2-Kurs richtet sich an Schiler, die den Al-Kurs bereits abgeschlossen haben
(bzw. deren Eignung auch ohne AbschlieBen des Al-Kurses per Sprachtest festgestellt werden kann) und die
dort vermittelten Grammatik- und Sprachkenntnisse weitestgehend beherrschen. Bei entsprechender Nachfrage
kann auch ein B1-Kurs zustande kommen, der gewissermafRen den A2-Kurs sprachlich und inhaltlich fortsetzt.
Jede Kursstufe ist auf ein halbes Jahr ausgelegt.

EDV-Kurs (8 Platze)

Die Teilnehmer sollen ein solides Grundwissen der EDV erlangen, das ihnen ermdglicht selbststandig mit einem
PC zu arbeiten. Der Unterricht erfolgt in Anleitung an den Europaischen Computer-Fiihrerschein (ECDL).
Unterrichtet werden die Module: IT-Grundlagen, Betriebssystem Windows XP, Textverarbeitung MS Word und
Tabellenkalkulation MS Excel. Ziel des Projektes ist es, durch die Erlangung von Basiswissen im EDV Bereich ein
.Handwerkszeug“ flr viele berufliche Tatigkeiten zu bekommen. Der Kurs erstreckt sich tber drei Monate und
richtet sich an Inhaftierte mit langeren Haftzeiten sowie an diejenigen die kurz vor der Entlassung stehen. Auch
hier werden Jugendliche und Erwachsene zusammen unterrichtet.

Beschéaftigungsmallnahmen im Jugendvollzug

.Step by step® (8 Platze)

Projekt der Hoppenbank e.V. Bremen.

Im Rahmen des Projektes wird Insassen mit erheblichen Defiziten in den Kulturtechniken und im Sozialverhalten
sowie Schulverweigerern die Méglichkeit eines niederschwelligen Schultrainings im Bereich Schreiben, Lesen
und Rechnen geboten. Daneben werden einfache praktische Inhalte, wie z.B. Holzarbeiten, Malen, Speckstein
und weiteres kreatives Handwerken angeboten.

Das Projekt setzt mit niedrigschwelligen Inhalten bei diesen Defiziten an und trainiert die Beschéftigungsfahigkeit.
Ziel ist eine Uberleitung der Jugendlichen in weiterfiihnrende MaRnahmen, wie Schule oder Arbeitsbetriebe.

TIP (8 Platze)

In der , TIP“-MalRnahme (Testen, Informieren, Probieren) erhalten Jugendliche unter fachkundlicher Anleitung die
Mdglichkeit, gezielt handwerkliche Fertigkeiten im Bereich der Holz- und Metallverarbeitung sowie in den
Bereichen Farbe und Glas zu entwickeln. Die gezielte Forderung dient vor allem der Motivation fur Ausbildung
und Beruf.

Bildhauerwerkstatt (8 Platze)

Die Bildhauerwerkstatt des Jugendvollzugs bietet fir 8 Insassen die Beschaftigung mit unterschiedlichen
Materialien (Ton, Stein) an und vermittelt Uber diese gestalterischen Ausdrucksformen vielen Insassen
handwerkliche Grundfertigkeiten und unerwartete Erfolgserlebnisse.

Hausarbeiter (4 Arbeitsplatze)
Die Hausarbeiter sind fur die Reinigung der Stationen sowie fir die Essensausgabe zustéandig.

Tier und Gartenpflege (6 Arbeitsplatze)
Die MalRnahme ist fiir die Instandhaltung der AuRenanlagen und die Versorgung der Tiere zustandig. Insbesondere fir

Gefangene mit Kontaktschwierigkeiten und/oder Personlichkeitsstorungen ist der Kontakt mit den Tieren und die
Verantwortung fir deren regelmaRige Versorgung und Pflege sehr forderlich.

Da die Belegung im Jugendvollzug im Jahr 2019 durchschnittlich bei 30-40 Insassen lag, war fir jeden
Jugendlichen ein Arbeitsplatz vorhanden. In der Gesamtzahl der Vermittlungen in der JVA ist zu beriicksichtigen,
dass es bei jedem Insassen zu Mehrfachvermittiungen kommt. Dies bedingt sich durch die begrenzet Laufzeit
von MalRnahmen (z.B. EDV-Kurs 3 Monate) und somit Wechsel in andere Mal3hahmen, sowie Ablésungen aus
Betrieben und Umsetzungen aus vollzugsplanerischen Griinden.

Ohne Beschéftigung sind diejenigen Insassen, die sich in der Zugangsphase befinden oder aus disziplinarischen
Griinden aus einem Betrieb abgeldst wurden.
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Vermittlungen in interne Beschaftigung 2019

Step by step 28
TIP 25
Bildhauerwerkstatt

Tier- und Gartenpflege 6
Hausarbeiter

H10 2
Jugendklasse 26
Alphabetisierungskurs 3
Integrationskurs

EDV-Kurs

gesamt 111

Von der Berufshilfe wird taglich eine Statistik Gber den Beschaftigungsstand im Jugendvollzug geflhrt, die jeweils
am Ende des Monates erhoben wird.

Beschaftigungstand 2019 bei Jugendlichen in Jugendstrafe

Monat Insassen In Beschiftigung Ohne Beschiftigung Beschaftigt in
gesamt Prozent
Jan. 19 14 10 4 71,4
Feb. 19 27 15 12 55,6
Marz 19 27 14 13 51,9
April 19 23 15 8 65,2
Mai 19 25 20 5 80,0
Juni 19 27 22 5 81,5
Juli 19 23 23 0 100
Aug. 19 24 19 5 79,2
Sep. 19 20 19 1 95,0
Okt. 19 18 15 3 83,3
Nov. 19 17 16 1 94,1
Dez. 19 18 16 2 88,9

Beschaftigungstand 2019 bei Jugendlichen in Untersuchungshaft

Monat Insassen In Beschiftigung Ohne Beschiftigung Beschaftigt in
gesamt Prozent
Jan. 19 14 11 3 78,6
Feb. 19 11 2 81,8
Marz 19 15 7 53,3
April 19 15 11 3 73,3
Mai 19 14 12 2 85,7
Juni 19 12 10 2 83,3
Juli 19 18 16 2 88,9
Aug. 19 19 18 1 94,7
Sep. 19 22 19 3 86,4
Okt. 19 20 18 2 90,0
Nov. 19 21 19 2 90,5
Dez. 19 24 20 4 83,3
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3.4 Vermittlung in externe MaRnahmen

2019 wurden 18 Jugendliche aus der Jugendstrafe entlassen.
Davon konnten 10 von der Berufshilfe in externe Schul-, Beschéaftigungs- oder
ArbeitsmalRnahmen vermittelt werden.

Verbleib bei Entlassung Jugendvollzug 2019
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Externe Vermittlungen 2019
2 Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BVB)
1 sozialversicherungspflichtige Arbeit
1 Praktikum
5 Erwachsenenschule
1 Regelschule
Gesamt 10

Die Zielzahlen im Bereich externe Vermittlung konnten 2019 erreicht werden.

Die Vermittlung gestaltet sich dennoch als problembehaftet. Zum einen war der Grund die geringe Belegung im
Jugendvollzug, sowie der Anteil an Geflichteten oder Inhaftierten ohne die deutsche Staatsbirgerschaft.
Demnach stellte sich auch 2019 die Vermittlung von diesen Strafhaftlingen als problematisch dar. Fast alle
Geflichtete sowie Migranten besalen lediglich eine Duldung, viele eine Aufforderung zur Ausreise oder
Abschiebung. Fir diese Gruppe war es sehr schwierig foérderfahige Mal3nahmen zu planen. Auffallig war, dass in
den Duldungen vermehrt ein Beschéftigungsverbot ausgewiesen war, welches sich auf die Gesetzesanderung
des Aufenthaltsgesetzes vom 15.08.2019 (,zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht®) zurtickfiihren Iasst.
Aus diesem Grund waren beispielsweise geplante MaRnahmen der Jugendberufsagentur, Ausbildungen,
Zeitarbeit etc. hinféllig, da diese eine Beschéftigungserlaubnis voraussetzen. Demnach konnten einigen
Entlassenen keine berufliche Perspektive fur die Zeit nach der Haft aufgezeigt werden. Schulische Ma3hahmen

hingegen waren méglich.
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3.5 Eignungsgesprache im Erwachsenenvollzug

Mit dem Zugangsbeamten besteht weiterhin die Regelung, dass die Berufshilfe eine Leseberechtigung fir die
sogenannte Zugangsliste hat (in der Liste werden alle Zugéange der Strafhaft aufgefiihrt mit entsprechenden
Vermerken bezlglich der Vollstreckungslage). Die Erwachsenen werden auf den Vollzugsgruppen aufgesucht,
um die Eignungsgesprache zu fuhren. Dem Inhaftierten werden die schulischen und beruflichen Méglichkeiten
der JVA erklart sowie die Zugangsvoraussetzungen aufgezeigt. Zudem werden sie von der Berufshilfe beraten,
welcher Arbeitseinsatz aufgrund der schulischen und beruflichen Biographie wéhrend der Inhaftierung sinnvoll
erscheint. Nachdem Gesprach werden die Klienten darauf hingewiesen einen entsprechenden Antrag zu stellen.
Wenn ein Antrag auf einen Schulbesuch eingeht, wird eine schulische Testung durchgefiihrt. Der Padagogischen
Dienst entscheidet nach Sichtung Uber Eignung und Platzvergabe. Wird ein Antrag auf einen Arbeitseinsatz
gestellt, geht dieser an die Arbeitszuweiserin der JVA. Anhand der Dokumentation in ,BasisWeb®, kann diese

einsehen, welche Empfehlung die Berufshilfe gegeben hat und wie sie zu dieser Einschatzung kommt.

2019 wurden 93 Eignungsgesprache durchgefiihrt

Statistiken Erwachsenenvollzug 2019

Schulabschliisse Erwachsenenvollzug 2019
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Insgesamt wurden 18 Schultests im Erwachsenenvollzug durchgefiuhrt.

waren fur die H10 geeignet

bendtigten einen Grundkurs

wurden fur einen Integrationskurs empfohlen
hatten Alphabetisierungsbedarf

o SN AN
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Berufsausbildung Erwachsenenvollzug 2018
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Einkommen vor Haft Erwachsenenvollzug 2018
50
a5 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
N I I
1 ,.,_,-,l
) ) % 0 “ N v )
2 & & o S & & S
N N & & & & ® 3
¥ © Q AN Nl
N N 2 )
A® A% ov =)
‘90 (\Qz )
&

3.6 Kooperationsstrukturen

Bestehende Kooperationsstrukturen hatten auch 2019 weiter Bestand und konnten fortgefuhrt werden.

Trotz des Zustandigkeitswechsels des Berufsberaters der Jugendberufsagentur verlauft die Zusammenarbeit
beanstandungslos. Aufgrund des vermehrten Bedarfs der Jugendlichen an beruflicher Beratung, kam der
Berufsberater in der Regel alle ein bis zwei Monate in den Jugendvollzug. Das Erstgesprach gibt Aufschluss tber
die jeweiligen Anliegen der Inhaftierten. Je nachdem ob Insassen gelockert sind, werden auch hier Testungen
durchgefuhrt. Einige von lhnen werden als Bewerber fur Ausbildungen aufgenommen, hinsichtlich der beruflichen
Orientierung beraten oder in berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen, RehamafRnahmen bzw. tberbetriebliche
Ausbildungen vermittelt.

Weitere Kontakte bestehen zur Erwachsenenschule Bremen, den offentlichen Schulen und den Bildungstrégern.
Aufgrund der beschriebenen Gesetzesanderung (Anderung des Aufenthaltsgesetztes) wurde Kontakt zum bin-
Projekt - dem Bremer & Bremerhavener Integrationsnetz — Berufliche Perspektive fir Flichtlinge aufgenommen,
die zur Beratung der entsprechenden Zielgruppe in den Jugendvollzug gekommen sind.

Neben der Arbeit mit den Insassen ist die Stelleninhaberin innerhalb der JVA in diverse Konferenzen wie
Hauskonferenz, Vollzugsplanungen, Schulkonferenzen des Padagogischen Dienstes, péadagogischen
Gesprachen, Fallkonferenzen und richterlichen Anhérungen eingebunden.

Dariiber hinaus beteiligt sich die Berufshilfe an konzeptionellen und organisatorischen Uberlegungen und
Umsetzungen bezuglich der Erweiterung des Beschaftigungsangebotes im Jugendvollzug.

Die Zusammenarbeit mit der JVA, den Mitarbeiterinnen der Fachdienste und dem allgemeinen Vollzugsdienst
gestaltet sich auf kooperativer und kollegialer Basis.
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3.7 Standort

Die Stelle war bis April 2019 mit Frau Vogt besetzt. Ab Mai 2019 wurde Frau Storck als neue Stelleninhaberin mit
20 Stunden eingearbeitet. Die Zusténdigkeit wechselte im Juni 2019, sodass die wéchentliche Arbeitszeit von
Frau Storck 36,5 Stunden betrégt. Frau Vogt war bis Dezember 2019 zwei Tage in der Woche zur Unterstltzung
und weiteren Einarbeitung von Frau Storck im Vollzug. Seit Dezember 2019 ist Frau Storck die alleinige
Stelleninhaberin.

Fur die Mitarbeiterin ist im Jugendvollzug von der JVA ein Biro zur Verfigung gestellt.

Die Eignungsgesprache im Erwachsenenvollzug finden in der Regel am Dienstagvormittag und am Donnerstag
auf den Vollzugsabteilungen statt.

Schultests werden in Absprache mit dem Padagogischen Dienst in den Raumen der Schule oder im
Jugendvollzug durchgefuhrt. Hier variiert der Wochentag, je nach Bedarf und Meldung.

4, Reslimee

Aufgrund der intensiven und langfristigen Einarbeitung von Frau Storck durch Frau Vogt konnten die Zielzahlen
im Jahr 2019 weitestgehend erreicht werden, sodass das Projekt ,Berufshilfe im Jugendvollzug® trotz
Zustéandigkeitswechsel ohne Unterbrechung fortlaufen konnte.

Ausbauféhig sind Kooperationsstrukturen zu weiteren Akteuren, die nach Haftentlassung bereit sind, der hiesigen
Zielgruppe eine berufliche Perspektive zu bieten. In diesem Zusammenhang wurde bereits Kontakt zu der
Handwerkskammer Bremen aufgenommen, die Rickmeldung steht jedoch noch aus.

Auch das vermehrt in der Duldung ausgewiesene Beschéftigungsverbot bei Gefllichteten oder Inhaftierten ohne
deutsche Staatsbirgerschaft erschwert die Entlassungsvorbereitung vor allem in berufliche MalRnahmen.
Zunehmend wird bereits wahrend der Haft die Androhung der Abschiebung angekindigt oder es kommt zur
Abschiebeverfiigungen, wodurch die Entlassung nicht ausreichend vorbereitet werden kann. In diesem
Zusammenhang ist aufgefallen, dass es hier an Ubergangssystemen mangelt. Denn wenn keine Beschéftigung
maoglich ist, kann durch eine fehlende berufliche Perspektive eine Wiedereingliederung in die Gesellschaft nicht
gewahrleistet werden.

Festzustellen ist, dass sich ab der Mitte des Jahres 2019 mehr Jugendliche in der Strafhaft als in
Untersuchungshaft befinden. Die Anzahl der unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlinge ist im Vergleich zu 2018
weiter gesunken.

Seit Januar 2019 ist wieder ein Berufsberater der Jugendberufsagentur Bremen fiir den Jugendvollzug zustandig.
Die Kooperation lauft sehr gut, sodass sich laufend Uber Bedarfe und Anliegen der Inhaftierten ausgetauscht
wird. Allerdings ist auch hier das Beschaftigungsverbot fir die Planung geeigneter MalRnahmen einschrankend,
weshalb gewissermalien nur diejenigen vermittelt werden kdénnen, die in Deutschland geboren sind.

Storck

Bremen den 31.01.20
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Jahresbericht 2019 Arbeitsgelegenheit mit (
Mehraufwandsentschadiqgung (AGH-MAE) hoppenbank e.V.

KornstralRe 112 Fedelhoren 33/34

28201 Bremen 28203 Bremen

Tel.: 5578696 Tel.: 3394340

Fax: 5578686 Fax: 3394317

Mitarbeiterin: Mitarbeiter:

Uta Grinhagen-Juttner Hermann Smidt

Email: gruenhagen.juettner@onlinehome.de Email: hsmidt@onlinehome.de

1. Einleitung

Im Beschéftigungsprojekt ,U25-AGH-MAE in der Straffalligenarbeit — Hausmeister/in, Hauswart/in/

Haustechniker/in, Helfer/in Kiiche, Beikoch® werden straffallige u.a. Langzeitarbeitslose in Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) betreut und beraten.
Der Verein Hoppenbank stellt entsprechend des jeweils aktuellen Bewilligungsbescheides des Jobcenter Bremen
an 3 Einsatzorten AGH/MAE-Stellen in den Bereichen Kiichenhilfen, Hilfskoch, Hauswart & Hausmeister zur
Verfigung.
Die Einsatzstellen sind in den Projekten:
»1eestube”, Fedelhdren 33/34, 28203 Bremen
.Haus Fedelhoren®, Fedelhdren 33/34, 28203 Bremen
LAufsuchende Hilfe“, Kornstrale 112, 28201 Bremen

Rechtsgrundlage ist der Bewilligungsbescheid nach § 16d SGB II.

Im Personenkreis Langzeitarbeitsloser stellen Menschen mit strafrechtlichen Hintergriinden eine besondere
Gruppe dar, die von zusétzlichen multiplen Problemlagen belastet sind.

Ziel der Arbeitsgelegenheit ist es, Ihnen eine sinnvolle und strukturierte Beschaftigung anzubieten, um ihre
Chance auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und ihre soziale Situation zur Vermeidung strafrechtlicher
Ruckfalligkeit zu stabilisieren.

Der Verein Hoppenbank bietet fir diese Beschéftigten eine péadagogische Begleitung an, um auftretende
Problemlagen zu bearbeiten und Lésungsansatze zu vermitteln. Ziel der padagogischen Begleitung ist es, eine
soziale Stabilisierung der Teilnehmer zu erreichen, um ihre Chancen auf eine Arbeit zu verbessern.

2. Ziele

Durch das Management sind die folgenden Ziele fur das Jahre 2019 festgelegt worden:

. Teilnehmerzahl im Schnitt pro Monat: Soll ist 9 im Monat, dies entspricht der Anzahl der
vorhandenen Stellen, geprift wird dieses Ziel durch die Abrechnung der Verwaltung und die quartalsmaRige
Meldung an die Geschéftsstelle.

. Vermittlung in Arbeit/MalRnahmen im Quartal: 20% der Teilnehmer soll in einem Quartal in
MalRnahmen vermittelt werden. Zu den MalRnahmen z&hlen unter anderem auch die Vermittlung zur
Schuldnerberatungsstelle, Suchtberatung, Entgiftung, Therapie, Betreutes Wohnen und Beschéftigung.
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. Erfolgreiche Teilnahme: 75% der Teilnehmer sollen durch die AGH/MAE stabilisiert werden. Eine
erfolgreiche Teilnahme der MalRhahme beinhaltet den Abschluss der MaRnahme oder die Weitervermittlung
wahrend der MaBnahme in Therapie oder eine andere Beschéftigung.

Die Ziele wurden wie folgt erreicht:

Ziel: Soll: Ist:

Teilnehmerzahl: 9 8,42

Vermittlung in Arbeit/MalRnahmen 20% 11.8%

Erfolgreiche Teilnahme 75% 94,5%
3. Verlauf

Vom 01.08.18 bis 31.07.19 lief die vom Jobcenter bewilligte MaRnahme mit der Nummer 214/152/18. Fir diese
MaRnahme waren folgende Stellen vom Jobcenter bewilligt:

o 1 Hauswart/in fiir die Teestube

o 4 Helfer/in der Kiiche fir die Teestube

o 1 Beikoch/Beikdchin fir die Teestube

° 2 Hausmeister/In fir das Haus Fedelhdren
o 1 Hausmeister/In fir das Haus Kornstraf3e

Vom 01.08.19 bis zum 31.07.2020 lauft die MaBnahme 214/171/19. Die Bewilligung der Stellen hat sich nicht verandert.
Fur die MalRnahme stellt der Verein padagogisches Personal mit einem Stundenanteil von 9 Stunden wéchentlich
sowie einen Hausmeister und eine Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin als Anleiter/Innen zur Verfugung.
Insgesamt nahmen 15 Teilnehmer in 2019 an den MalRnahmen teil.

Im Verlauf der MalRhahme kam es immer wieder zu voriibergehenden offenen Stellen, da die Zuweisungen tber
das Jobcenter nicht nahtlos erfolgten. Deshalb konnte die vorgegebene Teilnehmerzahl von 9 im Monat nicht in
jedem Monat des Jahres erreicht werden.

Mit den einzelnen Teilnehmern werden jeweils individuelle Zielvereinbarungen geschlossen. Teilweise gelang es
aufgrund der Komplexitat der Problemlagen erst nach Beendigung der AGH-MaRnahme die angestrebten Ziele
umzusetzen. So gelang es zum Beispiel einen Teilnehmer, bei dem wir als Ziel die Aufnahme einer geférderten
MaRnahme 816i SGB Il angestrebt hatten, ein halbes Jahr nach Beendigung der AGH, diese aufzunehmen.
Wahrend der Zwischenzeit haben wir den Kontakt zu dem Teilnehmer gehalten.

Da wir die Vermittlung in Malinahmen jedoch im Quartal messen, werden diese Erfolge nicht erfasst.

Die Stabilisierung von den Teilnehmern, die zum groRen Teil komplexe Problemlagen mitbrachten, machte einen
groBen Teil unserer Arbeit aus. Deshalb ist fir uns durchgéangige Teilnahme bis hin zur erneuten Zuweisung
eines Teilnehmers ein groRRer Erfolg.

4. Auswertung und grafische Darstellung

Straffalligkeit

Das Angebot der MalBnahme richtet sich ins besonderen an Menschen mit strafrechtlichen Hintergriinden, da es
fur diese Personengruppe, die oftmals zusatzlich von multiplen Problemlagen belastet ist, schwierig ist, sich auf
dem Arbeitsmarkt zu orientieren. Die Zuweisung in die o0.g. MalRnahmen orientieren sich natirlich nicht
ausschlie3lich an dem Merkmal der Straffalligkeit.

Fir 2019 stellt sich der Anteil wie folgt dar:
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Straffalligkeit

amit
straffalligen
Hintergrund

Bohne

Alter

Aus der folgenden Grafik wird deutlich, dass wir schwerpunktméafig mit Teilnehmern Gber 46 Jahren gearbeitet
haben. Das Durchschnittsalter betrug 50 Jahre. Das Alter und die damit oftmals verbundene Abnahme der
korperlichen Leistungsfahigkeit und der Umgang sowohl im persénlichen als auch im beruflichen Umfeld damit
war einer der Themenschwerpunkte in der padagogischen Betreuungsarbeit.

Altersstruktur

W20 - 25 Jahre
mZ26 - 30 Jahre
031 - 35 Jahre

13%

@36 - 40 Jahre
20% B41 - 45 Jahre

@46 - 50 Jahre

Blber 50 Jahre

Gender
Die Verteilung in 2019 war wie folgt.

1 Gender 0O

mmannlich
mweiblich

Odiverse
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Migrationshintergrund

In 2019 hatten wir 6 Teilnehmer mit Migrationshintergrund. Dies entspricht einem Anteil von 40%. Aufgrund von
sprachlichen Schwierigkeiten hatten einige von diesen Teilnehmern einen héheren Unterstitzungsbedarf bei dem
Umgang mit Behdrden und dem Ausfillen von Formularen.

Die Teilnehmer kamen aus folgenden Herkunftslandern.

Herkunft
2
Biran
1.5 2
’ OSpanien
0,5 Altalien
0 BGhana

Familienstand

Viele unserer Teilnehmer hatten Kinder. Bei den jiingeren Teilnehmern waren die Versorgung von kleineren
Kindern in Kindergarten und Schulen Themen in den gemeinsamen Gesprachen. Bei unseren Alteren
Teilnehmern waren die Themenschwerpunkte im Bereich Familie dann die Versorgung von schwer erkrankten
Familienangehérigen oder die Straffalligkeit von erwachsenen Kindern.

Familienstatus

Hledig

Overheiratet

O geschieden

B mit Kindern

Schulbildung

Der grof3te Anteil unserer Teilnehmer hatte eine abgeschlossene Schulausbildung.
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Schulbildung

B Schule ohne Abschluss

OHauptschule mit Abschluss

o B N W b~ 01 O N

BRealschule

Berufsausbildung

Der Anteil der Teilnehmer, die ohne eine bzw. ohne abgeschlossene Berufsausbildung bei uns beschéftigt waren,
lag 2019 bei 60%. Dies bedeutet fir diese Personengruppe ein weiteres Vermittlungshemmnis auf dem
Arbeitsmarkt.

Berufsausbildung

@mBeruf mit Abschluss

OBeruf ohne Abschluss

BEohne Aushildung

Suchtabhangigkeit

Fast alle unserer Teilnehmer litten unter einer Suchterkrankung. Ein Teil unser Teilnehmer mit illegalem
Drogenkonsum wurde substituiert. Zwei Teilnehmer, deren Gesundheitszustand aufgrund der Suchterkrankung
eine Weiterbeschéaftigung in einer AGH nicht zulie3, mussten beendet werden. Fir andere Teilnehmer bedeutete
die Teilnahme an dieser MalRnahme, dass sie fir sich die benétigte Tagesstruktur schaffen konnten, um mit ihrer
Erkrankung besser umgehen zu konnen. Die Stabilisierung dieser Teilnehmer nahm einen grof3en Anteil in der
padagogischen und der anleitenden Arbeit ein.
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Suchtabhédngigkeit

@mohne
mAlkohal
OSpielsucht und Alkohol

Billegale Drogen

Gesundheitszustand

Die Akzeptanz der eigenen Leistungseinschrankung aufgrund des Gesundheitszustandes zu starken war ein
Schwerpunkt in der Arbeit mit unseren teilweise stark gesundheitlich eingeschrankten Teilnehmern. So litten
unsere Teilnehmer beispielsweise unter Herz-Lungenerkrankungen, Diabetes, Erkrankungen des Skelettes oder
der Gelenke, psychischen Erkrankungen und wie schon zuvor gesondert dargestellt unter Suchterkrankungen. 3
Teilnehmer hatten einen Schwerbehindertenausweis. Andere wurden wahrend der MalRnahme bei der
Beantragung der Schwerbehinderung unterstutzt.

Gesundheitszustand

1 3 D/D 0 D/D

mpsychische und karperliche
Erkrankung

Opsychsiche Erkrankungen

Bschwere korperliche Erkrankungen

Bohne schwere Erkankungen
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Schuldensituation

12 von unseren Teilnehmern hatten Schulden. Teilweise waren sie schon bei Aufnahme der AGH im
Insolvenzverfahren, sodass wir bei diesen Teilnehmern nur die Einhaltung der Regeln (wie z.B.
Veranderungsmeldungen beim Insolvenzverwalter) unterstiitzt haben. Andere Teilnehmer, deren Verfahren noch
nicht so weit fortgeschritten waren, bendétigten Hilfestellung bei Kleinstschuldentilgungen oder Vermittlungen an
Schuldnerberatungen.

Schulden

BKlienten mit Schulden

Oohne Schulden

B Betreuung Uber
Schuldnerberatungsstellen

Arbeitssituation nach Ablauf einer MaRnahme

Die MalRnahme 214/152/18 war am 31.07.2019 beendet. In der folgenden Grafik haben wir dargestellt, wie sich
die Arbeitssituation nach Ablauf der MaRnahme fiur die 15 Teilnehmer der Malinahme dargestellt hat.

-
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6. Ausblick

Grundsatzlich ist die Beibehaltung von Beschaftigungsmdglichkeiten fir Menschen, die auf dem 1. Arbeitsmarkt
aus den unterschiedlichsten Griinden keinen Platz finden, ein unverzichtbares Element der Arbeitsmarktpolitik.
Die Teilnehmer erfahren Wertschétzung nicht nur von Vorgesetzten und Kollegen; sondern in besonderem Malie
auch von den Personen, fur die sie diese Dienstleistungen erbringen. Wiinschenswert wére, dass diese geleistete
Arbeit noch in einem viel héherem MaRe Anerkennung in einer breiten Offentlichkeit findet.

Zu erleben, wie viele unserer Teilnehmer sich entwickeln und einen Platz im Arbeitsleben einnehmen, spornt uns
an.
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Bericht Gber das Projekt ,,WieNeT" \./ \‘

Wiedereingliederungsnetzwerk im Bereich Straffalligenhilfe
(01.09.2015 - 31.08.2019)

Gefordert im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,Integration statt
Ausgrenzung® durch das Bundesministerium Arbeit und Soziales mit dem Europaischem Sozialfond.

Auszige aus dem Bericht von Herrn Dr. Matt vom Projekttrager: Die Senatorin fur Justiz und Verfassung

Das Projekt ,WieNeT*“ entwickelt ein umfassendes Wiedereingliederungs-Netzwerk flr ex-straffallige Personen.
Unterschiedliche MaRnahmen werden ausgebaut, um die soziale und berufliche Wiedereingliederung von Ex-
Straffélligen zu verbessern:

- Eine durchgehende, einzelfallorientierte Betreuung (zur Unterstiitzung im Berufsfindungsprozess,
im Umgang mit Behtérden und anderen Institutionen, zur Behebung von Krisen und akuten
Vermittlungshemmnissen),

- ein Ausbau bestehender Kooperationen zwischen Justiz, Justizvollzugsanstalt, Soziale Dienste der
Justiz (SDdJ), Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Bildungs- und Beschaftigungstragern, Freie Straffalligen-
Hilfe,

- eine Vernetzung mit weiteren Institutionen (Zeitarbeitsfirmen u.a.).

Die beiden wichtigsten Strategien lassen sich mit den Begriffen (einzelfallorientierte) Intensivbetreuung und
Vernetzung umschreiben. Der Integrationsweg umfasst in der Regel Kontakte zu mehreren Institutionen, mit
jeweils eigenen Zustéandigkeiten. Fir die Klientel ist es in der Regel schwierig, Uberhaupt den Umgang mit
Behorden zu organisieren, besonders belastend wird es dann, wenn gleich mehrere zu bedienen sind. Hier wird
seitens der Klientel in der Regel mit Rickzug reagiert. Die praktische Unterstitzung im Rahmen des
Integrationscoachings erweist sich als von zentraler Bedeutung. Es hilft im Umgang mit Behorden, es hilft bei der
Bewaltigung multipler Problemlagen - und es schafft Vertrauen, diesen Weg zu gehen.

Zur Einbettung der Arbeit erfolgen diverse entsprechende Vernetzungstatigkeiten mit Behérden und Institutionen.
Zum Projekt gehdren ebenso Fortbildungen (z. B. Sozialgesetzgebung, Case Management u. a.), sei es flr die
Mitarbeiterinnen des Projektes selbst, sei es gerade als gemeinsame Veranstaltungen mit Mitarbeiterlnnen aus
den anderen Bereichen (Bewahrungshilfe, Sozialarbeiterinnen der JVA; Jobcenter Mitarbeiterinnen u. a.).

Mit dem Modellprojekt sind die Ziele sehr gut erreicht worden. Zentral war das Erkennen der Bedarfe fur die
Integrationsarbeit - sei es auf individueller Ebene, sei es auf der Vernetzungsebene. Die Rolle der personlichen
Betreuung bis hin zu aufsuchender Arbeit stellte sich als zentral heraus. Erste Schritte zur Umsetzung eines
multi-agancy appoaches wurden geleistet. Fir die Kooperationen stellte sich heraus, dass die Betonung, dass mit
der gleichen Klientel mit den gleichen Problemlagen gearbeitet wurde, wichtiger war als die Unterschiede
zwischen den Institutionen.

Insgesamt konnte folglich an einer detaillierten Bestimmung von Integrationsprozessen gearbeitet werden - und
dergestalt zu den programmezielen beigetragen werden.

Zielgruppe:
Die angestrebte Zielgruppe wurde deutlich erreicht.

Zielgruppe sind Klienten im Alter von 18-35 Jahre, mehrfach aufféllig, mit Straffélligkeitshintergrund, die einen
besonderen Betreuungsaufwand zwecks sozialer und insbesondere beruflicher Wiedereingliederung bendétigen.
Die Klientenlnnen sind in der Regel lange arbeitslos, ggf. (im Verlauf) im InJob tétig oder in anderen Mal3nahmen
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gewesen und bendtigen eine langfristige Betreuung und Begleitung. Sie gelten als besonders schwer
vermittelbare Strafféllige mit besonders vielen Behtérdenkontakten und Schwierigkeiten im Umgang mit Behorden.
Angesichts ihrer persdnlichen Voraussetzungen, neben der schlechten schulischen und beruflichen Qualifizierung
und den geringen Arbeitserfahrungen, vor allem fehlende soziale Kompetenzen, gerade auch im Umgang mit
Behdrden, sowie in der Organisation komplexer Vorgénge im Alltag, ist hier ein Intensiv-Coaching notwendig, um
die Personen durch diese schwierige Situation zu fihren und langfristig zu stabilisieren und in Arbeit zu
vermitteln. Im Rahmen der bisherigen Arbeit ist es gleichfalls zur Betreuung von Fliichtingen gekommen. Ein
Austausch mit dem hiesigen IVAF-Projekt (das bin-Projekt) besteht. Auch Personen aus dem Kreis der
arbeitssuchenden EU-Zuwanderer gehéren zu den Teilnehmerinnen von ,WieNeT*“ - zugewiesen Uber andere
Institutionen (Bewahrungshilfe, Jobcenter u. a.), nicht Gber spezifische Projekte. Erste Schritte einer Auswertung
des Angebots (auf Honorarbasis) fir den Bereich Bremerhaven erfolgten.

Begonnen wurde mit einer engeren Kooperation zur muslimischen Gemeinde (fir haftentlassene Muslime). Da
diese Gruppe sich von sich aus nicht beim Projekt meldet, ist die enge Anbindung an den muslimischen
Gefangnisseelsorger mit seinen Mdglichkeiten der Betreuung dieses Personenkreises deutlich von Vorteil.

Teilnehmerlnnen:

Grundproblem, wie bereits im ersten Zwischenbericht beschrieben, war die Bereitschaft der Personen fiir eine
Teilnahme im Projekt. Die Erreichbarkeit der Personen, im Sinne einer Bereitschaft zur Teilnahme im Projekt,
erwies sich als deutlich schwieriger als vorgesehen. Viele lieRen sich auf ein Sondierungsgespréch ein, doch von
diesen gingen nicht alle ins Projekt (so erfolgten neben den 201 Aufnahmen ins Projekt weitere 260
Sondierungsgesprache). Sie kamen nie wieder oder lehnten eine Teilnahme ab (sahen sie als fiir sich nicht
notwendig an, andere Griinde).

Auch die Zuverlassigkeit der Teilnahme erwies sich als eine Problemlage. Terminabsprachen wurden nicht
eingehalten, so dass hier ein groRer Organisationsaufwand zwecks Erreichbarkeit entstand. Bei einigen waren
die Problemlagen so schwierig, dass eine Vermittlung im Projektzeitraum nicht zu erreichen war, hier waren
langere Stabilisierungszeiten notwendig.

Auch durch Veranderungen in der Klientel (Fllichtlinge, Auslanderstatus u. a) kam es zu einer aufwéndigeren und
zeitintensiveren Betreuung.

Uberraschend konnten doch mehr jiingere Teilnehmerinnen erreicht werden als erwartet. Der Anteil der
Personen mit Migrationshintergrund ist ebenfalls héher als erwartet.

Im Bereich Langzeitarbeitslosigkeit liegen die Quoten geringer, dies hangt aber auch damit zusammen, dass die
Definition von LZA (letzten 12 Monate arbeitslos) durch kurze Phasen der Téatigkeit, Therapie oder gar Haft als
dann nicht mehr zutreffend angesehen worden ist (gleichwohl der Lebenslauf durch sehr geringe Zeiten der
Beschéftigung gekennzeichnet war).

Planung gesamt seit Projektbeginn bis Projektende | in %
von 2015 - 2019 *) | tatsachlich erreichte TN (Ist)

Anzahl Teilnehmende, 400 201 50,25
davon

Frauen 20 27 135
Mé&nner 380 174 45,79
Gesamtsumme, davon

Alter unter 27 130 112 86,15
Frauen unter 27 7 14 100
Manner unter 27 123 98 79,67
Anzahl der 280 94 33,57
Langzeitarbeitslosen

Anzahl der Migrantinnen 160 106 66,25
und Migranten, davon

Anzahl von neuzugewanderten

EU-Blrgerinnen

Anzahl von Asylsuchenden

und Flichtlingen

*) bzw. Datum bei vorzeitigem Projektende
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Teilnehmer/innen in Ausbildung / Arbeit vermittelt (Schulabschllsse)

Angesichts der Mehrfachproblemlagen, den haufig schwierigen Umgangsformen der Teilnehmerinnen und den
sozialen und familialen Bedingungen erwies sich eine sehr intensive Betreuung als notwendig.
Angesichts dieser Ausgangslage schatzen wir die Arbeit und die Ergebnisse des Projektes als positiv ein.

Erreichte Zielgruppen gesamt Méannlich Weiblich

(Eintritte laut Fragebogen)

Summe aus a) und b) 201 174 27

Nach Altersgruppen

a) 18 bis 27 Jahre 112 98 14

davon Vermittlung in ...

- Arbeit (1. Arbeitsmarkt) 26 21 5

- berufliche / schulische Ausbildung 5 4 1

- erneuter Schulbesuch mit dem Ziel 0 0 0
des Nachholens eines Schulabschlusses

- Sonstiges z. B. Qualifizierung, Praktika, (24) (22) (2)
Freiwilligendienste, Therapie usw.

davon arbeitslos / arbeitssuchend 81 73 8

b) 27 bis 35 Jahre 89 76 13

davon Vermittlung in ...

- Arbeit (1. Arbeitsmarkt) 22 20 2

- berufliche / schulische Ausbildung 2 2 0

- erneuter Schulbesuch mit dem Ziel 2 1 1
des Nachholens eines Schulabschlusses

- Sonstiges z. B. Qualifizierung, Praktika, (18) (16) (2)
Freiwilligendienste, Therapie usw.

davon arbeitslos / arbeitssuchend 63 53 10

Einige Teilnehmerinnen konnten aufgrund ihrer Mehrfachbelastungen nicht weiter vermittelt werden, andere

haben sich dem Projekt entzogen, einige konnten Arbeitsstellen oftmals nur (aus sehr unterschiedlichen
Griinden) nicht halten.

Angesichts der Notwendigkeit einer langerfristigen Betreuung und Erlangung der fir eine Tatigkeit notwendigen
Kompetenzen konnten einige nicht in die klassischen Bereiche sozialversicherungspflichtiger Tatigkeit, Schule
und Ausbildung vermittelt werden, sondern in MalRnahmen der Vorbereitung und Starkung der Arbeitsfahigkeit
und Herstellung von Beschaftigungsfahigkeit (InJob, Sprachkurse, Aktivierungshilfen, MalRnahmen fir
Flichtlinge, Praktika, Erwerb Grundkompetenzen u.v.a.).

Kooperationen:

Insgesamt erfolgte eine gute Kooperation zu Justizvollzugsanstalt, den Sozialen Diensten der Justiz und dem
Jobcenter. Organisatorische Strukturen einer nachhaltigen Vernetzung konnten erstellt werden (regelmafige
Treffen; Austauschstrukturen; Vermittlung des Wissens Uber die Institutionen; Ansprechpartner u. a.). Gerade die
Organisation von Runden Tischen erwies sich auch fur den persénlichen Austausch als sehr wichtig und fir die
Wiedereingliederungsstrategie sehr forderlich.

Zu weiteren Institutionen wurden gute Kontakte hergestellt - Ansprechpartner in den Institutionen fir
Problemlagen; fir Vermittlungen vor allem zu Zeitarbeitsfirmen.

Die Einbindung weiterer Behérden (Meldebehdrden, Auslanderamt usw.) war aufgrund der Problemlagen der
Klientel ebenso notwendig und konnte konstruktiv gestaltet werden.

Die guten Kooperationen fanden ebenso Niederschlag bei den Zuweisungen von Klienteninnen ins Projekt. Diese

erfolgten aus den diversen Bereichen wie SDdJ, JVA, Jobcenter, Freie Trager, Jugendberufsagentur, Jugendhilfe
u. a.
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Offentlichkeitsarbeit:
Flyer, Projektplakat, Roll-Up

Vortrag:
Eduard Matt: WieNeT:

Uber die Vernetzungsarbeit im Bereich Wiedereingliederung im Straffalligenbereich in Bremen, DBH-Jahrestag
2018 in Heidelberg.

Veroffentlichungen:

Eduard Matt, Karin Weers und Wolfgang Steinkamp:

Bedingungen eines erfolgversprechenden Integrationscoaching im Straffalligenbereich. Erfahrungen aus dem
Projekt WieNeT in Bremen. In: Bewahrungshilfe 66, 2019, S. 45-61

Eduard Matt: WieNeT:

Uber die Vernetzungsarbeit im Bereich Wiedereingliederung von Straffalligen in Bremen. In: DBH-Fachverband
(Hrsg.): Straftat - Verurteilung - Und dann? Community Justice - Wiedereingliederung als gemeinschaftliche
Aufgabe! Kéln 2019, S. 87-101

Eduard Matt:
Zu einigen Bedingungen des Aufbaus von Wiedereingliederungsnetzwerken.
In: Bewahrungshilfe 66, 2029, S. 147-158

Querschnittsziele:

Das Projektbliro ist mit einer Frau und einem Mann besetzt, so dass ein gendersensibler Umgang mit
Klientenlnnen gewahrt werden konnte.

Im Straffalligenbereich finden sich deutlich weniger Frauen als Manner - und die Problemlagen der Frauen sind z.
T. andere als die der M&nner. Hier werden genderspezifische Strategien genutzt.

Im Rahmen einer Intensivbetreuung zeigte es sich ferner sehr schnell, dass nicht nur die Klientin / der Klient im
Fokus steht, sondern immer zugleich auch seine Partnerin / sein Partner und seiner Wohn- und Lebenssituation.
Entsprechende Problemkonstellationen gilt es zu bearbeiten. Arbeitend mit Ex-Straffélligen verlangt grundsétzlich
eine hohe Beachtung der Dimensionen Chancengleichheit und Anti-Diskriminierung. Die Ausgrenzung am
Arbeitsmarkt durch das Stigma Vorbestraft ist ausgepragt - hier ist entsprechende Uberzeugungsarbeit gefordert.
Im Projekt wurde ein hoher Anteil an Personen mit Migrationshintergrund erreicht (ein Anteil, der durch andere
Mafinahmen nicht erreicht worden ware).

Transfer / Verstetigung:

Im standigen Austausch in der Praxis des Projektes konnten die dort erlangten Erfahrungen einflieRen und
verbreitet werden.
In den lokalen Netzwerken konnte Uber die Erfahrungen berichtet werden.

Weiterhin konnten die Erfahrungen und Ergebnisse im Uberregionalen Netzwerk der Straffalligenprojekte
vermittelt werden.

Durch Vortrag und Fachbeitrage wurden die Erfahrungen und Ergebnisse ebenso einem Fachpublikum vermittelt
und dergestalt zur fachlichen Diskussion beigetragen.

Rickmeldungen ergaben, dass die Dimension der aufsuchenden Arbeit im Projekt (im Rahmen des
Intensivcoachings) sowie die direkte Betreuungsarbeit als sehr positiv eingeschéatzt wurde (Aspekte die in der
»hormalen“ Arbeit der Institutionen aufgrund der Arbeitsbelastung leider als nur sehr gering umsetzbar angesehen
wurden).

Die Rolle des Coachings als eine wichtige Integrationsstrategie wurde in ihrer Bedeutsamkeit erkannt.

Die im Projekt geschaffenen Vernetzungsstrukturen werden weiter getragen durch die SDdJ und dem fir
Wiedereingliederung zusténdigen Chance-Netzwerk in Bremen.

Am Ausbau des Wiedereingliederungsnetzwerkes im Straffélligenbereich in Bremen (Entlassungsvor-bereitung,
Ubergangsmanagement, Nachsorge) wird weitergearbeitet.

Erfahrungen aus dem Integrationscoaching flieRen in die praktische Arbeit der Sozialarbeiterinnen beim SDdJ
und der JVA ein.
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Zusammenfassung:

Die neuen Strategien der Wiedereingliederungsarbeit konnten im Modell Projekt: umgesetzt werden, z. T. mit
Erfolg (Integrationscoaching, Vernetzung), z. T. ohne (Lerncenter). Die Verdeutlichung der Problematiken der
Wiedereingliederung von Mehrfachauffalligen; die Rolle der Behoérdenkontakte (und die Schwierigkeiten der
Kooperation unterschiedlicher Behorden) sowie die Schwierigkeiten der Organisation des Alltags haben sich als
zentrale Dimensionen und damit deren Bearbeitung als notwendig flr die Unterstiitzung bei den vielfaltigen
Aufgaben (sowie gerade deren Koordination) fir diese Zielgruppe erwiesen. Hier konnte das Projekt die
entsprechenden Problemlagen aufzeigen und einige konstruktive Lésungen entwickeln.

Ein weiterer wesentlicher Arbeitsschwerpunkt des Projektes war die Beratung der Klienten in Fragen des
Sozialrechts. Das deutsche Recht der sozialen Sicherung ist durch eine enorme Regelungsbreite, einen hohen
Grad der Abstraktion und eine hohe Anderungsfrequenz gekennzeichnet. Die komplexe Materie ist
unibersichtlich und fur den rechtlichen Laien in seiner Gesamtheit kaum zu Uberblicken. Dies gilt insbesondere
fur die im Projekt betreuten Personengruppen am unteren Rand der Gesellschaft, die meist nicht tber die fir eine
effektive Rechtsdurchsetzung notwendigen materiellen und persénlichen Ressourcen verflgten.

Im Rahmen der Projektdurchfiihrung musste daher vielfach Hilfestellung bei sozialrechtlichen Antrags- und
Widerspruchsverfahren gegeben werden. Dem Projekt stand dabei ein in sozialrechtlichen Fragen erfahrener
Jurist zur Verfugung. Die Klarung von existenziellen sozialrechtlichen Problematiken, wie beispielsweise die
Abwendung von SGB Il - Vollsanktionen, die Ubernahme von Mietschulden oder die Aufhebung von
Stromsperren waren vielfach erster Anlass und Grundvoraussetzung fir eine spater erfolgreiche berufsbezogene
Beratungs- und Integrationsarbeit.

In Einzelfallen wurden im Rahmen der Projektarbeit auch sozialgerichtliche Verfahren initiiert, begleitet und
erfolgreich abgeschlossen. Ein Beispiel hierfir ist der Fall eines auslandischen Klienten im Status der
langfristigen Duldung, der durch das Projekt wahrend des Bezuges von Analogieleistungen nach § 2 AsylblG in
eine regulére berufliche Erstausbildung vermittelt werden konnte. Wegen der zu niedrigen Aushildungsvergitung
und des sozialhilferechtlichen Aufstockungsverbotes nach 8§ 2 AsylblG aF iVm § 22 Abs. 1 SGB XIl war trotz des
Bezuges von Berufsausbildungsbeihilfe nach den 88 56 ff SGB Ill das Existenzminimum des Klienten nicht
gesichert, sodass ein Ausbildungsabbruch drohte. Gegen die Ablehnung der Gewahrung von
Aufstockungsleistungen durch den Sozialhilfetrager wurde ein in der Beschwerdeinstanz erfolgreiches
Eilverfahren durchgefiihrt. Das Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen schloss sich der durch das Projekt
formulierten Auffassung an, dass der Leistungsausschluss nach § 2 AsylblG aF iVm § 22 Abs.1 SGB XII fur
erwerbsfdhige Personen vor dem Hintergrund der seit dem 01.08.2016 neu eingeflhrten
Aufstockungsmaoglichkeit fir Auszubildende im SGB Il systemwidrig zu weit gefasst war (LSG Niedersachsen-
Bremen, Beschluss vom 13.02.2018 - L AY 1/18 B ER). Mit der zum 01.09.2019 in Kraft getretenen Anderung
des 8§ 2 AsylblG hat der Bundesgesetzgeber die Regelungsliicke zu Gunsten der Auszubildenden geschlossen.
Insofern kommt als eine weitere Herausforderung fir die Arbeit die Beachtung und Bearbeitung der
sozialgesetzlichen Rahmenbedingungen hinzu.

Insgesamt werden der Projektverlauf und die Umsetzung als sehr positiv eingeschatzt.

Projekt WieNeT
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Das KompetenzCentrum
auf dem Gelande der JVA
Bremen

Angebote fur SGB II-Kunden
- Ein Uberblick —

o [—— CHANCE V
Ewoplischer Sozatonds >~
»Investition in Ihre Zukunft« ‘..ﬁ i Betreuung von

mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 1

Schnittstellen Bl'ld;gl

Arbeitsmarkt

- e Agentur fiir Education
Ubergang Arbeit Training

* JobCenter Employment

EUROPAISCHE UNION
»Investition in Ihre Zukunft« "-ﬁ i von T Lifelong Learning Programme
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschatft 2
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K"iml& w' ::smgzdk?sls:ohr:r:::-s\;vestlalen "@
Nachsorgeeffekte
Problem davon Problemlésungsquote
orkennbar Probleme ohne
Problemlagen nach Haft (t;zlr % (2.T.) gelést| Vermittlung -\}érrnnl‘timung
g bei ....% sxterner externer Hilfen
Klienten Hilfen |
Qualifizierungsdefizite 49,6 27,9 18,3 443
Finanzielle Probleme 37,9 44.8 27,9 74,3
Schwierigkeiten bei
beruflicher Orientierung 36,0 40,9 32,9 60,7
Wohnungsprobleme 29,3 58,2 36,7 76,6
Suchtprobleme 29,0 29,1 19,9 45,8

Quelle: MABiS.NeT-Evaluation 2005 - Basis: Nur Vermittlungshemmnisse, die mehr als 25% der Haftentlassenen (N = 808) bet

Wolfgang Wirth: "Berufliche
Wiedereingliederung”, Berlin, 12. Mai 2011

[ [—— CHANCE V
BN roptcte Sotatocs >
»Investition in Ihre Zukunft« ‘o.f" Systematische Betreuung von Strafligen
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 3

Fallbeispiel: Paul

e Personliche Daten:
— 34 Jahre, méannlich
— 2 Kinder mit verschiedenen Frauen
— Unverheiratet
e Haftdaten:
— Seit 2 Jahren inhaftiert, Gesamtstrafe 3 Jahre
— Delikte: Diebstahl mit Waffen, Vergehen gegen das BtMG
— gesamte Hafterfahrung: 6 Jahre (mehrfachinhaftiert)
*  Gesundheit:
—  Arbeitsfahig
—  HIV/ Hepatitis C
—  Substituiert mit 4 ml Methadon
e Berufliche Daten
—  Erweiterter Hauptschulabschluss (im Vollzug)

— Berufliche MaRnahmen JVA: DPA, EDV-Kurs und im Anschluss
1-jahrige Tatigkeit in der Tischlerei der JVA als Tischlerhelfer

*  Schulden

—  Uber 25.000,- € (Schuldnerberatung l3uft)

— Unterhaltspflichten sind beim Jugendamt auf Null gestellt
*  Wohnen

— Ohne festen Wohnsitz (Wohnungsverlust bei Inhaftierung)

B = = CHANCE V

o D Systematische Betreuung von Straffilligen
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 4

'Lifelong Learning Programme
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Soziale und berufliche Integrationsanfordernisse

Wohnung /
Unterkunft

Biographie/soziales
Umfeld

[ [— CHANCE V
Europlischer Sazialionds _‘.o
»investition in Ihre Zukunfte Y jsche Betreuung von
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 5
. .
Historie

2001 Planungen Nutzungsmoglichkeiten des ehemaligen Pastorenhauses
Ab 2004: Konkretisierung des Sanierungsvorhabens
Ab 2005/2006: Umbau und Sanierung des Gebaudes

Aufbau eines strukturierten Beschaftigungsangebotes fur Straffallige mit
multiplen Vermittlungshemmnissen

Ab 2006: Schaffung und Ausbau des ,, KompetenzCentrums*“

[ [—— —~ CHANCE V
»investition in hre Zukunfte Vo ische Betreuung von

mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 6
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E-learning
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Chance IV
Koordination

S A EEEERBE

7’

]
ngelo-Kurse ffffff Tagesstrukturierende

A
N

/ KompetenzCentrum \

N
I\

********* Sozial-Integratives Modul I

Weitere Partner:

SDdJ (BewHi, FA);

Agentur fur Arbeit;Jobcenter
-Kooperationsvereinbarung-

ildhauerauRenwerkstatt

[ Mauem &ffnen e.V. ]
B

Angebote

XENOS Projeck: BLiS
« Lern Software
« ,Train the Trainer*

RESO-Nordverbund
Lern--Platform

ExOCoP
Transnationales Lernnetzwerk (Justiz / Arbeit)

CHANCE V

i
3 Lernnetzwerk

ESF-Behérden, Justiz, Arbeit

Partnerlandev Belgien, Griechenland, Ungarn
Italien , Niederlande, Polen, Portugal, Rumanien,
Slowenien, Spanien, UK England, UK Northern Irland
Germany

Straffélligen

in die Gesellschaft

|
Forderwerk
Beschéaftigungstrager

EVB-Pool: Tragerverbund comeback gmbh, Hoppenbank e.V., I
Vereln Bremische Straffalligenbetreuung, JVA
| | |

Bildungs- und
Beschaftigungstrager::

Bfw - Berufsfortbildungswerk
Forderwerk

»Investition in Ihre Zukunft«

EUROPAISCHE UNION
Eunplischer Soziallonds  /

Arbeitsmarktorientierte

(Sozia\d'\enst
*Psychologischer Dienst
Arztlicher Dienst
*Verschiedene

Behandlungsangebote
*Entlassungsvorbereitung

WA
Vollzugliche - ETo
7 m Bildung,
Qualifizierung
und
eSchule Beschaftigung
*Werkbetriebe

+EU-geforderte Angebote:
+*DPA (Diagnose-Profiling-
Assessment)

sEinstieg in das Miillrecycling
+EDVBremerhaven
+Bildhauer-werkstatt

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme
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Schnittstellen

~

*In-Job
*FAV
*Andere

Beschaftigungsformen +
Arbeitsmarktinstumente

(

Bundesagentur
filir Arbeit
/lobCenter

Allgemeiner
Arbeitsmarkt

*Ausbildung

Anforderungen an die
Berufliche Bildung und
Qualifizierung

*Niederschwellige Angebote
¢  Leichter Zugang
¢ Informationen zum Arbeitsmarkt
¢ Unterstltzende Wirkung

*Vernetzung mit vorhandenen
Angeboten

¢  Verlinkung
*  Einbinden in vorhandene
Netzwerke

*Begleit-Prozess:
*  beginnend im Vollzug,
«  begleitend im Ubergang und

*Arbeit : N
e  stutzend und festigend nach der
Entlassung
J/
Systematische Batreuung von Straffilligen
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 8
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Uberblick zu den Angeboten im KompetenzCentrum

(projele | Tager

JIGEL” Foérderwerk gmbh / Niederschwellige Beschaftigung und
sozialintegrative Begleitung

Sozialintegratives Modul Férderwerk GmbH / Niederschwellige Beschaftigung und
sozialintegrative Begleitung

BildhauerauBenwerkstatt Mauern Offnen e.V. Kunst als Arbeit

Berufshilfe Hoppenbank e.V. Beratung und Vermittlung

Alkoholsucht & Pravention Hoppenbank e.V. Arbeitsmarktintegrative Suchtpravention

Entlassungsvorbereitungspool (EVB-Pool) Hoppenbank e.V., Verein Bremische Psychosoziale Integration und
Straffalligenbetreuung, JVA Bremen) Suchtbearbeitung im Fallmanagement

»Ich lese fur Dich“ Hoppenbank e.V. Starkung der Lesekompetenz und

Familienbande

[ ;7 [—— CHANCE V
Ewroplischer Saziallonds S
»investition in Ihre Zukunft« \ Betrouung von
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 9

AuBenwerkstatt der Bildhauerei

s Trager: Mauern Offnen e.V.
* TN-Platze: 5-7

° Zielgruppe: strafféllige + v. Straffalligkeit

bedrohte Madnner und Frauen, sowie
Langzeitarbeitslose

*  MaRnahmekurzbeschreibung

— Ziel: Softskills im Handwerk + Erfahrung der
eigenen Kreativitat

— Methodik: Arbeit am Objekt

e Forderlinie: SGB Il + ESF + weitere
Drittmittel

- EUROPAISCHE UNION
Europlischer Saziallonds

»Investition in Ihre Zukunft«

EUROPAISCHE UNION
Eunplischar Soziallonds

CHANCE V
3

Betreuung von
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschatt »Investition in lhre Zukunfts 13
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CHANCE IV

Systematische Betreuung von Straffélligen
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die

Gesellschaft

- EUROPAISCHE UNION
Ewopaischer Soziallonds

»lnvestition in lhre Zukunft«

EUROPAISCHE UNION
Europlischer Saziallonds !-'
»Investition in Ihre Zukunfte« ‘..’»

Berufshilfe

Trager: Hoppenbank e.V.
*  Beratungen pro Jahr: 280

*  Zielgruppe: straffallig gewordene und von
Straffélligkeit bedrohte Mdnner + Frauen

* Malnahmekurzbeschreibung

— Ziel: (Wieder-)Eingliederung in Arbeit und
Beschéftigung

— Methodik: Beratung und individuelle
Unterstitzung

* Forderlinie: SGB Il + ESF

CHANCE V

Systematische Betreuung von Strafflligen
mit dem Ziel der Wi ingli in die

Alkoholsucht & Pravention

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

™.
»investition in Ihre Zukunft« ‘o.f-’

+ Trager: Hoppenbank e.V.

*  TN: straffallige Manner und Frauen (innerhalb der
Haft)

*  Zielgruppe: personen mit bestehender
Alkoholsuchtproblematik oder Suchtgefédhrdung

*  MaRnahmekurzbeschreibung

— Ziel: niederschwellige Bearbeitung der
bestehenden oder drohenden Suchtproblematik

— Methodik: Einzel- und Gruppengesprache

* Forderlinie: ESF

CHANCE V

Systematische Betreuung von Streffélligen
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft

14
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Entlassungsvorbereitungs-Pool
Tragerverbund Hoppenbank e.V., Verein Bremische Straffilligenbetreuung & JVA Bremen)

> | |
Ubergangsmanagement als
institutionstibergreifende Vernetzungsaufgabe

| l

+ Zugang im Strafvollzug / Vollzugsplanung

e Trager: Verbund freier
Straffdlligenhilfetrager + staatlicher
Trager

TN: inhaftierte Manner und Frauen

° Zielgruppe: Personen mit einem ,besonderen
Hilfebedarf* (Betreutes Wohnen mit
Kostentbernahme nach § 16 SGB II / 8§ 58 ff., 67

= + Behandlungsvolizugsplanung { ff. SGB XII , sowie Therapie)
r + Bildungsplanung .
+ Vollzugsgestaltung | * MaRnahmekurzbeschreibung
+ Entlassungsvorbereitung Il - Ziel; Stabilisierung der Lebenssituation und
. A E Verringerung der ,behinderungsbedingten™
o) i o Beeintrachtigungen, Teilhabe ermdglichen
+ Tragerverbundsystem EVB-Pool (fur besondere Hiffebedarfe) . . . .
= i FR — Methodik: motivierende Einzelgesprache,
+ Ubergang von Haft in Freiheit (Entlassung) enge Abstimmung im Netzwerk,
. Fallmanagement
Nachsorge u.s. Einb%cli(ung der Berufshilfe zur
arbeitsmarktorientierten Integration
= [ JIE]
’? *  Forderlinie: Drittmittelfinanzierung Justiz
o und Soziales
[ [—— CHANCE V
- - SR o~
»Investition in Ihre Zukunfte« ‘,_’-» Betreuung von
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 1 6

»Ich lese fiir Dich”

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

AESF

* Trager: Hoppenbank e.V.

* TN: Straffallige Manner und Frauen (in der
Haft)

* Zielgruppe: personen mit
MaBnahmekurzbeschreibung

— Ziel: niederschwellige Lese- und
Vorlesekompetenzentwicklung

— Methodik: Ubungen unter Anleitung einer

Logopadin, CD-Aufnahme fiir die eigenen
Kinder

e Forderlinie: ESF

[ CHANCE V
5 N PR M f i
»Investition in Ihre Zukunft« ‘._ﬁ Betreuung von
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 17
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Flankierende, weitere Angebote im Netzwerk (exemplarisch)

SOZia I beratu ng (Verein Bremische Straffélligenbetreuung)
PO LA'G ruppe fur suchtkranke Strafféllige (verein Bremische Straffilligenbetreuung)
SCh u Id n el‘be ratu I"Ig (Verein Bremische Straffélligenbetreuung)

Zielgruppe Geldstrafenschuldner (haftvermeidend / haftreduzierend):
— Geldverwaltu Ng (Verein Bremische Straffalligenbetreuung)
— Briicke Bremen (Hoppenbank e.V.)
— EFS-Reduzierung (Hoppenbank e.V.)

Zentrale Fachstelle Wohnen (ZfW)

Psychozoziale Betreuungsangebote im Straffalligenhilfesystem:
— AHAB (Hoppenbank e.v.) — ambulant betreutes Wohnen
—  IBEWO (Verein Bremische Strafflligenbetreuung) — intensiv betreutes Wohnen
— Haus Fedelh6ren (Hoppenbank e.v.)

Weitere kooperierende Angebote im Drogenhilfesystem
— Drogenberatung / Therapie
— Betreutes Wohnen

[ [—— CHANCE V
Europlischer Sazialtonds o
»Investition in Ihre Zukunft« ‘,_’-b Systematische Betreuung von Straffélligen

mit dem Ziel der Wiedereingliederung in die Gesellschaft 18
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Projektbericht
2019

der Malinahme ,step by step*
(Ergotherapie)

im Jugendvollzug
vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Elena Meyer
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2. Rahmenbedingungen
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3. Projektziele
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5. Soll-/ Ist- Vergleich
5.1 Teilnehmer
5.2 Verbleib der Teilnehmer
6. Verlauf des Projektes
6.1 Die Arbeit mit den Insassen
6.2 Regeln fur den Arbeitsalltag
6.3 Beispiel der Einarbeitungsphase von extrem verhaltensaufféalligen Insassen
6.4 Probleme
6.5 Veranderungen
6.6 Veranstaltungen
6.7 Kooperationspartner
7. Tabellen und Graphiken
8. Praktische Durchfiihrung der MaRnahme
8.1 Handwerkstechniken
8.2 Sozialtraining
8.3 Schultraining
9. Resiimee aus Sicht der Ergotherapie
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1. Einleitung und Kurzdarstellung des Projektes

Seit 2010 haben sich die Konzeption und die Organisation im Projekt ,step by step‘ nicht verandert. Es entstand
eine stabile und langfristige Zusammenarbeit aller Beteiligten, mit guten Ergebnissen, die es im folgenden Text zu
beschreiben gilt.

Das Projekt ,step by step’ ist eine TrainingsmalRnahme fiir leistungsschwache und verhaltensauffallige
Jugendliche, die aus unterschiedlichen Lebensumstdnden stammen. Schwierige soziale Verhdltnisse in der
Familie und/oder ein Migrationshintergrund kénnen zu erheblichen Defiziten in den sozialen Kompetenzen und
Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen) fuhren. Bei dieser Ausgangslage erreichen die Jugendlichen
erfahrungsgemaf nur ein niedriges schulisches Niveau. Haufig haben sie Probleme tberhaupt einen normalen
Alltag., geschweige denn einen Schulalltag zu bewaltigen und somit Gberhaupt einen Schulabschluss zu machen.
Die Suche nach einem Ausbildungsberuf gestaltet sich in der Folge sehr schwierig. Was bleibt, ist der Beginn
einer kriminellen Karriere bereits in frihen Jahren und die Gefahr auf die spatere Arbeitslosigkeit. Wenn dies
vermieden werden soll ist eines klar: Diese Jugendlichen brauchen dringend Unterstiitzung - auch wenn sie sich
ihrer misslichen Lage selten bewusst sind. Um die Jugendlichen Uberhaupt zu erreichen, missen sie dort
-abgeholt” werden, wo sie ,stehen®.

An dieser Stelle setzt das Projekt ,step by step’ an. Durch ein Trainingsprogramm sollen Sozialkompetenzen,
Beschaftigungsfahigkeit und die Verbesserung der interkulturellen Verstéandigung gefoérdert werden. Kurz: ,step by
step’ soll den Einstieg in einen Arbeitsalltag erleichtern, beziehungsweise Uberhaupt erst ermdglichen. Denn:
Integration in Arbeit bedeutet auch soziale (Re)Integration- und damit Vermeidung von Riickfalligkeit.

Die MalRBhahme besteht aus einer Kombination von drei Modulen, die unterschiedlich eingesetzt werden, und ist
fur acht Teilnehmer ausgelegt. Sie besteht aus der Ergotherapie bzw. Arbeitstherapie, dem individuellen
Schultraining sowie das Arbeiten in Gruppen auch genannt als das Sozialtraining. Das Ziel ist es, auf diesem
Wege arbeitsmarktrelevante Basiskompetenzen, wie sprachliche und mathematische Grundfahigkeiten,
Sozialkompetenzen, Selbstdisziplin sowie die Toleranzentwicklung gegentiber anderen Kulturen, zu férdern.

Das Trainingsangebot bewegt sich im niedrigschwelligen Bereich. Im Mittelpunkt steht die individuelle Férderung
unter Berlcksichtigung des personlichen Lerntempos. Die Jugendlichen werden geférdert, aber nicht Uberfordert
und erzielen so schrittweise Lernerfolge. Noten werden nicht vergeben. Allerdings gibt es monatliche
Gesamtbeurteilungen in Form eines Notensystems.

2. Rahmenbedingungen

2.1 Personal

In diesem Jahr startete Frau Meyer den ,step by step’ Betrieb bis Februar 2019 alleine. Zum 01.03.2019 wurde
Frau Rosenberg als zweite Ergotherapeutin eingestellt.

Aufgrund eines Unfalls fiel Frau Meyer vom 18.02.2019-31.03.2019 aus und der ,step by step’ Betrieb musste
stillgelegt werden. Da sich dies Uiberkreuzte mit der Einstellung von Frau Rosenberg hospitierte Frau Rosenberg
fir 4 Wochen in verschiedenen Stationen und Betrieben der Justizvollzugsanstalt (Untersuchungshaft, Schule,
Bildhauerei, TIP-Betrieb). Vom 01.04.2019-15.04.2019 konnte Frau Meyer schlie3lich Frau Rosenberg direkt im
,step by step’ Betrieb einarbeiten bevor sie sich einer Operation unterziehen musste und weitere 6 Wochen
krankgeschrieben wurde.

Es gab von Frau Rosenbergs Seite keine Vertragsverlangerung. Die Stelle wurde fir das Jahr 2020 bereits neu
ausgeschrieben und es gab ein erstes Bewerbungsgesprach. Dies jedoch ohne Erfolg.

Frau Meyer startet den ,step by step‘ Betrieb im Jahr 2020 somit alleine.

Die Arbeitsstundenanzahl betragt 33 Stunden die Woche.

2.2 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten des ,step by step’ Betriebs befinden sich im Kellergeschoss vom Haus 4 der
Justizvollzugsanstalt.

Vom Flur aus kann man das Biro betreten, sowie 3 Raume, welche gemeinsam mit den Insassen genutzt
werden. Der Werkraum, der Schulungs-/Aufenthaltsraum sowie das Lager. Vom Lager aus gelangen die
Insassen zu 2 Sanitarraumen.

Vom Flur aus geht es hinzu in den Bereich der Arrestraume, in das Treppenhaus sowie zum Aul3engelande. In
dem Bereich der Arrestrdume gab es einen weiteren Raum fir den ,step by step’ Betrieb, der zur Lagerung von
alten Werkstiicken und sperrigem Materialien diente. Dieser wurde nun von der Justizvollzugsanstalt
Ubernommen fur die Lagerung alter Akten. Die Werkstiicke und Materialien wurden weitestgehend aussortiert
und in den anderen Raumlichkeiten untergebracht.

Das Biro ist mit Teppich ausgelegt und hat eine grof3e Fensterfront, durch die man direkt in die Werkstatt gucken
kann. Es ist mit zwei Schreibtischen, einem Computer und einem Telefon ausgestattet. Zudem sind Schranke
und Regale fur Unterrichtsmaterial, Buromaterial, Ersatzwerkzeuge und weiteren Dingen vorhanden. Eine
separate Toilette ist vom Bliro aus zu erreichen.

Der Werkraum ist gefliest. Er bietet Platz fur vier Hobelbénke zwei Arbeitstische, einen Werkzeugschrank und ein
Regal fur fertige Werkstiicke. Der Standbohrer steht weiterhin in den Raumlichkeiten der LWA (Lernwerkstatt der
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Erwachsenen), aufgrund der Lautstarke des Gerates und den zu geringen Sicherheitsabstanden in der Werkstatt

des ,step by step‘ Betriebs. Es besteht jederzeit die Méglichkeit den Standbohrer dort zu nutzen.

Der Schulungsraum hat einen Estrichbelag. Der Raum ist ausgestattet mit 2 Tischen, einer Bank, mehreren
Stuhlen, einem Regal fur fertige Werksticke, einer Garderobe und einer Tafel. Hier werden Gruppen- und
Einzelarbeiten sowie andere Handwerkstechniken wie z.B. das Arbeiten mit Textilien oder Papier durchgefihrt.
Der Schulungsraum wird ebenso als Pausenraum genutzt.

f— :
] — —
- Besonders
| '_[, [ y geschitzter
N Haftraum
Toilette B
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] | Flur
BgH - -
Buro / Besonders
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3. Projektziele

Die Projektziele haben sich seit dem Beginn des Projektes 2010 nicht verandert. Es ist weiterhin das Ziel,
jugendliche Straftater ausgehend von ihrer persénlichen Problemlage, im Bereich der Basiskompetenzen zu
foérdern. Das heif3t, einen strukturierten Arbeits- und Schulalltag zu erlernen, Sozial- und Teamfahigkeiten zu
erproben und die Lernmotivation zu verbessern.

Ziele der MaRnahme sind:

» Forderung der Grundarbeitsfahigkeiten

+ Umgang mit Frustration, Wut

* Bessere Konzentration und Genauigkeit

* Sparsamer Umgang mit Material

* Vermittlung von handwerklichen Fertigkeiten
*  Vermittlung Material- und Werkzeugkunde

*  Wertfreier Umgang mit Anderen

* Schulung angemessener Verhaltensweisen
» Training sozialer Kompetenzen

+  Konfliktbewéltigung

+  Hoflichkeit

* Vermittlung von schulischen Grundfahigkeiten der Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen)

*  Schulung von Handlungsplanungen und der darauffolgenden Durchfiihrung

4. Methodischer Ansatz

In der MaRnahme sind Jugendliche zugewiesen, die einen starken Forderbedarf haben. Sozial, psychisch und
schulisch sind die Teilnehmer eingeschréankt bis stark verhaltensauffallig. Daher missen die methodischen
Behandlungsanséatze individuell sowie gruppenkonstellationsabhéngig differenziert werden.

Jeder Insasse wird einzeln tber die Regeln wahrend der Mal3nahme informiert (siehe 6.2) und in die vorhandene
Gruppe integriert.

Durch eine klar strukturierte Arbeitswoche, mit unterschiedlichen Inhalten werden die Teilnehmer des Projektes
,step by step® in ihren Kompetenzen geférdert und begleitet.

Zur Einfihrung im Handwerk wird als erstes ein festes Projekt vorgegeben um die wichtigsten Werkzeuge
kennenzulernen. Im Anschluss kénnen die Insassen frei wahlen. Hier werden Eigenmotivation, Kreativitat und
Selbststandigkeit angesprochen

Bei der Durchfuhrung des Projektes werden die Kompetenzen Konzentration, Ausdauer sowie motorische
Fahigkeiten und Fertigkeiten geférdert. Durch ein erstes Werkstiick sollen sie hinzu ein Erfolgserlebnis spiren
und die eventuelle Abwehrhaltung, die sie am Anfang oft haben in akzeptierende Offenheit wandeln.

Die Vermittlung der Arbeitstechniken kann sowohl in Einzelarbeit, als auch in einer Gruppenarbeit stattfinden.
Durch die Bereitstellung von unterschiedlichen Arbeitsmaterialien mit unterschiedlichen Anforderungen
(Speckstein, Holz, Papier, Textil...) kann das Niveau individuell gesteigert oder herabgesetzt werden.

Das Einhalten der Arbeitszeit, das Umsetzen von Arbeitsschritten- und Arbeitsvorgaben und das Verhalten
wahrend der Arbeit sind vorrangige Ziele, das handwerkliche Endergebnis ist somit nur zweit- oder sogar
drittrangig.

Im Schultraining sowie bei Gruppenarbeiten (je nach GruppengréRe und Bedarf im Wechsel an den
Nachmittagen) werden Unterlagen erarbeitet, die sich kontinuierlich steigern lassen. Jeder Teilnehmer soll die
Grundfahigkeit wie ruhiges Arbeiten, Zuhéren und Wiedergabe von Aufgabenstellungen erlernen.

Negative Vorfalle auf der Station mit dem Allgemeinen Vollzugsdienst oder private Rickschlage merkt man den
Insassen schnell an. lhnen konsequent mit Milde und Ruhe gegenliberzutreten, bewéahrte sich als die beste
Methode in der Arbeit mit den Jugendlichen um sie abzulenken und wiederaufzubauen.

Durch die Akzeptanz der Personlichkeit der Anleiterin/des Anleiters, sowie im Gegenspiel der Insassen und der
Annahme lhrer Schwéchen und Stérken, ergab sich auch die Mdglichkeit mit Humor oder aber auch direkter
Konfrontation gut zusammenzuarbeiten. Die wertfreie Akzeptanz und verlassliche Betreuung der Insassen durch
die Anleiterin/den Anleiter ist ein starker Vorteil in der MalRnahme ,step by step‘. Wichtig ist, das richtige Nahe-
Distanz-Verhaltnis zu den Insassen anzuwenden und zu bewahren.
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5. Soll/lst- Vergleich

Die MaRnahme soll laut Antrag im Durchschnitt 8 bis maximal 10 Insassen monatlich beschaftigen. Es gilt der
Schlissel 1 Anleiter: 4 Insassen.

Aufgrund der Unterbesetzung des ,step by step‘ Betriebs Anfang 2019 und der Stilllegung des ,step by step
Betriebs vom 16.02.2019-31.03.2019 konnten die Ziele nicht erreicht werden.

Monatlich waren durchschnittlich 6 Teilnehmer der Malinahme zugewiesen.

Jan Feb. Marz April Mai Juni  Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
6 6 0 2 5 7 10 12 9 7 5 5
Die Teilnahme an der MaBhahme betragt im Durchschnitt 2-3 Monate.

5.1 Teilnehmer
Vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 waren dem Projekt 34 Insassen zugewiesen.
2 Insassen waren bereits 2018 in der MaRhahme eingesetzt und nahmen 2019 weiter teil.

Davon waren:

+ 23 Teilnehmer Untersuchungsgefangene

» 10 verbiRRten eine Jugendstrafe

+ 1 Teilnehmer erhielt wahrend seines Aufenthaltes beim ,step by step‘ Betrieb das Urteil einer
Jugendstrafe

52 Verbleib der Teilnehmer
30 Teilnehmer verlieRen die MaRnahme.
4 Teilnehmer blieben fiir 2019 weiterhin in der Malihahme

Entlassen aus U-Haft

Entlassen aus Strafhaft

Verlegung in eine andere Justizvollzugsanstalt

Verlegung in den Erwachsenenvollzug

Abgelést aus disziplinarischen Griinden

AOR|RLO|W

Verbleib in der Maf3nahme 2018

17 Teilnehmer wechselten in andere BeschéftigungsmafRnahmen im Jugendvollzug:

Schule

Hofkolonne

Bildhauerei

TIP

NI N|O|©

Hausarbeiter

6. Verlauf des Projekts

6.1 Die Arbeit mit den Insassen

Die Arbeit der Insassen beinhalten Handwerkstechniken am Vormittag und je nach Gruppengréf3e und
Gruppenkonstellation am Nachmittag Schultraining und Sozialtraining/Gruppenarbeiten.

Morgens durfen die Insassen fur 10 Minuten an die frische Luft und sich austauschen. Jeder hat die Mdglichkeit
sein Befinden oder auch Termine (Anwaltstermin/ Arzttermine etc.) anzukindigen. AnschlieRend werden die
Arbeiten vom Vortag abgefragt und schlief3lich mit der Arbeit begonnen.

Die Abfrage der jeweiligen Werkstiicke, als auch das Erinnern der Arbeit an den Vortag sind entscheidend um
einen ruhigen Arbeitsanfang gewébhrleisten zu kénnen. Danach nimmt jeder Insasse seinen Arbeitsplatz ein und
erhalt das bendétigte Werkzeug. Das Arbeiten an einem festen Arbeitsplatz und die Arbeit in Ruhe auszufuhren, ist
fur die meisten Insassen eine Herausforderung. Haufig lasst die Konzentration sehr schnell nach und man muss
den Insassen das was er bereits geschafft hat vor Augen halten, so dass er mdglichst selbst die Initiative ergreift
weiterzuarbeiten um das Ziel —die Fertigstellung eines Werkstlcks- zu erreichen.

Zur Not muss eine alternative Arbeit angeboten werden. Dies waren haufig das Malen von Motiven von
FuR3ballvereinen, Flaggen, Wappen von Stadten oder Silhouetten berihmter Personlichkeiten.

Der Vormittag wird um 09:30 Uhr fur eine halbstiindige Pause unterbrochen in der die Gruppe an die frische Luft
geht, einen Tee oder Cappuccino trinkt und ein Spiel spielt. Beliebt sind Uno, Dame, Vier gewinnt oder Skipo.
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Die Mittagspause startet um 11:30 Uhr. Die Insassen gehen zuriick auf die Haftraume und bekommen ihr Essen
und haben die Mdglichkeit sich auszuruhen und sich auf den Nachmittag vorzubereiten.

Vormittags wird bereits angekiindigt, was am Nachmittag gemacht wird. Entweder dirfen die Insassen ihr
Handwerk weitermachen oder es wird eine Gruppenaufgabe gestartet um die sozialen Kompetenzen zu trainieren
oder es werden Aufgaben verteilt zur Schulung der kognitiven Grundkompetenzen.

Im Sozialtraining werden in Partner- oder Gruppenarbeit die ergotherapeutische Interaktionelle Methode, die
Kompetenzzentrierte Methode oder Ausdruckszentrierte Methode gewahlt. Diese kodnnen sich ebenso
Uberschneiden.

Sie bekommen eine Aufgabe und sollen diese innerhalb einer bestimmten Zeit oder mit bestimmten
Anforderungen bewaéltigen. Am Ende stellen sie ihre Ergebnisse vor, die von allen ohne eine negative Bewertung
angenommen werden sollen. Aufgaben konnen z.B. sein, das gemeinsame Ausmalen eines Mandalas
(Ausdruckszentrierte Methode) oder das gemeinsame Herstellen eines Werkstliicks (Kompetenzzentrierte
Methode).

Die Insassen mussen stark individuell behandelt werden. Eine flexible Arbeitsweise der Ergotherapeuten ist
Voraussetzung. Viele klare Regeln und Strukturen erleichtern den Arbeitstag und dennoch ist jeder Tag anders,
aufgrund von RegelverstéRen. Dies kann eine Abl6sung vom Arbeitsplatz zur Folge haben.

Die Ablésung vom Arbeitsplatz/Betrieb erfolgt, wenn durch den Insassen ein reibungsloser und sicherer
Arbeitsablauf nicht gewahrleistet werden kann. Wenn es koérperliche Auseinandersetzungen zwischen Insassen
gibt und wenn die Regel nach mehrmaliger Verwarnung des Insassen nicht umgesetzt werden kann.

Hoppenbank e.V.

Stundenplan

Bis Mitte des Jahres fand Mittwoch von 08:00-09:30 Uhr die gemeinsame Sportstunde der Insassen der
Untersuchungshaft und Strafhaft statt. In dieser Zeit konnten die Anleiterinnen Vorbereitungen und
Burotétigkeiten durchfihren. Aufgrund eines drastischen Anstiegs der Insassen im Juli wurde die Sportstunde
jedoch getrennt, so dass in der geraden Woche die Untersuchungshaft Sport hatte und die Strafhaft in den ,step
by step‘ Betrieb ging — sowie umgekehrt in der darauffolgenden Woche.

Stundenplan bis Juli 2019

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-09:30 ,step by step’ ,step by step’ Kein ,step by |,step by step’ ,step by step’

Handwerk Handwerk step* Handwerk Handwerk
09:30-10:00 Pause Pause Pause Pause Pause
10:00-11:30 ,step by step’ ,step by step’ ,step by step’ ,step by step’ ,step by step’

Handwerk Handwerk Handwerk Handwerk Handwerk
11.30-12:30 Pause Pause Pause Pause

12:30-14:30 ,step by step’ ,step by step’ ,step by step’ ,step by step’
* * * *

Stundenplan seit August 2019

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-09:30 ,step by step ,step by step’ ,step by step‘ |, step by step’ ,step by step’

Handwerk Handwerk oder Sport Handwerk Handwerk
09:30-10:00 Pause Pause Pause Pause Pause
10:00-11:30 ,step by step ,step by step ,step by step’ ,step by step' ,step by step

Handwerk Handwerk Handwerk Handwerk Handwerk
11.30-12:30 Pause Pause Pause Pause

12:30-14:30 ,step by step ,step by step ,step by step' ,step by step'

*Je nach GruppengréRe, Gruppenkonstellation und Zahl der Anleiter variiert das Nachmittagsprogramm zwischen
Handwerk, Schultraining und Sozialtraining.

6.2 Regeln fur den Arbeitsalltag

Die Regeln werden mit jedem Insassen zu Beginn der Malinahme besprochen. Wer diese Regeln nicht einhélt,
riskiert eine Abmahnung, ein Disziplinarverfahren bzw. eine spéatere Ablésung vom Arbeitsplatz.

Das Regelwerk bekommt jeder Insasse ausgehéndigt und muss dieses unterschreiben. Es bewahrte sich als
vorteilhaft den Insassen es als eine Art Arbeitsvertrag zu erklaren.

Fur Teilnehmer mit Migrationshintergrund tbersetzt ein Dolmetscher diese Regeln. Haufig kommt auch ein
anderer Insasse zur Hilfe.
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* Arbeits- und Pausenzeiten missen eingehalten werden

» Das Rauchen ist in allen R&umen nicht gestattet
» Unser Umgangston ist freundlich und respektvoll
» Den Anweisungen der Anleiter ist Folge zu leisten

» Allgemeine Verhaltensregeln sind einzuhalten, z.B. nicht aus dem Fenster rufen, keine Beleidigungen,
keine Priigeleien, keine Drogen, nicht mit Gegenstanden werfen

» Das Lager und das Biro dirfen nur nach Aufforderung betreten werden

»  Der Putz-Plan muss eingehalten werden

» Die Arbeiten aller Personen sind wertzuschatzen und dirfen nicht beschadigt werden

» Der Arbeitsplatz ist nach Beendigung der Handwerkszeit sauber zu hinterlassen

«  Auf ein gepflegtes AuReres ist zu achten

» Es hat kein Kdrperkontakt stattzufinden
6.3 Beispiel der Einarbeitungsphase von extrem Verhaltensauffélligen Insassen
Im Jahr 2019 fand keine 1:1- Betreuung statt. Diese wird notfalls eingeleitet, wenn bereits im Tagesablauf auf den
Stationen der Insasse negativ, z.B. durch aggressives Verhalten den Bediensteten oder auch den Mitinsassen
gegenuber, aufgefallen ist oder es ihnen schwerfallt, sich in einer Gruppe einzufinden und an die vorgegebenen

Regeln der JVA zu halten.
Methodische Vorgehensweise in der Arbeit mit den Insassen:

. Vorgesprach: Zeigen der Raumlichkeiten, Regeln vorlesen und Kennen lernen (bei Bedarf mit
Unterstiitzung eines Dolmetschers)

. Klarung der Begleitung, Arbeitseinsatztage pro Woche, Stundenumfang, Arbeitsaufgaben und der
Pausenzeiten

. Absprechen bzw. Informationen Uber den Insassen einholen

. Steigerung des Arbeitseinsatzes des Insassen, speziell im Handwerk

. Steigerung des Arbeitseinsatzes in der Gruppe, z.B. beim gemeinsamen Aufraumen

. Steigerung des Sozialverhalten, z.B. bei Abschlussspielen mit allen Teilnehmern

. Gelegentliche Hausaufgaben bei Arbeitsausfall aufgrund Unterbesetzung des ,step by step‘ Betriebs
. Gelegentliches Schultraining mit Wissensvermittlung der deutschen Sprache sowie

Konzentrationsiibungen

. Waochentliche Dokumentation der Fortschritte oder Aufféalligkeiten in der Entwicklung des Insassen

. Monatliches Einzelgesprach mit dem Insassen mit der Erlduterung seiner Fortschritte und
Auffélligkeiten und zugleich Benotung

Begleitung eines weiteren maoglichen Zieles innerhalb der JVA (speziell das Erlernen der deutschen
Sprache)

. Entlassung oder Freistellung fir einen anderen Arbeitsplatz oder Schulplatz, evtl. auch duales
System (Schule und arbeiten im ,step by step‘-Betrieb)

Abschlussbericht fiir die Strafakte Giber den Entwicklungstand des Insassen

6.4 Probleme

Aufgrund neuer Gruppenkonstellation oder physischer und psychischer Uber- oder Unterbelastung der Insassen
ist selbst die Pausenzeit oft so unruhig, dass auch diese von den Anleitern haufig begleitet werden muss.
Geanderte Regeln filhrten oft zu Missverstandnissen oder Ablehnung (z.B. Anderung der Pausenzeiten). Dies
liegt haufig allein an der Tatsache, sich ungern an Regeln halten zu wollen oder grundsatzlich erstmal dagegen
zu sein. Hier bendtigt der Anleiter Ruhe und Geduld, wie auch Durchsetzungsvermégen und Standhaftigkeit.
Dass der ,step by step‘ Betrieb die geringste Lohnstufe in der Justizvollzugsanstalt hat und die Insassen in der
Woche weniger arbeiten als andere Betriebe, macht sich natirlich auf der Lohnabrechnung bemerkbar. Die
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damalige Dankbarkeit Giberhaupt einen Arbeitsplatz zu haben (Jahr 2016) ist stark gesunken. Es folgt Unmut und
haufige Lustlosigkeit.

Wenn es Probleme mit Insassen gab, die der deutschen Sprache nicht méachtig waren, konnte man einen
Dolmetscher stets zur Unterstutzung beten. Durch diese Hilfe konnte vieles aufgeklart werden. Die
Zusammenarbeit hat einen hohen Wert.

6.5 Verdnderungen

Im Marz wurde die zweite Stelle des ,step by step’ Betriebs neu belegt (s. Punkt 2.1 Personal) und Frau Meyer
bekam Frau Rosenberg als Kollegin.

Im August wurde von der Justizvollzugsanstalt die Sportgruppe getrennt in Untersuchungsgefangene und
Strafgefangene aufgrund der zu hohen Insassenzahl. Somit fiel die Biirozeit mittwochs von 07:30-09:30 weg und
es wurde je nach Teilnehmer eine 1:1 Betreuung durchgefuhrt (s. Punkt 6.1 Arbeit mit den Insassen/
Stundenplan).

Der ,step by step' Betrieb hat den groRen Lagerraum der Justizvollzugsanstalt Gberlassen und hat alte
Werkstiicke und Werkzeuge weitestgehend aussortiert und in den Lagerraum im Betrieb einsortiert (s. Punkt 2.2
Raumlichkeiten)

6.6  Veranstaltungen
2019 gab es keine Veranstaltungen, jedoch wurden die Werkstlicke in der internen Cafeteria ,Knasteria“ der
Justizvollzugsanstalt ausgestellt.

6.7 Kooperationspartner

Der wichtigste Kooperationspartner ist nach wie vor die Justizvollzugsanstalt Bremen. Die
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern im Jugendvollzug und den Dolmetschern ist von
hoher Bedeutung und ist von Offenheit und Akzeptanz gepragt. Sie gibt den
Ergotherapeuten ein starkes Gefiihl von Sicherheit am Arbeitsplatz.

Seit 2019 bedruckt der ,step by step‘ Betrieb fur die ,Knasteria“ Einkaufstaschen mit dem
Logo der ,Knasteria“. Die Taschen und die Textilfarben erhalt der ,step by step‘ Betrieb
vom Leiter des Werkdienstes und der Kiiche. Hinzu werden Eierkartons fir die Hofkolonne
fur den Verkauf der Eier bemalt. Weiterhin stellt der ,step by step‘ Betrieb Karten her,
welche die Justizvollzugsanstalt dem Allgemeinen Vollzugsdienst zum Geburtstag schickt.

7. Ergebnisse und Statistiken

Staatsangehdrigkeit 2018:

* 9 deutsche Insassen
+ 28 Insassen anderer Nationalitat

Staatsangehorigkeiten 2018

= Deutsch {9) = Syrisch (7) Marokkanisch (5) = Algerisch (4)
= Albanisch (3) m Bulgarisch (2) m Rumdnisch (1)  m Serbisch {1)
m Tschechisch (1)  m Lettisch {1) m Jordanisch (1) m Somalisch {1)

ungeklart (1)
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Staatsangehdrigkeit 2019:

* 11 deutsche Insassen
« 23 Insassen anderer Nationalitat

Staatsangehdrigkeiten 2019

N

= Deutsch {11) Marrokanisch (4) = Algerisch (3) Albanisch (3)
= Guineisch (3) = Syrisch (2) m Tiirkisch (2) m Afghanisch (2)
m Bulgarisch (2} m Lybisch (1) = Jordanisch (1)

Im Vergleich zum Jahr 2018 ist die Zahl der deutschen Insassen prozentual gestiegen von 24% auf 32%. Die
Zahl der inhaftierten Jugendlichen anderer Nationalitéaten ist von 76% auf 68% gefallen.

8. Praktische Durchfihrung der Malinahme

Den Handwerkstechniken geht eine Einweisung in Arbeitsschutz und Unfallverhiitungsmaf3hahmen voran die bei
Nichtachtung auch geahndet werden kann.

Die unterschiedlichen Handwerkstechniken koénnen je nach fachlicher Kompetenz der Insassen in
unterschiedliche Schweregrade eingeteilt werden. Somit ist es moglich auf jeden Insassen individuell die
Anforderung an das Werkstlick zu erhohen oder ggf. auch herab zu setzen. Dies ist besonders wichtig, da die
Insassen meist moglichst ein schnelles und erfolgreiches Ergebnis erzielen wollen. Auch ist es wichtig, den
Insassen die verschiedenen Teilabschnitte zu erldautern. Hier kdnnen sie notfalls noch einmal abwégen, ob sie
diese Technik in diesem Umfang durchfihren kénnen. Sollten die Fertigkeiten der Insassen nicht gentigen oder
ihre Selbsteinschatzung zu hoch sein, unterstiitzen wir sie oder geben ggf. Hilfestellung, damit das Produkt fir
den Insassen zufriedenstellend beendet werden kann. Dies erfordert ein hohes Maf? an Einfihlungsvermégen, da
sie oftmals Schwierigkeiten haben, Hilfe anzunehmen.

In der ersten Handwerkseinheit wird dem Insassen sein erstes Handwerksstiick prasentiert. Erst im Anschluss
werden ihm weitere verschiedene Techniken vorgestellt. Danach kdnnen sie entscheiden, mit welcher Technik
sie beginnen wollen. Hier hat sich die Holztechnik im Bereich der MalRnahme ,step by step‘ etabliert. Da es den
Insassen oft sehr schwer fallt, sich fir etwas zu entscheiden, zeigen wir ihnen vorherige Werkstiicke von
Mitinsassen, damit es ihnen leichter fallt.

8.1 Handwerkstechniken
Die allgemeinen Ziele bei der Arbeit in den verschiedenen Handwerkstechniken sind nicht unbedingt das perfekte
Ergebnis zu erzielen, sondern eher einen reibungslosen Ablauf vom Beginn der Aufgabe bis zum Ende zu
bewaltigen.
Hierbei gilt es folgende Fertigkeiten und Fahigkeiten zu steigern:

* Konzentration und Aufmerksamkeit

» Lernfahigkeit und Merkfahigkeit

» Sorgfalt und Struktur am Arbeitsplatz

» Kontakt-, Kritik- und Teamfahigkeit

* Handlungsplanung und Handlungsdurchfuhrung

» Frustrationstoleranz

» Ordnungsbereitschaft (Aufraumen, putzen/reinigen der Raume)
* Motivation und Antrieb

» Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit

Die zu erreichenden Ziele sind bei den Insassen jeweils unterschiedlich ausgepragt.
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Folgende Handwerkstechniken wurden im letzten Jahr durchgefiihrt:

Holz

Holz ist ein Werkstoff, den man in unterschiedlichen Hartegraden, Langen
und Stérken bearbeiten kann. Durch die Bearbeitung von Holz kann man
unterschiedliche Oberflachen von rau bis weich schaffen und somit die
Sensibilitat férdern. Zudem gibt der Werkstoff die Mdglichkeit, es auf
unterschiedlicher Art und Weise zu bearbeiten. Hier ist es méglich, zum
einen mit unterschiedlichen Farben (Acryl, Beize, Glasuren), aber auch
z.B. mit dem Brennpeter Konturen zu schaffen.

Das Anforderungsniveau kann mit diesem Werkstoff von gering, z.B.
Restholzarbeiten, bis hin zu eigenen Projektideen gesteigert werden. Die
Aufgabe ist es, die Insassen schrittweise an das gesteigerte Niveau
heranzufihren. Dies beinhalten das Verstdndnis von Langen und
MafReinheiten, sowie der Umgang mit Hilfsmitteln, z.B. dem Geodreieck.
Das Arbeiten mit Holz erfordert zudem, beim héheren Anforderungsniveau,
mit komplexen Arbeitsablaufen, viel Genauigkeit und Sorgfalt und Uber einen
langeren Zeitraum viel Ausdauer und Konzentration.

Im Jahr 2019 wurde das System eines Anfangswerkstiickes weiter fortgefuhrt.
Der Insasse erhalt eine Anleitung und ihm wird das Endergebnis gezeigt
(Vogelfutterstatte). Bei der Herstellung lernt er die gangigsten Werkzeuge der
Werkstatt kennen.

Der Insasse soll maoglichst frei arbeiten, erhalt jedoch Tipps, Ratschlage und
Unterstiitzung sobald er diese benétigt. Ziel ist es, den Insassen, wenn méglich,
alleine arbeiten zu lassen.

Gruppenthema ,Halloween*

Holzsteckpuzzle

Stencil

Stencil ist eine Technik, die Genauigkeit und konzentriertes Arbeiten voraussetzt. Hierzu
werden gewilnschte Motive auf ein Kartonpapier Ubertragen und anschlieBend mit einem
scharfen Messer ausgeschnitten. Die nun hergestellte Schablone wird auf den
gewlnschten Untergrund gelegt und mit einer Spraydose angespriht. Seit Januar 2018
durfen in der Justizvollzugsanstalt keine Spraydosen mehr genutzt werden. Wir fihren seit
2019 nun eine Tupftechnik mit Stoffmalfarben und Schwammen auf Jutebeuteln durch.
Das Motiv sollte fir den Einstieg lediglich aus einer Farbe bestehen. Dies kann spater
gesteigert werden, indem man mehrere Schablonen herstellt und diese nacheinander auf
den Untergrund legt.

Papier . . .
n . . . . A . Steigerung der Feinmotorik und
Mit dem Werkstoff Papier sind viele Techniken mdoglich. Die Herstellung von Plakaten  «raftdosierung

und Collagen von Dingen des alltaglichen Lebens, zusammenhéngend mit dem

deutschen Wort, fordert nicht nur die Zusammenarbeit in der Gruppe, sondern auch gleichzeitig das Erlernen der
deutschen Sprache. Zur Férderung der sozialen Fahigkeiten wurden gemeinsam Weihnachtsdekorationen und
Weihnachtskarten hergestellt. FUr unruhige Personen ist es eine Herausforderung geduldig am Platz sitzen zu
bleiben, sauber zu arbeiten und sich auf eine Sache zu konzentrieren.

Kreatives Gestalten (Mandala, Zentangle)

Mandala bedeutet bersetzt ,Kreis“ oder ,Rad des Lebens® und bezieht sich auf
die Symbole, die in einem kreisférmigen Rahmen symmetrisch angeordnet sind.
Mandalas ausmalen ist eine therapeutische Beschéftigung, die sich sehr
entspannend auf die Person auswirkt und als ein Prozess des Selbst-Ausdrucks
verwendet wird. Es werden jedoch haufig auch asymmetrische Bilder im Kreis
angeboten, welche dem traditionellen Mandala &hneln. Man kann an der Auswabhl
des Mandalas, der Auswahl der Farben und der Menge der Farben bereits
erkennen wie kreativ, motiviert und ehrgeizig eine Person ist. Wahrend des
Ausmalens lasst sich erkennen wie stark die Ausdauer ist.
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Die Zeichenart Zentangle dient dem Stressabbau, der Entspannung und der
kunstlerischen Entfaltung mit schnellem Ergebnis. Normalerweise bendtigt man nur
kleine Zettel (9cm x9cm) und einen Fineliner fur diese Zeichenart. Innerhalb des
Sozialtrainings haben wir es jedoch in einer Gruppenarbeit auf einem grof3en Plakat
und Eddingstiften hergestellt.

Window Color

Window Color wird zum einen genutzt, damit die Insassen ihre Tassen markieren bzw. ihren Namen fir die
nachsten Wochen raufschreiben kénnen, da man es spater ganz leicht wieder abziehen kann. Die Insassen
fanden immer mehr Interesse an der Technik. Vorlagen wurden ausgedruckt (Logos, Wappen, Flaggen,
Personlichkeiten, Trickfiguren), somit wird weniger die Kreativitdt des Einzelnen angesprochen, auch wenn sie
mit Farben arbeiten, sondern wird mehr Feinmotorik und Ausdauer abverlangt.

Weitere Techniken sind:
Mosaiktechnik, Speckstein, Textil

8.2 Sozialtraining

Das Sozialtraining findet sowohl in Partner- als auch in Gruppenarbeit
statt. Je nach Bedarf, GruppengréRe und Gruppenkonstellation.

Gefordert wurden die Sozialkompetenzen durch die ergotherapeutische
Interaktionelle Methode, die Kompetenzzentrierte Methode oder
Ausdruckszentrierte Methode. Diese konnen sich ebenso Uberschneiden.

Hierzu gehort u.a. das Anwenden von:
* Gesellschaftsspielen
» Sportliche Aktivitaten im Freien ohne Wettkampfmentalitat
(Wikinger-Schach, Bowling, Boccia Ball, etc.)

* Gemeinschaftlich Puzzeln, 3D'HOIZpUZZ|e Es gab ein starkes Erfolgserlebnis als nach
. Gemeinschaftlich C0||agen erstellen ca.4Wocher3 ein Puzzle mit 1000 Teilen
Lwstep by step“ von der Gruppe

zusammengesetzt wurde. Jeder Insasse war

Teil dieser Arbeit.
Die Insassen miussen lernen, sich angemessen
in Gruppen zu verhalten.
Die sprachliche Barriere, die unterschiedlichen Mentalitaten sowie eine grolde
Gruppe erschweren die Arbeit, was man jedoch als eine weitere Herausforderung
ansehen kann.

Durch gemeinschaftliches Arbeiten (hier das Gestalten
und Ausmalen eines Bildes auf DIN A2) lasst sich gut
herausfinden welche Position ein Insasse in einer
Gruppe einnimmt und was ihm an der Arbeitsaufgabe
wichtig ist

8.3 Schultraining

Das Schultraining beinhaltet Deutsch, Grundlagen der Mathematik sowie Geographie. Jeder Teilnehmer
bekommt seinem Leistungsniveau entsprechende Aufgaben. Diese werden so gewdahlt, dass der Teilnehmer
weder Uberfordert noch unterfordert wird.

Fur die Insassen anderer Nationalitaten und Fliichtlinge steht das Erlernen der deutschen Sprache im Fokus. Die
Zahl der Insassen, die schlecht bis gar kein Deutsch sprechen ist jedoch im Laufe der letzten 4 Jahre
zuriickgegangen. So waren im Jahr 2016 von 44 Insassen 27 Insassen mit starken Sprachbarrieren. Im Jahr
2019 waren es von den 34 Insassen lediglich 7 mit gebrochenem Deutsch.

Da der ,step by step’ Betrieb 5 Monate nur durch eine Person gefiihrt wurde, war es schwer dem geplanten
regelméaRigen Schultraining gerecht zu werden. Die Trennung von Insassen in 2 Gruppen fiur individuelles
Schultraining konnte nicht durchgefiihrt werden. In den darauffolgenden 7 Monaten des Jahres konnte die
Gruppe schon eher getrennt werden, da der ,step by step’ Betrieb 2 Anleiter/innen hatte.

Insgesamt wird jedoch mehr Sozialtraining und Handwerk durchgefuhrt, da viele Insassen schulische Kenntnisse
hatten, jedoch im sozialen Miteinander ihre Schwéche zeigten.
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9. Resiimee aus Sicht der Ergotherapie

Aufgrund der weiterhin hohen Anzahl an Insassen anderer Nationalitaten und Kulturen, fokussierte sich die Arbeit
des ,step by step‘ Betriebs auf eine moglichst gute Zusammenarbeit unter den Insassen. Denn die Insassen
stehen stets im Vordergrund des Projektes.

Das Auseinandersetzen mit den verschiedenen Kulturen und auch Religionen war ein gro3er Bestandteil in der
MaRRnahme. Sprachbarrieren, falsch verstandene Mimik und Gestik sowie lautstarke Unterhaltungen fuhrten oft
zu Unruhe in der MaZnahme.

Das Akzeptieren von Regeln, der respektvolle Umgang und das Verstandnis, dass nicht alles sofort und gleich
passieren kann, muss mit viel Ruhe und Geduld des Anleiters den Insassen ruber transportiert werden. Haufig
sind Einzelgespréche der einzige Weg.

Das Sozialtraining in Form von Gruppenarbeiten zeigt sich als sehr erfolgreich, auch wenn Sprachbarrieren
vorhanden sind. Gemeinsame Erfolge werden mehr wahrgenommen als alleinige. Misserfolge sind jedoch umso
schwerer zu verarbeiten da es haufig zu Schuldzuweisungen fihrt.

Das Konzept des Schultrainings ist in der urspriinglichen Ausfiihrung nur zum Teil moglich.

Die Fahigkeit eines Einzelnen sich in der Gruppe einzufinden und Regeln zu akzeptieren ist eine hohe
Herausforderung. Die Zusammenarbeit mit jedem Bereich (AVD’s, Sozialarbeiter, Dolmetscher, usw.)
beansprucht mehr Zeit um fiir jeden Einzelnen ein angenehmes Arbeitsklima zu schaffen. Die Zusammenarbeit
funktioniert sehr gut.

Zusammengefasst ist die Begleitung der Teilnehmer stark individuell und beansprucht viel Zeit aufgrund der
Sprachbarrieren.

Dies bedeutet fir den Ergotherapeuten besonders viel Geduld, Ruhe, Belastbarkeit, Konsequenz und
Verlasslichkeit. Diese Kompetenzen sind Voraussetzungen, so dass es fiur die Teilnehmer zum ,Lernen am
Vorbild* kommt.

Projekt
Step by Step Jugendvollzug
Am Fuchsberg 3
28239 Bremen
Telefon: 0421- 3611734 2
Internet: www.hoppenbank.info
Vr.-Nr.3049
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,Werkraum Sonne 3“
Hoppenbank e.V.
Jahresbericht 2019

1. Einleitung

Dies ist der Jahresbericht des Modelprojekts ,Werkraum Sonne 3 (Abarbeitungsangebot im niederschwelligen
Bereich zwecks Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen) fir den Berichtszeitraum 01.01.2019 bis zum
31.12.2019.

Das Projekt startete zum 01.06.2013 und lief zuné&chst fir zwei Jahre bis Ende Mai.2015.

Die zweijahrige Modellphase verlief erfolgreich, fand eine hohe Akzeptanz in der Zielgruppe, trotz zum Teil
erheblicher Entfernungen vom Wohnsitz kamen die Teilnehmer. Es zeigten sich positive Veranderungen bei
einzelnen Klienten und die geplanten Abarbeitungstage wurden erreicht.

Das Angebot wird seitdem jahrlich verlangert und ist nun bis zum 31.12.2019 bewiilligt.

Der Werkraum Sonne 3 unterliegt dem Zertifizierungs- und Auditierungsverfahren von bag cert GmbH geman
DIN EN ISO 9001:2015, das jahrlich durch interne und externe Audits Gberwacht wird.

Das externe Audit fand am 09. April 2019 statt.

Hierbei geht es um Vereinheitlichung der Dokumentation im Projekt bzw. im Verein (Beratung, Betreuung,
Versorgung; Qualifizierung und Vermittlung von straffélligen und sozial benachteiligten Menschen.

Wir berichten nachfolgend Uber die Grundlagen zum Projekt, die Zielgruppe, den Arbeitsauftrag, die rechtlichen
Voraussetzungen, die Kooperationspartner sowie die Raumlichkeiten.

In einem weiteren Abschnitt beschreiben wir den Projektverlauf 2019, die Arbeitsschwerpunkte der Ergotherapie
und der begleitenden Sozialarbeit.

Zum Schluss skizzieren wir das Projekt anhand von einigen ausgewahlten Zahlen und Fotos.

Der Bericht endet mit einem Resiimee und Ausblick auf das Jahr 2020.
2. Grundlagen und Projektbeschreibung

Auf Wunsch des Senators fur Justiz und Verfassung wurde von den Sozialen Diensten der Justiz im Lande
Bremen und dem Verein Hoppenbank ein Arbeitsangebot (Konzept) im niedrigschwelligen Bereich der
Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen fur einen bestimmten Personenkreis neu entwickelt, nachdem die
comeback GmbH ihr Projekt zum Jahresende 2012 eingestellt hat.

Dieses Konzept sieht vor, das durch eine Fachkraft (Ergotherapeut) die Zielgruppe zur Abarbeitung ihrer
Ersatzfreiheitsstrafe angeleitet wird, dabei gleichzeitig das Grundarbeitsverhalten gefordert, das Sozialverhalten
gebessert und anstehende soziale Problemlagen durch Unterstitzung eines Sozialen Betreuers bearbeitet
werden. Dabei war der Standort, unmittelbar auf dem Gelande der JVA Bremen und weit entfernt vom
stadtischen Wohnsitz zahlreicher Betroffenen, nicht unumstritten.

Auch nach mittlerweile 6 % jahriger Projekttatigkeit kdnnen wir feststellen, dass die Zielgruppe den Weg zum
AuBRengelande der JVA Bremen in Oslebshausen auf sich nimmt und das tagesstrukturierende
Abarbeitungsangebot gerne annimmt. Die tagliche Auslastung lag bei durchschnittlich 18,0 Teilnehmern, an
einigen Tagen waren Uber 25 Teilnehmer und Teilnehmerinnen vor Ort. Damit wurde die gewlinschte Auslastung
(15 TN) Uberschritten.

Das Projekt ,Werkraum Sonne 3“ bietet eine niedrigschwellige Beschaftigungsmaoglichkeit zum Abarbeiten von
Geldstrafen und Sozialstunden fir schwer vermittelbare Personen an.
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Die angesprochene Zielgruppe, die von einer Ersatzfreiheitsstrafe betroffen ist, zeichnet sich vorrangig durch
schwerwiegende  soziale Lebensverhiltnisse wie  Arbeitslosigkeit, Uberschuldung und  Armut,
Suchtmittelabh&angigkeit, Wohnungs- und Obdachlosigkeit sowie psychischer Probleme aus.

Innerhalb dieser Zielgruppe lasst sich eine weitere Gruppierung von nicht vermittlungsfahigen Personen
identifizieren, die sich durch spezielle Merkmale abzeichnet:

- schwere psychosoziale Stérungen von langerer Dauer und starken gesundheitlichen Einschrankungen
mit teilweise chronischen Krankheitsverlaufen

- milieugebundene negative Beziehungsstrukturen und/oder soziale Isolation

- stark eingeschréankte Handlungs- und Bewaltigungsstrategien

- ausgepragtes Flucht- und Ausweichverhalten als Konfliktldsungsmuster

- geringe Belastbarkeit und situationsabhangige Entscheidungsfindung

- bisherige Tilgungsversuche (Ratenzahlung bzw. gemeinnitzige Arbeit) sind gescheitert
- drohende unmittelbare Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe.

Die oben skizierten Merkmale sind charakteristisch fiir die schwer vermittelbaren Personen, die seit Juni 2013 im
~Werkraum Sonne 3" gemeinniitzige Arbeit ableisten kdnnen. Das Projekt war als Modellvorhaben fiir die Dauer
von zwei Jahren angelegt und auf dem AuRengeldnde der JVA Bremen, Sonnemannstral3e 3 verortet. Das
Projekt stellt 15 Einsatzplatze zur Verfliigung. Betroffene Personen werden von der Briicke Bremen, dem Projekt
Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen und den Sozialen Diensten der Justiz Bremen vermittelt. Die betroffenen
Personen kénnen von montags bis freitags dort ihre gemeinnutzige Arbeit zur Tilgung von Geldstrafen und zur
Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafen ableisten. Mit Bezug zur Problemlage der Teilnehmer erfolgt die Tatigkeit
mit arbeitstherapeutischer Unterstiitzung durch eine Fachkraft.

Zielvorgaben fur das Jahr 2019

1. Es sollten ca. 2.250 Abarbeitungstage erreicht werden.
Erreicht: 3.427 Abarbeitungstage

2. Es sollten ca. 90 Falle im Jahr bearbeitet werden.
Erreicht: 141 Neu aufgenommene Falle (Aktenzeichen)

3. Das Projekt sollte eine arbeits- und integrationsfordernde Wirkung auf die Zielgruppe haben.
Erreicht: 34% Steigerung der Grundarbeitsfahigkeit

4. Auslastung der Einsatzplatze (12 -15 TN taglich) sollte erreicht werden.
Erreicht: 18,02 Teilnehmer/Innen taglich

Die JVA Bremen hat Raumlichkeiten in dem ehemaligen Verwaltungsgebaude in der Sonnemannstralle 3 zur
Verfligung gestellt. Diese Raumlichkeiten wurden im Frihjahr 2013 mit Unterstlitzung des Tragers Forderwerk,
Mitarbeitern der JVA Bremen und Mitarbeitern des Vereins Hoppenbank sowie Abarbeitern und ehrenamtlichen
Tatigen hergerichtet. Die Erstausstattung erfolgte weitestgehend mit gebrauchten Moébeln, Werktischen und EDV-
Geréaten.

Die rechtlichen Grundlagen fiir dieses Modellvorhaben sind im Strafgesetzbuch, im Einfihrungsgesetz zum
Strafgesetzbuch und in der Strafprozessordnung genannt.

Strafgesetzbuch (StGB) § 43 Ersatzfreiheitsstrafe: ,An die Stelle einer uneinbringlichen Geldstrafe ftritt
Freiheitsstrafe. Einem Tagessatz entspricht ein Tag Freiheitsstrafe. Das Mindestmal? der Ersatzfreiheitsstrafe ist
ein Tag.”

Strafprozessordnung (StPO) § 459e: “(1) Die Ersatzfreiheitsstrafe wird auf Anordnung der Vollstreckungsbehérde
vollstreckt. (2) Die Anordnung setzt voraus, dass die Geldstrafe nicht eingebracht werden kann oder die
Vollstreckung nach 8§ 459c Abs. 2 unterbleibt. (3) Wegen eines Teilbetrages, der keinem vollen Tag
Freiheitsstrafe entspricht, darf die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe nicht angeordnet werden. (4) die
Ersatzfreiheitsstrafe wird nicht vollstreckt, sowie die Geldstrafe entrichtet oder beigetrieben wird oder die
Vollstreckung nach § 459d unterbleibt. Absatz 3 gilt entsprechend.”

Einflhrungsgesetz zum  Strafgesetzbuch (EGStGB) Art 293 Abwendung der Vollstreckung der
Ersatzfreiheitsstrafe und Erbringung von Arbeitsleistungen:“(1) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
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Rechtsverordnung Regelungen zu treffen, wonach die Vollstreckungsbehtérde dem Verurteilten gestatten kann,
die Vollstreckung einer Ersatzfreiheitsstrafe nach § 43 des Strafgesetzbuches durch freie Arbeit abzuwenden.
Soweit der Verurteilte die freie Arbeit geleistet hat, ist die Ersatzfreiheitsstrafe erledigt. Die Arbeit muss
unentgeltlich sein; sie darf nicht erwerbswirtschaftlichen Zwecken dienen. Die Landesregierungen kénnen die
Erméchtigung durch Rechtsverordnung auf die Landesjustizverwaltung Ubertragen.”

Ab Beginn des Jahres 2014 trat die neue Regelung, die so genannte ,Hartefallregelung® in Kraft. Auszug aus § 5
Absatz 1+2 Tilgungsverordnung (TilgvVO) im Lande Bremen:

(1),Durch Ableistung von vier Stunden gemeinnitziger Arbeit wird die Vollstreckung eines Tages der
Ersatzfreiheitsstrafe abgewendet.

(2) In besonders begriindeten Féllen wird die Vollstreckung eines Tages der Ersatzfreiheitsstrafe durch
Ableistung von drei Stunden gemeinnitziger Arbeit abgewendet. Ein solcher Fall liegt in der Regel vor, wenn die
Verurteilten Person nachweislich

1. als schwer behinderter Mensch anerkannt ist.

2. nach begrindetem arztlichen Attest und gegebenenfalls erganzenden Unterlagen durch Krankheit -
einschlieRlich des Missbrauchs von Alkohol oder Drogen — auf nicht absehbare Zeit nicht mehr als
drei Stunden taglich arbeitsfahig ist.”

Die Auswirkungen des neuen Gesetzes vom 12.12.2013 zur Ersatzfreiheitsstrafe (85 Abs. 2 TilgvO) im Lande
Bremen und die darin enthaltene Mdglichkeit die Abarbeitung von Harteféllen wurden im Berichtszeitraum
bertcksichtigt (vgl. Projektverlauf).

Kooperationspartner:

Das Projekt kooperiert mit der Briicke Bremen (Standorte: Neustadt, Bremen-Nord und Stadtmitte), durch
Zuweisung von Teilnehmern, ebenso weisen die Sozialen Diensten der Justiz Klienten dem Projekt zu.

In Einzelfallen kommt es auch zur Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen” des
Vereins Hoppenbank in der Karl-Broger-Stral3e.

Das ,Forderwerk® (seit August 2018 BRAS, Bremen) ist ein weiterer Kooperationspartner, wenn es um spezielle
Werkzeuge geht, die dem Projekt Werkraum Sonne 3 nicht zur Verfligung stehen (Tischlerei), sowie
Geratschaften fur den Landschaftsgartenbereich.

Hinzugekommen ist seit 2016 die WaBeQ (Waller Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH
gemeinnitzig), die das Projekt mit gebrauchten Fahrradern unterstitzt.

Die Kooperation mit der JVA Bremen erfolgt auf mehreren Ebenen:

- Sicherheitstiberprifung der Teilnehmer
- durch die Tischlerei erhalt das Projekt unterschiedlichste Materialien.

Raumlichkeiten:

Den Teilnehmern steht ein groer Arbeitsraum (ca. 60m2) mit Werktischen und Stiihlen zur Verfiigung, ebenso
zwei angrenzende Raumlichkeiten mit je ca. 20m2 Grundflache ausgestattet mit Werkbanken und
Materialschranken.

In einem weiteren, kleineren Besprechungsraum steht auf3erdem ein Computer mit Internetzugang zur
Verfugung, Uber das Internet kdnnen die Klienten auch Recherchen fir die Arbeits- und Wohnungssuche
durchfiihren.

Im Frihjahr 2015 wurde der Sanitarbereich erneuert und der FuRboden in den Werkrdumen ausgetauscht.

Ende 2019 wurden durch Immobilen Bremen Renovierungs- und Sanierungsarbeiten am und im Geb&aude
veranlasst. Die Arbeiten sollen 2020 fortgefiihrt werden.
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Personal:
Herr Henrik Hahn, ausgebildeter Ergotherapeut, im Projekt seit dem 01.06.2015 tatig.

Herr Thomas Rieck, Sozialer Betreuer, seit Beginn des Projektes (01.06.2013) dabei.

Standortdaten:

Anschrift:
Werkraum Sonne 3
Sonnemannstralle 3
28239 Bremen

Kontakt:

Telefon: 69 64 27 20 — Henrik Hahn
69 64 27 21 — Thomas Rieck

Telefax 69 64 27 22

Email henrik.hahn@onlinehome.de

t.rieck@onlinehome.de

Offnungszeiten:
montags — donnerstags 09.00 — 15.00 Uhr
freitags 09.00 — 14.00 Uhr

3. Projektverlauf 2019

Vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 wurden 93 Personen dem Projekt zugewiesen,

davon vermittelte:
Briicke Bremen 70TN = 753%
Sozialen Dienste der Justiz im Lande Bremen 20TN = 215%
Projekt: Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen 03TN = 32%
93 TN =100,0 %

7 Personen sind nicht im Projekt angekommen, d.h. trotz angektindigter Vermittlung erschienen diese Personen
nicht zur Arbeitsaufnahme. Die Griinde hierfir sind nur zum Teil bekannt (4 designierte Teilnehmer/Innen haben
sich fur eine Ratenzahlung entschieden).

Die Zuweisung im Jahr 2019 fiel um knapp 4% niedriger als im Vorjahr aus. Wahrend die Zuweisungen durch die
Sozialen Dienste der Justiz um 7 TN gestiegen ist (20 Teilnehmer/Innen 2019 zu 13 Teilnehmer/Innen 2018) sind
die Zuweisungen aus dem Projekt ,Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen”, fast gleich geblieben (minus 1
Person). Die Zuweisung durch die Briicke Bremen viel um 10 Teilnehmer/Innen geringer aus als im Vorjahr (70
im Jahre 2019 zu 80 im Jahre 2018).

Aus den Jahren 2016-2018 wurden 42 Teilnehmer und Teilnehmerinnen in das neue Projektjahr 2019
Ubernommen, damit wurden 126 Personen im Jahre 2019 zur gemeinnutzigen Arbeit angeleitet.

Die in 2019 durchgefiuihrten 86 Sicherheitsiberprifungen durch die JVA Bremen fihrten zu zwei
Teilnehmerausschlissen.

Vom 01.Januar 2019 bis zum 31.Dezember 2019 wurden 11.779 Stunden gemeinnitzige Arbeit im Projekt
Werkraum Sonne 3 abgeleistet. Das bedeutet gleichzeitig, dass 3.427 Hafttage eingespart wurden

Die tagliche Auslastung lag im Berichtsjahr 2019 bei durchschnittlich 18,0 Teilnehmern. An einigen Tagen wurde
die Grenze mit mehr als 25 Teilnehmern deutlich Gberschritten.

Im Gegensatz zum Vorjahr wurden in allen 4 Quartalen die gewtinschten Zielzahlen erreicht.
Im 4 Quartal 2019 lag die durchschnittliche Anwesenheit pro Tag bei 20,1 Teilnehmer/Innen.
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Die Warteliste, die im Jahre 2016/2017 eingefiihrt wurde und eine Steuerung der Teilnehmeranzahl erméglicht,
ist auch im Jahre 2019 zeitweise angewandt worden, um weiterhin eine adaquate Arbeitssituation anbieten zu
koénnen.

Fir 2019 sollten vom Projekt ,Werkraum Sonne 3“ 2.250 Hafttage eingespart werden, mit eingesparten 3.427
Hafttagen wurde diese Zielzahl erreicht bzw. um 52% tberschritten.

Von 84 Personen (diese Zahl ergibt sich aus den Neuanmeldungen 2019 minus den Nichterschienenen und
Ablehnungen seitens der Sicherheitszentrale JVA) befanden sich 52 (62%) in einer Substitutionsbehandlung und
fielen somit unter die seit 2014 gultige Hartefallregelung (Stundenreduzierung von 4 auf 3 Stunden téglich).

Durchschnittlich bedient jeder Teilnehmer 1,4 Aktenzeichen mit ca. 77,7 Tagen/per Aktenzeichen Ersatzfrei-
heitsstrafe bzw. Arbeitsauflagen gemaf § 153 a Strafprozessordnung.

Von Januar 2019 bis Dezember 2019 wurden wieder Einzelfahrscheine (2.120 Stiick) seitens der Bremer
Stral3enbahn AG lber den Senator fur Justiz und Verfassung zur Verfugung gestellt. 2.002 Einzelfahrscheine
konnten so monatlich an insgesamt 39 Teilnehmer ausgehéndigt werden.

Da Beférderungserschleichung eines der haufigsten Vergehen der Zielgruppe ist, wird weiterhin stark darauf
geachtet, dass sich Teilnehmer ein StadtTicket zulegen um weiteres ,schwarzfahren® zu vermeiden und spéatere
Ersatzfreiheitsstrafen durch Erschleichen von Leistungen zu verhindern. Immerhin konnten neun Teilnehmer zum
Kauf des StadtTickets motiviert werden, bei einem Regelsatz von 424,00 EUR zum monatlichen Lebensunterhalt
fallen 38,90 EUR fiir das Ticket schon erheblich ins Gewicht.

Im Jahre 2019 wurden 141 (2018 = 131) Aktenzeichen neu aufgenommen. Darunter fielen 51 (2018 = 48)
Aktenzeichen wegen Erschleichen von Leistungen (36,17%).

Wie im Vorjahr nutzten 41 Teilnehmer Mdéglichkeit die Einsatzstelle mit dem Fahrrad zu erreichen.

Diese Fahrrader wurden vorab durch die eigene Fahrradwerkstatt verkehrstauglich hergerichtet und den
Teilnehmern leihweise zur Verfligung gestellt. An dieser Stelle gilt ein besonderer Dank der WabeQ (Waller
Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH) fur die Unterstitzung durch alte, gebrauchte
reparaturbedurftige Fahrréader.

Ergo/- Arbeitstherapie
Ein ausgebildeter Ergotherapeut leitet jeden einzelnen Teilnehmer individuell bei der Arbeit an und unterstitzt ihn
bei Bedarf in den verschiedenen Handwerkstechniken und Arbeitsanweisungen.

RegelméaRig kommen die Klienten zum Arbeitsbeginn ins Buro und suchen den Kontakt zu den Mitarbeitern, das
aktuelle Befinden wird besprochen und eine geeignete Arbeitsaufgabe flr den Tag Uberlegt. Die zuzuweisende
Arbeit ist oft von der ,Tagesform“ des einzelnen Klienten abhangig.

Jeder Teilnehmer arbeitet an einem seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendem Werkstlck, eine Unter-
oder Uberforderung wird hierdurch vermieden und die Motivation zum ,Durchhalten® erhéht. Um die
Weiterentwicklung der Teilnehmer zu férdern, werden die Aufgaben standig angepasst und das Niveau, wenn
moglich gesteigert.

Stimmungsschwankungen und eine sehr hohe Empfindsamkeit der Teilnehmer erfordern vom Anleiter ein hohes
MalR an Empathie. Jeder Teilnehmer erhélt eine detaillierte Arbeitseinweisung und wird im Arbeitsprozess
unterstitzt, dies insbesondere durch Riickmeldungen in Form eines maoglichst positiven ,Feedbacks” sowie durch
Hilfestellungen, wenn Arbeitsschritte nicht vollstandig verstanden wurden. Diese Arbeitsmethode erméglicht den
Teilnehmern an den Aufgaben ,zu wachsen®.

Fur die Steigerung eines positiven Gruppenverhaltens werden Kkleinere Untergruppen gebildet und mit
Gruppenaufgaben (z.B. Herstellung grolRerer Werkstlicke; Restauration alter Mobel; Gestaltung des Garten-
AuRenbereiches) betraut. Hierbei kann jeder Teilnehmer seine Fertigkeiten einbringen und von den Anderen
gleichzeitig lernen.

Gearbeitet wird mit den verschiedensten Materialien (Holz, Peddigrohr, Seide, Speckstein und Farben) fiur die
Herstellung von Werkstlicken. Die fertigen Werkstlicke werden gemeinntitzigen Organisationen Uberlassen oder
auf Wohltatigkeitsbasaren fur gemeinnitzige Zwecke weitergegeben. Zudem werden die gefertigten Produkte flr
die Gruppenrdume der JVA genutzt.

Uber diesen Arbeitsansatz werden Ausdauer, Erfolg, Misserfolg, Teamarbeit, Regelbewusstsein und Motivation
trainiert, diese Angebote und Erfahrungen in einem geordneten Setting wirken sich positiv auf den weiteren
Entwicklungsprozess aus.
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Die Fahrradwerkstatt nimmt eine Sonderstellung innerhalb des Arbeitsangebotes ein, dort werden alte Fahrrader
zerlegt, restauriert und verkehrstauglich instandgesetzt. Durch Unterstitzung der WaBeQ wurden alte Fahrrader
zur Aufarbeitung gestellt. Dadurch bieten wir den Teilnehmern eine anspruchsvolle Aufgabenstellung. Die
fertiggestellten Fahrrader werden wiederum an andere Teilnehmer fir die Dauer der MalRnhahme verliehen.

Verbesserung des Grundarbeitsverhaltens

Durch einen Beurteilungsbogen, der iber verschiedene Items das Grundarbeitsverhalten und Sozialverhalten zu
erfassen sucht, kann eine Einschatzung diesbeziiglich erfolgen. Beim Beginn einer Abarbeitung wird durch
Einschéatzung der Mitarbeiter ein Bogen ausgefiillt und ein Punktwert errechnet. Dieser Wert gibt auf einer Skala
von 1 bis 5 an, wie gut das Grundarbeitsverhalten des Teilnehmers nach Einschatzung des Mitarbeiters ist.

Am Ende der Abarbeitung wird ein solcher Beurteilungsbogen erneut ausgefillt und der dann ermittelte Punktwert
zeigt an, ob sich das Arbeitsverhalten verandert hat.

Nach bisherigem Einsatz dieses Fragebogens (2019 = 71 Teilnehmer und Teilnehmerinnen Wurden wahrend der
MaRRnahme bewertet) hat sich bei 34% der Teilnehmer eine Verbesserung des Arbeits- und Sozialverhaltens
gezeigt, bei ca. 54% ist keine Veranderung festzustellen. Bei 12% der Teilnehmer wurde aufgrund der zu kurzen
Verweildauer keine Beurteilung vorgenommen.

Fallbeispiel:

Herr S. ist 24 Jahre alt, unverheiratet, (alleinlebend). ohne Kinder, begann im Januar.2019 in der Sonne 3 eine
Ersatzfreiheitsstrafe Uber 40 Tagesatze wegen Erschleichen von Leistungen abzuarbeiten. Herr S. ist ohne
Ausbildung, seit 6 Jahren aufgrund seiner Heroinabhé&ngigkeit nicht berufstatig, zudem besteht eine Gefahrdung
durch weitere illegale Substanzen.

Herr S. hatte zu Beginn der MaRnahme Probleme der Abarbeitung regelmafiig nachzukommen. Nach anfangs
intensiven Gesprachen und mehrerer mindlicher/schriftichen Ermahnungen, erschien Herr S. regelméafiger und
konnte langer durcharbeiten. Zudem zeigte er auffallendes Interesse sich kreativ mit den verschiedensten
Werkstoffen zu beschéftigen (ebenso bei der Aufbereitung von Fahrradern).

Im Laufe seiner Abarbeitung kamen zwei weitere Ersatzfreiheitsstrafen (15 und 50 Tage) hinzu.

Herr S. hat sich nach den anfanglichen Schwierigkeiten sehr gut im Projekt eingefunden und die Zeit kreativ und
sinnvoll flr sich genutzt. Unter Hilfestellung des Ergotherapeuten hat sie sich erfolgreich an diversen
Arbeitsmaterialien ausprobiert und seine erlernten bzw. vorhandenen Fahigkeiten an andere Teilnehmer
weitergegeben.

Mit den anderen Teilnehmerinnen pflegte er einen sehr positiven Umgang.

Herr S..konnte ebenfalls motiviert werden, regelmé&Rig den Weg zur ambulanten Suchthilfe zu finden, als auch die
Unterstiitzung des Sozialassistenten im Werkraum zu nutzen um an seiner Suchtproblematik zu arbeiten. Seinen
.Beikonsum® hat er weitestgehend eingestellt Durch eine eingeleitete Entgiftung konnte seine Substitution ab
dosiert werden.

Die 315 Stunden (105 Tage) EFS hat Herr S. Ende Oktober 2019 erfolgreich abgeschlossen. Herr S. unterstitzt
den ,Werkraum Sonne 3“ gelegentlich, hilft bei kleineren Arbeiten und ist mit der Berufshilfe des Vereins auf der
Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz.

Sozialarbeit:

Die begleitende Sozialarbeit besteht im Wesentlichen darin, die Teilnehmer zu motivieren die angetretene
Abarbeitung durchzuhalten, auch wenn Formtiefs und andere Unwagbarkeiten auf sie einwirken. Der grof3e Tell
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen sind Langzeitarbeitslose und halten sich in der einschlagigen Szene der
Suchtmittelabh&angigen auf.

Nur wenn die Teilnehmer auch regelmafig erscheinen kann ein positiver Effekt aus diesem Angebot abgeleitet
werden (tatséchliche Abarbeitung der Ersatzfreiheitsstrafe und positive  Verhaltensdnderungen).
Deshalb erfolgt ein enges Monitoring der Teilnehmer, (Telefonate zur Motivation, wenn sich gehauft Fehltage
abzeichnen/ aber auch Nachfragen nach dem Befinden bei Erkrankungen, drohender Suchtmittelriickfalligkeit,
familidren Problemen).

Daneben werden die Teilnehmer in Einzelféllen auch bei Behtérdengéngen begleitet, ebenso erfolgt eine
Begleitung bei Gerichtsverhandlungen (2019 = 6 x), wenn dies von den Teilnehmern gewilinscht wird.

Die standige Aufgabe ist sowohl die Bearbeitung der Suchtmittelabhéngigkeit, diese wird immer wieder
thematisiert und zur Entgiftung angeregt. Der korperliche und psychische Zustand ist oft so desolat, dass eine
Entgiftung lebensnotwendig ist und diese zwingend eingeleitet werden muss, als auch anhaltende Gespréache
Uber alte Verhaltensmuster, die oft dysfunktional sind und dem Teilnehmer mehr schaden als nitzlich sind.

Aus der Entgiftung entsteht gelegentlich der Wunsch nach einer Langzeittherapie. Auch hier erfolgt eine
Begleitung und Motivationsforderung um dieses Ziel zu erreichen. Im Jahr 2019 haben sich 21 Teilnehmer in die
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Entgiftung begeben, zwei Teilnehmerinnen haben eine Langzeittherapie begonnen. Drei Teilnehmer sind in der
Vorbereitung auf eine Langzeittherapie und 2 Teilnehmer streben eine Wiedereingliederungsmafl3inahme an.

Im Rahmen der Sozialarbeit findet eine standige Unterstitzung und Hilfe zur Selbsthilfe beim Bearbeiten der
Korrespondenz statt (Energieversorger, Sozialamtern, Jobcentern, Verkehrsunternehmen, Ordnungsamtern).

Neben der Suchtproblematik finden sich Uberschuldung und Wohnungsprobleme bei denen geholfen wird. Die
Vermittlung an Schuldner- und Suchtberatungsstellen ist gleichfalls Aufgabe der begleitenden Sozialarbeit. Ein
wichtiger Faktor ist hierbei die Vermittlung in Entgiftungsmal3nahmen.

Kooperationspartner:

Es findet ein standiger Austausch mit den Kooperationspartnern statt.

2x wochentlich ist eine Mitarbeiterin der Berufshilfe (Hoppenbank e.V.) vor Ort, um gemeinsam mit den
Teilnehmern Lebensldufe und Bewerbungen zu erstellen. Ebenso findet eine Vermittlung in geeignete
MalRnahmen statt.

Seit Oktober 2015 besteht die Mdglichkeit fir die Teilnehmer, sich an das Wiedereingliederungs-Netzwerk
(WieNeT) zu wenden, Uber dieses Projekt ist eine besonders zeitintensive Begleitung und Betreuung maglich.
Das Projekt WieNeT endete zum 31.08.2019.

2 x jahrlich erfolgt die Teilnahme am ,Runden Tisch* initiiert durch die Sozialen Dienste der Justiz, ein Mitarbeiter
des Projekts Werkraum Sonne 3 nimmt hier teil.

Ein Mitarbeiter nahm 2019 an einer Fortbildung im Bereich SGB II/11I/XII teil.

4. Der Projektverlauf in Zahlen und Fotos

Einige statistische Daten zum Projektverlauf, sowie die Beschreibung der Zielgruppe anhand ausgewahlter
Merkmale erfolgt im folgenden Punkt.

Im Jahre 2019 hatten wir insgesamt 126 Teilnehmer inklusive Ubergange aus 2016-2018 (101 Méanner / 25
Frauen)

Das Durchschnittsalter lag bei 45,99 Jahren

Ergebnisse / Statistiken

Méanner |Frauen |Total
abgeschlossene Teilnehmer 84 66 18 84
davon vollstandig getilgt 50 39 11 50
davon teilgetilgt 23 18 5 23
davon nicht angetreten 9 8 1 9
davon ...§ 459 f. 2 1 1
gesamt 84 66 18 84

Tabelle 1: Fallzahlen (Teilnehmer) im Projekt Werkraum Sonne 3 fir das Jahr 2019

eingesparte Hafttage Manner |Frauen |Total
abgeschlossene  und laufende
Teilnehmer/Innen
Klienten Briicke

2.168 733 2.901
Klienten
Ersatzfreiheitsstrafenreduzierung 101 0 103
Klienten Soziale Dienste
der Justiz 394 31 425
gesamt 2.663 764 3.427

Tabelle 2: eingesparte Hafttage im Projekt Werkraum Sonne 3 - Berichtsjahr 2019
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Soll Stunden Anzahl Falle Anteil in %
1-100 20 14,18%
101 - 200 59 41,85%
201 - 500 52 36,88%
Uber 500 10 7,09%
Gesamt 141 100,00%

Tabelle 3: Ubersicht Soll-Stunden (abzuarbeitende Arbeitsstunden)
im Berichtsjahr 2019 bei Aufnahme von 141 Aktenzeichen

Altersgruppen ‘ Teilnehmer Anteil in %
20 - 25 Jahre | 2 2,38%

26 - 30 Jahre | 5 5,95%

31 - 35 Jahre | 10 11,90%
36 - 40 Jahre | 17 20.24%
41 - 50 Jahre l 34 40,48%
51 - 63 Jahre 16 19,05%
Gesamt 84 100,00%

Tabelle 4: Teilnehmer nach Altersklassen Berichtsjahr 2019

Ausbildungsstand Teilnehmer Antelil in %
Ausbildung 36 42,86%
abgeschlossen

Ausbildung 18 21,43%
abgebrochen

ohne 30 35,71%
Ausbildung

Gesamt 84 100,00%

Tabelle 5: Ausbildungsstand der Teilnehmer Berichtsjahr 2019

Herkunft Teilnehmer Anteil in %
Staatsangehdérigkeit

Deutsch 69 82,14%
Migration 15 17,86%
Gesamt 84 100,00%

Tabelle 6: Migrationshintergrund der Teilnehmer Berichtsjahr 2019
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substituiert 52
aktuell abhangig 58
gefahrdet 15
ohne 4

Tabelle 7: Abhangigkeit (Mehrfachnennungen maéglich)

weitere Zahlen:

von den 84 statistisch erfassten Teilnehmern haben 67 TN (79,76%) eigenen Wohnraum.
13 Teilnehmer (15,48%) leben in einer Betreuungseinrichtung.

1 Teilnehmerin lebt im Frauenhaus (1,19%).

1 Teilnehmer lebt bei den Eltern (1,19%

2 Teilnehmer waren zum Jahresende ohne festen Wohnsitz (2,38%).
Arbeitslosengeld Il (Hartz V) beziehen 74 Teilnehmer (88,10%)

10 Teilnehmer leben von der Grundsicherung bzw. Rente (11,90%)

Fotos aus dem Projekt (mit Teilnehmern erarbeitete Werkstiicke)

Gemaldemalerei, Neuanstrich der Raumlichkeiten, Holzarbeiten

~ .
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5. Resiimee und Ausblick 2020

Wie in den Vorjahren ist es angezeigt, dass die Anleitung zur gemeinnitzigen Arbeit individuell und flexibel
erfolgen muss, Uberforderungen vermieden, Suchterkrankung und Sozialkompetenzen (Arbeitsverhalten in der
Gruppe, Umgang mit Konflikten in der Gruppe, Frustrationstoleranz, Mitbringen von Problemen aus dem
personlichen Umfeld) berticksichtigt werden missen.

Die Arbeit erfordert Geduld, kleinste Fortschritte wollen erkannt und riickgemeldet werden und ebenso missen
Ruckschlage und Misserfolge von den Beteiligten verkraftet werden.

Nach wie vor mangelt es vielen Teilnehmern an der ndtigen Konzentration und Energie, sich langer mit einer
selbst gewéahlten Aufgabe zu beschéftigen. Durch die intensive, individuelle Begleitung der MalRnahmeteilnehmer
stellen sich Teilerfolge hinsichtlich der Tagesstrukturierung und des Freizeitverhaltens ein.

Im Hinblick auf das Jahr 2020 wollen wir gemeinsam das Platzangebot von 15 Arbeitsplatzen weiterhin voll
nutzen. Im abgelaufenen Jahr 2019 wurde das Projekt ,Werkraum Sonne 3 (Uber)durchschnittlich von 18,02
Teilnehmern (2018 = 15,80 Teilnehmer) genutzt.

Ein gemeinsames Ziel ist es, die gegenwartigen und zukiinftigen Teilnehmer durch Hilfe zur Selbsthilfe zu
starken.

Am Ende dieses Berichts bedanken wir uns bei allen Kooperationspartnern, insbesondere den zuweisenden
Diensten (Soziale Dienste der Justiz im Lande Bremen, der Briicke Bremen und dem Projekt
Ersatzfreiheitsstrafen-Reduzierung). Des Weiteren gilt unser Dank der JVA Bremen die uns mit vielen Materialien
ausgeholfen hat. Ebenso bedanken wir uns bei der WaBeQ, die uns ebenfalls mit Fahrradern unterstiitzt hat. Ein
besonderes Dankeschon gilt der bras e.V. (arbeiten fur bremen), die uns mit Gartengeraten, und seiner
Holzwerkstatt sehr unterstitzt hat.

Februar 2019

Henrik Hahn/ Thomas Rieck
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Jahresbericht 2018 - 2020
,Ich lese fur Dich*“

Durchfihrungszeitraum: 01.06.2018 - 31.05.2020
gefordert Uber ESF - Mittel

,Ich lese fuir Dich“ - Inhaftierte Mutter und Vater lesen fur ihre Kinder

Bericht zum Projektverlauf

In dem Zeitraum 2018/2020 wurde in der JVA Bremen sowohl im offenen Frauenvollzug als auch in der
Untersuchungshaft und dem geschlossenen Méannervollzug und Jugendvollzug inhaftierten Mittern und Vatern
die Gelegenheit gegeben, in 1 - 6 Einzel-Aufnahmesitzungen eine Geschichte fir ihr Kind vorzulesen. Nach
Wunsch einen personlichen Gruf? an ihr/e Kind/er auf zusprechen, ihnen etwas zu erzahlen oder fir sie ein Lied
zu singen und (Kinder-)Musik auszuwdahlen. Die durch eine Tontechnikerin erstellten Aufnahmen wurden durch
die Projektleiterin bearbeitet, die CDs zusammengestellt und gebrannt. Die fertigen CD‘'s wurden der/dem
inhaftierten Mutter/Vater Ubergeben, damit sie diese ihrem Kind zukommen lassen. Insgesamt nahmen im
Projektzeitraum 43 inhaftierte Mutter und inhaftierte Vater teil, es wurden ber 50 CD's produziert. Das Erreichen
der Ziele kann durch zuféllige Berichte der Teilnehmenden Vater und Mutter bestatigt werden - was allerdings
haufig geschieht, ndmlich das ,Ich lese fir Dich®

- den familidren Zusammenhalt Uber Mauern hinweg fordert
- die Sprachkompetenz der Kin der unterstiitzt sowie Interesse am Lesen weckt

- Bildungs- und Qualifizierungsprozesse bei den Inhaftierten unterstitzt und fordert

und somit auch eine sinnvolle Entlassungsvorbereitung bedeutet. Die fertigen CDs wurden den Teilnehmenden
durch JVA Mitarbeiter/innen Ubergeben, die dann an ihre Kinder weitergegeben wurden.

Bedingt durch die Renovierung der Bibliothek und damit des bisherigen Aufnahmeraums wurde ein Umzug des
Projekts innerhalb der JVA nétig, es wurde ein eigener, nicht bendtigter Raum durch die JVA zur Verfugung
gestellt. Diese Veranderung bewirkte einigen Orgsanisationsaufwand (Information der entsprechenden
Abteilungen etc.), der neue Raum erwies sich als insgesamt geeigneter als der vorherige in der Bibliothek, da nun
das Projekt nicht mehr an die Benutzerzeiten der Bibliothek gebunden war.

Die Teilnehmerzahl und die Anzahl der Beteiligten lassen ein betrachtliches Interesse von inhaftierten Vatern und
Mittern an dem Projekt erkennen. Viele haben dies auch in der Situation selbst formuliert.

AuRere Faktoren: aufgrund der allgemeinen Uberlastung der JVA Mitarbeiter/innen (Justizvollzugsbe-amt/innen)
war es nicht immer einfach, in allen Abteilungen auf das Projekt aufmerksam zu machen, ihre Mitarbeit ist
allerdings unabdingbar, da sie wissen, welche Inhaftierten Kinder haben und da auch nicht alle Insassen/innen
die Plakate lesen (kdnnen). So musste die Projektleitung immer wieder neu auf das Projekt hinweisen und die fur
das Projekt zustandige Kontaktperson bitten, z. B. eine Rundmail weiterzuleiten.Als fruchtbar erwies sich die
Vorstellung des Projekts in der Sozialkonferenz, daduch haben die Sozialarbeiter/innen das Projekt vermehrt
wahrgenommen.

Innere Faktoren: immer wieder sind Vater, aber auch Mutter sehr unsicher, ob sie z.B. auch anlasslich einer CD
ihre Kinder Uber ihren Gefangnisaufenthalt berichten sollen oder nicht. Hier waren beratende Gesprache, in
denen der Einzelfalll berticksichtigt wurde, nétig. Es gab auch ermehrt die Tendenz, nur Musik-CD's machen zu
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wollen, mit keinem oder nur einem kleinen Gruf3, um "dem Kind keinen Kummer zu bereiten, wenn es meine
Stimme hort". Die beratenden Gesprache sollten weiter gefiihrt werden.

Zielvorgaben

Soll: 40 TN erstellen je 1 CD (40 CD's)
Ist: 43 TN erstellen tiber 50 CD's

Die Gegeniberstellung der Plan- und Zielzahlen im Bereich der Quoten erbringt das folgende Ergebnis:

Plan Ist
TN gesamt 40 43
davon Frauen 16

7 TN nahmen (3 Manner / 4 Frauen) wiederholt im Bewlligungszeitraum teil
Projektbewertung

Insgesamt war das Projekt recht erfolgreich, dies zeigen die Zahlen - es zeigt sich vor allem im direkten Kontakt
mit den Teilnehmenden die formulieren wie wichtig es fur die Beziehung zur Familie, den Kindern ist. Das Thema
.nhaftierte Mutter/Vater* wird ansonsten im geschlossenen Vollzug nicht gesondert behandelt. Die
Informationsweitergabe innerhalb der JVA muss verbessert werden, z. B. durch regelmafige Kontakte mit den
einzelnen Abteilungen. Dabei hat sich im Projektverlauf die Zusammenarbeit mit den Sozialarbeiterinnen sehr
positiv dargestellt, sie haben vermehrt Inhaftierte auf das Projekt hingewiesen. Im Projektverlauf ergab sich ein
Kontakt zu der Schule des Gefangnisses. Diese Zusammenarbeit sollte fortgesetzt werden.

Das Projekt tragt zur sinnvollen Entlassungsvorbereitung der Inhaftierten und zur Integration in die Gesellschaft
bei.

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremen, die mit verschiedenen Vereinen zusammen ein ,Vater-Projekt*
im offenen Vollzug der JVA Bremen in Gang gesetzt hat, wird weiter angestrebt, da dies eine nachhaltige
Forderung von inhaftierten Véatern ergeben kénnte (bislang kam von dieser Seite wenig positive Resonanz).

Von Mitte Méarz bis Mai 2020 wurde die MalBhahme ausgesetzt (Corona-Virus und Besuchsverbot in der JVA).
Fur die TN wurden zusétzlich CDs mit Geschichten und einem Fussballquiz aufgenommen.

Die MalRhahme wurde tber ESF neu beantragt vom 01.09.2020 - 30.06.2022.

Eingesetztes Personal:

Frau Renate Neumann-Herlyn

Funktion: Projektleitung und Projektdurchfiihrung
Einsatzort: JVA Bremen, Am Fuchsberg 3, 28239 Bremen
Frau Eileen Jahn / Frau Kathrin Schack/Frau Giulia Knorr

Funktion: Tontechnikerinnen

Einsatzort: JVA Bremen, Am Fuchsberg 3, 28129 Bremen
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Jahresbericht 2019

»Alkoholsuchtberatung und Pravention fur ’

Inhaftierte” hoppenbank e.V.
(A +P)

Das Projekt wurde im Berichtszeitraum vom 01-.01.2019 - 30.11.2019 in der JVA Bremen (geschlossener
Méannervollzug) durchgefiihrt und vom ESF gefordert.

Personal:

-Frau Christina Clawson
(staatl. anerkannte Sozialarbeiterin - Bachelor of Arts); 5 Std. p. Woche

-Herr Thomas Rieck (Schifffahrtskaufmann mit Zusatzqualifikation als Suchthelfer und diversen Fortbildungen in
den Bereichen Klientenarbeit und Sucht): 5 Std. p. Woche

Zielgruppe:

Zielgruppe der flankierenden MaRRnahme sind Inhaftierte der JVA Bremen, bei denen eine Suchterkrankung
besteht oder eine Suchterkrankung droht.

Vorrangig zielte dieses Angebot auf Inhaftierte mit einer Alkoholproblematik ab, es haben wie bereits
konzeptionell erwahnt, auch Inhaftierte mit anderen stoffgebundenen Suchterkrankungen an dem Angebot
teilgenommen.

Es handelt sich um eine momentan arbeitsmarktferne Zielgruppe, bei denen es zunachst primar um soziale
Teilhabe und um die Wiederherstellung der kdrperlichen und seelischen Gesundheit geht.

Inhaltliches Ziel:

Eine bestehende oder drohende Suchterkrankung ist ein wesentliches Integrationshindernis in den Arbeitsmarkt.
Mit dem Angebot sollte die Haftzeit und die Zeit der Entlassungsvorbereitung zur Motivation weiterer
Behandlungsschritte  genutzt werden. Die flankierende  Mafinahme  will die  suchtbedingten
Vermittlungshemmnisse der Teilnehmer auf den Arbeitsmarkt thematisieren und mdglichst verringern.

Vorbereitung:

Da das Projekt bereits seit Dezember 2015 durchgangig stattgefunden hat, war das Angebot innerhalb der JVA
bekannt. Es wurden in enger Kooperation mit den Beteiligten der JVA, Absprachen zur Umsetzung des Projekts
getroffen.

Vorteilhaft war hierbei, dass die beiden Anleiter*innen durch ihre hauptamtlichen Téatigkeiten (EVB POOL und
Werkraum Sonne 3) den Mitarbeiter*innen innerhalb der JVA sowie einigen Insassen bekannt waren.

Durch das neue Strafvollzugsgesetz ist seit dem Jahr 2016 der rechtliche Rahmen fiir eine Anerkennung der
Teilnahme als Arbeitszeit geschaffen, sodass die Gruppenteilnahme im Rahmen der Arbeitszeit auch in diesem
Jahr entlohnt wurde.

In der JVA Bremen gibt es 4 konzeptionell unterschiedliche Vollzugsabteilungen. Das Projekt wurde erneut
gezielt auf der Abteilung" fir gesundheitliche und berufliche Wiedereingliederung - VA 24" angesiedelt.

Auch wenn das Projekt prinzipiell fir alle Insassen der JVA offensteht, wurden die meisten Teilnehmer aus der o.
g. Vollzugsabteilungen gewonnen. Ebenso nahmen einige Insassen der (VA 23) "fur besondere Betreuung und
Behandlung" teil.

Dieses sind die Abteilungen mit der langsten Verweildauer und den tendenziell gré3ten Integrationshemmnissen
in der JVA Bremen.

Zugangsvoraussetzungen:

Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Angebot, bei dem es keine zusatzlichen Zugangsvoraussetzungen fur
die Teilnahme gibt. Die Teilnahme erfolgt auf freiwilliger Basis.
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Teilnehmerakquise:

Der Flyer fur das Projekt A+P wurde auf allen Vollzugsabteilungen ausgelegt.

Eine Teilnahme im Projekt wurde in der Regel im Rahmen der Vollzugsplanung angeregt. Die Meldung erfolgte
einerseits seitens der JVA (Fachdienste) an das Projekt A+P. Zudem wurde das Angebot ca. 6 Wochen vor dem
Neustart einer Gruppe, auf den verschiedenen Vollzugsabteilungen ausgehangen um Interessierte
anzusprechen. Diese konnten sich per Antrag an die Anleiter*innen wenden (Antrag VG51). Mit allen Bewerbern
wurde ein Vorgesprach gefiihrt. Dieses diente einer ersten Suchtanamnese, der Vorbereitung auf die
Gruppenarbeit und der Absprache einer ggf. notwendigen Einzelfallarbeit.

Rahmenbedingungen:

Der Kurs fand in einem Gruppenraum auf der Abteilung VA 24 statt. Der Raum ist mit drei grof3en
Schulungstischen und 12 Stiihlen, einem Flipchart, einem Fernseher und Abspielgerat sowie einer Pinnwand
ausgestattet.

Der Kurs wurde halbjahrlich durchgefiihrt (Dauer ca.5 Monate).

Die GruppengréRe wurde auf max. 8 Teilnehmer festgelegt.

Der Kurs fand wochentlich donnerstags statt und dauerte 1,5 Std. plus 15 min. fir die organisatorischen
Angelegenheiten, wie die Teilnehmerlisten etc.

Ablauf des Gruppenangebots:

Die Teilnehmer sollen, ausgehend von ihrer persénlichen Problemlage, im Bereich angehender bzw. bestehender
Sucht durch beratende und praventive Lern- und Erfahrungsangebote geférdert werden.

Ein Ziel der Malinahme ist die Starkung der Eigenverantwortung der Teilnehmer*innen, sich mit der Problematik
auseinanderzusetzen und bestehende Hilfsangebote annehmen zu kénnen. Hierzu gehort die Vermittiung von
sozialen Kompetenzen, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Offenheit.

Des Weiteren soll ein Bewusstsein Uber die Gesundheitsfolgen von Suchtmittelkonsum sowie ein
Zusammenhang zwischen Konsum, Arbeitslosigkeit und Straffalligkeit geschaffen werden.

Jede 90-minutige Gruppeneinheit wurde im Vorfeld methodisch und thematisch von der Gruppenleiterin
vorbereitet und Stand immer unter einem Schwerpunkt, so wurden Einheiten zu folgenden Oberthemen
durchgeftihrt:
e Vermittlung von allgemeinen Kenntnissen zum Thema Suchtmittelabhéngigkeit
Pro / Kontra Abstinenz
Abgrenzung zwischen Genuss, Missbrauch und Abhangigkeit
verantwortlicher Umgang mit Suchtmitteln
Ursachen von Abhangigkeit / Suchtentwicklung
Reflexion des eigenen Lebensweges
Auseinandersetzung mit der eigenen Sucht & Reflexion
Zusammenhange zwischen Sucht, Arbeitslosigkeit und Straffalligkeit
gesundheitliche und psychische Folgeschaden
Sucht und die Auswirkungen auf die Familie / Partnerschaft
PraventionsmalRnahmen und Rickfallprophylaxe
Ruckfallrisiken & Hochrisikosituationen
Ubernahme von Selbstverantwortung
Angebote im bremischen Suchthilfesystem (ambulant u. stationare Therapien, betreutes Wohnen,
Beratungsstellen etc.)
e Wiedereingliederung in das Erwerbsleben / Arbeitsmarktanforderungen
e Reflexion und Umgang mit dem ,Haftalltag*
e Zukunftsplanung / Entlassungsvorbereitung.

Methodisch wurde sich den klassischen Methoden der Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit bedient, erganzt durch
Einheiten der Wissensvermittlung.

Es wurden z. B. gemeinsam Plakate erstellt, am Flipchart gearbeitet, angeleitete Gruppendiskussionen gefiihrt
oder nach einer personlichen Ausarbeitung eines Themas, eine Vorstellung des Ergebnisses in der Runde,
durchgeftihrt.

Inhaltlich wurden die Themen sowohl auf der allgemeinen Wissensebene als auch auf der individuellen

Suchtarbeit angegangen. Somit wurde der Transfer zwischen Wissensvermittiung und der Reflexion der
personlichen Situation geschaffen.
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Aufgrund der vorgegebenen Strukturen, die der Sicherheit in der JVA dienen, war die Durchfiihrung der Gruppe
nur auf den Gruppenraum beschrankt, somit waren leider keine anderen Aktivitdten maglich.

Aufgrund der grof3en Nachfrage der Teilnehmer wurde erneut intensiv auf die Thematiken "Ruckfallprophylaxe
und Umgang mit Suchtdruck" eingegangen. Auch auf das besondere Umfeld "Strafvollzug" mit den spezifischen
Alltagsschwierigkeiten; inshesondere in Hinblick auf die Rickfallgefahr, wurde auf Wunsch der TN immer wieder
thematisiert.

Zu den behandelten Themenbereichen wurden Handouts, Informationsmaterialien und Broschiiren an die
Teilnehmenden verteilt.

Weiterhin wurde die Berufshilfe Hoppenbank e.V. in die Suchtgruppe, zwecks Informationsaustausch,
eingeladen. Eine weitere Anbindung im Rahmen von Einzelgesprachen war méglich und wurde von einigen
Teilnehmern genutzt.

Ablauf Einzelgespréache:

Mit den TN wurden jeweils Uber mehrere Monate regelmafig Einzelgesprache gefihrt.

Zudem wurden einzelne Gruppenteilnehmer auf Wunsch auch zusatzlich zur Gruppenteilnahme aufgesucht.

Die Entscheidung fir Einzelgespréache wurde getroffen, wenn aus fachlicher Sicht die TN nicht gruppenféahig
waren oder weil der persdnliche Wunsch der Insassen bestand und dieser fiir die Anleiter nachvollziehbar war.

In den Einzelgesprachen konnte sehr personlich auf die individuellen Bedirfnisse eingegangen werden. Inhaltlich
ging es schwerpunktmaflig um die personliche Zukunftsplanung, Reflexion des eigenen Lebensweges,
Aufarbeitung von Ruckfallen, Therapiemotivation, sowie Mdoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt und
Tagesstrukturierung.

Zielerreichung (2019)
Gesamt Teilnehmerzahl:

Soll: 20 Teilnehmer
Ist: 21 Teilnehmer; davon 9 TN mit Migrationshintergrund (42,86%)

17 Personen haben an den Gruppenveranstaltungen teilgenommen
4 Personen haben das Einzelgesprachsgebot wahrgenommen.

Es wurden im Verlaufe des Projektes 12 Kundenbefragungen durchgefihrt:
Alle 12 TN haben das Projekt als positiv bewertet.
10 TN flhlten sich von den Anleitern ,Ernst genommen* (83,33%) — 2 nur Teilweise (16,67%).

Nach eigen Angaben konnten:

6 der Teilnehmer (50,00%) Nutzen aus dem Angebot ziehen.
6 Teilnehmer (50,00%) teilweise.

0 Enthaltungen (00,00%)

Ebenfalls konnten:
7 Teilnehmer (58,33%) etwas flr Ihre spatere Zukunft mithehmen
5 Teilnehmer (41,67%) teilweise und

7 Teilnehmer (58,33) halten den Zeitraum von 5 Monaten Gruppenangebot fur ausreichend
5 Teilnehmer (41,67%) halten den Zeitraum fiir nicht ausreichend.

Das Ziel sich mit der drohenden oder bestehenden Suchtproblematik
auseinanderzusetzen wurde in nahezu allen Féllen erreicht.

Das Projekt konnte entsprechend des Antrags umgesetzt werden, die Zielzahlen wurden
erreicht. Als hilfreich hat sich die Méglichkeit erwiesen nach einem Vorgesprach mit dem
Teilnehmer das passgenaue Angebot auszuwdahlen (Gruppe oder Einzelgespréache).

Es gab eine hohe Nachfrage seitens der Insassen fiur die Teilnahme an dem Projekt.
Durch die Gruppendauer von 5 Monaten konnte intensiv und individuell auf die
Bedurfnisse der TN eingegangen werden. Dieses wurde auch tberwiegend positiv
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seitens der TN bewertet.

Durch die Teilnahme an der Gruppe wurden einzelne TN zu weiteren
Behandlungsschritten motiviert.

Ausblick:

Das Angebot ,Alkoholsuchtberatung und Pravention (A+P)* wird zunachst fur 19 Monate weiter finanziert.
(01.01.2020 - 31.07.2021)
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MOBI

Mobilizing society towards (ex) offenders
Reintegration

Hoppenbank e. V.
Jahresbericht 2019

Vorbemerkungen

Das aus dem ERASMUS+ - Programm (Zusammenarbeit zur Férderung von Innovation und zum Austausch von
bewahrten Verfahren) gefdrderte Projekt hat eine Laufzeit von 30 Monaten, beginnend vom 01.11.2017 bis zum
30.04.2020.

Das Projekt zielt darauf ab, moglichst viele Menschen aus allen Bereichen der Gesellschaft (Verwaltung,
Gewerkschaft, Bildung, Industrie und Handwerk) fir die Arbeit mit Straffélligen zu sensibilisieren, den
Resozialisierungsprozess nicht nur an die spezialisierten staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen zu
delegieren, sondern méglichst selbst einen Beitrag zur Integration zu leisten.

Informationen Uber das staatliche Sanktionssystem und die jeweiligen Hilfesysteme (staatlich und NGO) sollen
weitergegeben, bestehende Stereotypen und Vorurteile sowohl auf der Seite der Gesellschaft als auch auf der
Seite der Straffaligen und Inhaftierten sollen hinterfragt und abgebaut werden. Hierzu wird die
Projektpartnerschaft modellhaft Trainingsangebote entwickeln und durchfihren.

Das Projekt umfasst Ergebnisse dartber, wie die (Ex-) Straffalligen ihren Reintegrationsprozess wahrnehmen,
sowie auch die Sichtweise der Gesellschaft auf den Reintegrationsprozess. Es wird ermittelt welche Stereotype
und Vorurteile auf beiden Seiten bestehen um an deren Uberwindung zu arbeiten. Im Rahmen des Projektes soll
ein Trainingskurs entwickelt werden, der die Gesellschaft fur den Prozess der Rehabilitation und Reintegration
von (Ex-) Straffalligen sensibilisiert.

Durch die Projektpartnerschaft unterschiedlicher staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen aus ganz Europa,
soll ein Austausch tber bewéhrte Praktiken im Reintegrationsprozess stattfinden.

An der transnationalen, strategischen Projektpartnerschaft beteiligen sich:

Rumaénien:

CENTER FOR PROMOTING LIFELONG LEARNING - CPIP (Projektleader), Timisoara
BAIA MARE Prison, Baia Sprie

Italien:

Associazione Antigone Onlus, Rom

Frankreich:

Genepi, Paris

Portugal:

Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social CRL, Amadora

DIRICAO-GERAL DE REINSERCAO PRISONAIS, Lissabon
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Deutschland:
Senator fir Justiz und Verfassung, Bremen

Hoppenbank e.V., Bremen

Personal
Folgende Mitarbeiter des Vereins wurden mit der Abwicklung des Projektvorhabens beauftragt:

1. Svenja Boning: Frau Boning ist die Ansprechpartnerin des Vereins gegenuber den anderen Projektpartnern, ist
beteiligt an der Entwicklung des Fragebogens sowie dem Test, der Durchfihrung und Auswertung dessen (Teil
102) (in Verbindung mit dem Senator fur Justiz und Verfassung). Darliber hinaus nimmt sie als Verantwortliche an
den Projekt Meetings teil, organisiert die Veranstaltungen in Bremen und erfullt die Arbeitsauftrédge der folgenden
Arbeitsteile 101 - 105. Rolle im Projekt ist Researcher/Trainer/Teacher.

2. Hermann Smidt: Herr Smidt ist Praxisanleiter fir die Freiwilligenarbeit des Vereins, Mitarbeiter in der
Gestaltung des Fragebogens und Unterstitzung bei der Befragung. Rolle im Projekt ebenfalls
Researcher/Trainer/Teacher.

3. Ralf Buhrs: Herr Bihrs ist Senior-Researcher und support project administration.

Inhaltliche Arbeit

10 1: Assessment tool to screen society perceptions on (ex) offenders needs on CJS function

10 2: Assessment tool to screen offenders perceptions on society acceptance regarding reintegration process
103: Methodology on Community Engagement in CJS

104: Training Course on Community Awareness on CJS, (ex) offenders' rehabilitation & reintegration process
105: Handbook on community awareness of (ex) offenders’ rehabilitation & reintegration processes

Innerhalb der Projektpartnerschaft hat der Verein Hoppenbank e.V. die Teilaufgabe (102) Gbernommen, einen
Fragebogen zu entwickeln, der darauf abzielt, die Sichtweise der Gefangenen zum Reintegrationsprozess
aufzuzeigen. Dieser Fragebogen wurde Ubersetzt, in allen Partnerlandern eingesetzt und anschlielend
ausgewertet. Die Ergebnisse flieBen in die geplanten Trainingskurse ein. Dieser Arbeitsabschnitt wurde im Jahr
2018 erfolgreich beendet.

Der Arbeitsauftrag wurde dem Verein aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung in der Entlassungsvorbereitung und
Nachsorge Ubertragen, zudem sollen die bereits gemachten Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und
Bildungsangeboten im Vollzug (z. B. ,Ich lese fir Dich“) den Ubrigen Projektpartnern zur Verfliigung gestellt
werden.

Fur Deutschland wurden 100 Frageboégen in der JVA Vechta und der JVA Bremen verteilt. FUr jedes Land sollten
100 Fragebogen zusammenkommen. Aufgrund politischer Schwierigkeiten konnten Frankreich und Italien leider
nicht die gesamte Summe eruieren, konnten als Alternative einzelne ausfihrlichere Interviews fihren. Darlber
hinaus hat jedes Land zwei Case Studies, also personliche Interviews mit Straffalligen geflhrt.

Die gesammelten Daten wurden Uber SPSS ausgewertet und auf verschiedenen Wegen veréffentlicht.
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DO PRISONERS PERCEIVE PEOPLE AROUND THEM

AS SUPPORTIVE?

57%
Yes, | :
agree T

62%

Prison Staff 45%
| have had good
support from
prison staff.

55

RO (67%

Abbildung 1: Vergleich der Antworten aus den beteiligten Landern zu der gleichen Aussage

»Ich bekomme gute Unterstiitzung durch die Gefangnismitarbeiter*

...mit Menschen in meiner naheren
Umgebung

m Ja, stimme zu
m Nein, stimme nicht zu

Keine Antwort

Abbildung 2: ,Ich habe Angst, dass Menschen wegen meiner Haftstrafe auf mich herabschauen.
Ich denke das passiert...“
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...meine Familie

m Ja, stimme zu

m Nein, stimme nicht

Zu
Keine Antwort

Abbildung 3: ,,Nach meiner Entlassung sind folgende Personen wichtig um mich wieder auf den
richtigen Weg zu bringen...“

| g Mobilizing Society
& 4 Towards Ex-Offenders

MOB: Reintegration

Arbeit ist ein Schliissel zur erfolgreichen
Wiedereingliederung. Wie sehen die
Betroffenen ihre Chancen auf einen Job?
1 der Gefangenen halten es fiir
8 9 % wichtig einen Job zu finden, um
nicht wieder straffillig zu
werden.

denken, sie werden wegen ihrer 2 q
Vorstrafe keinen Job bekommen o

In welchen Léndern denken
Insassen, sie werden
Unterstiitzung durch ein
Jobcenter bekommen?

Wo sind die Insassen
zuversichtlich in ihren alten
Job zuriickkehren zu
kénnen?

60

Wo erwarten die Insassen

bei der Jobsuche Hilfe 30

durch Ehrenamtliche oder g .
Mentoren? .

o

85 951% Qeeliechars ihnen oine

Chance geben wird

sorgen sich, dass sie ihren
3 5 7 Job nicht halten k&nnen,
© wenn sie einen finden

Mit Hilfe der MOBI Initiative,
werden 250 Ehrenamtliche
geschult um mehr als 1,000

Insassen zu unterstiitzen

Engagier' dich! Infos unter:
hoppenbank@onlinehome.de
http://mobi-initiative.org

Abbildung 4: Infografik zum Thema ,,Arbeit*
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Im Arbeitsabschnitt 103 wurden durch die portugiesischen Projektpartner Arbeitsblatter fur die Trainingskurse
entwickelt. Diese sind auf verschiedene Gruppenarbeiten Ubertragbar, um von einer Problemstellung zu einer
neuen Projektidee zu gelangen. Die Bearbeitung verschiedener aufeinander abgestimmter Arbeitsblatter soll eine
neue Konzepterstellung erméglichen.

Fur die Testphase wurde eine ,Expertengruppe” aus Mitarbeitern der JVA Bremen, den sozialen Diensten der
Justiz Bremen und Hoppenbank e.V. gebildet. In mehreren Treffen wurden die Arbeitsblatter in Gruppenarbeit
bezugnehmend auf eine spezifische Problemlage diskutiert. Final konnte die Gruppe gemeinsam einen
Konzeptentwurf fiir eine Koordinationsstelle flir Ehrenamtsarbeit im Straffélligenbereich in Bremen erstellen. Der
Konzeptentwurf wurde beim Senator flr Justiz im Rahmen einer ESF Forderung eingereicht.

Im Arbeitsabschnitt 104 wurde der Trainingskurs entwickelt. Hoppenbank e.V. entwickelte zusammen mit den
Projektpartnern des Baia Mare Prison in Rumanien einen Trainingskursabschnitt zur Arbeit im
multiprofessionellen Team. Der vollstandige Trainingskurs wurde beim Staff Training in Bremen 2019 getestet.
Anschlieend haben alle teilinehmenden Lander den Trainingskurs in einem Multiplier Event durchgefiihrt. In
Bremen wurde der Kurs mit Teilnehmer aus der ehrenamtlichen Arbeit in Kooperation mit der ,Expertengruppe”
ausgefihrt.

Im Berichtszeitraum ist der Projektpartner Genepi aus Frankreich vollkommen aus dem Projekt ausgestiegen. Die
Aufgaben wurden unter den Projektpartner CPIP und Aproximar verteilt.

Kooperation

Die Mitarbeiter von Hoppenbank e.V. werden bei ihrer gesamten Projektarbeit durch die Mitarbeiterinnen Philina
Koch und Rhianon Williams vom Senator fiir Justiz und Verfassung unterstitzt.

In regelmafig stattfindenden Gesprachen wird der jeweilige Sachstand diskutiert und Ideen fir die weitere
Umsetzung des Vorhabens vorgeschlagen.

Offentlichkeitsarbeit

Die vereinseigene Webseite wurde um eine zusétzliche Seite fur das Projekt erweitert.
(http://www.hoppenbank.info/projekte/eu-projekte/erasmus-mobi.html).

Fur die Befragung innerhalb der JVA und, um einen ersten Eindruck Uber das Projekt zu vermitteln wurde ein
Flyer erstellt.

Weiter wurden fir die Staff Trainings (Mitarbeiterschulung) interessierte Teilnehmer gesucht. Es erfolgte eine
Kontaktaufnahme mit verschiedenen Einrichtungen, u.a. der bremischen Freiwilligenagentur, der Bewahrungs-
hilfe Bremen und der JVA Bremen.

Frau Boning hat in der JVA Vechta eine Prasentation Gber MOBI und die bisherigen Ergebnisse gehalten.

Fir die Gefangniszeitung ,Diskus“ hat Frau Boning mit Insassen an einem Artikel gearbeitet und Informationen
Uber ,MOBI* bereitgestellt.

Eine Studentin der Universitat Oldenburg hat ein Interview Uber das Straffalligenhilfesystem in Bremen mit Frau
Boning und einem Kollegen des Vereins gefihrt, hierbei wurde ebenfalls tiber MOBI berichtet.

Innerhalb der Expertengruppe und wahrend des Multiplier Events haben alle Teilnehmer Zugriff auf die
Arbeitsblatter von 103 sowie den Trainingskurs erhalten.
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(Arbeit der Expertengruppe)
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(Staff Training in der JVA Bremen)
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(Multiplier Event in Bremen)

Aussicht auf 2020

Im Jahr 2020 wird das Handbuch zum Projekt erstellt. Dartber hinaus finden das letzte Staff Training und das
letzte Projekt Meeting statt.

Am 30.04.2020 endet das Projekt.

Ansprechpartner/in:

Frau Boning

Tel.: 0421 - 61 63 100

Fax: 0421 - 61 31 97
boening.efs@onlinehome.de
Anschrift:

Karl-Broger-Stral3e 21, 28239 Bremen

Herr Smidt

Tel..: 0421 - 33 93 340
Fax: 0421 - 33 94 317
hsmidt@onlinehome.de
Anschrift:

Fedelhoren 33 / 34, 28203 Bremen
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Integrationscoaching
Gesundheit und psychosoziale Hilfen

Jahresbericht 2019

Kurzbeschreibung

Die Wiedereingliederung von Straffalligen mit psychischen Auffalligkeiten erweist sich als besonders schwierig.
Auf der einen Seite werden spezifische Anforderungen an die Interaktion mit ihnen gestellt, auf der anderen Seite
sind die Mdglichkeiten der Betreuung, Unterstiitzung und Vermittlung wenig bekannt. Das Feld der Nachsorge ist
sehr untbersichtlich. Im Bereich der Entlassungsvorbereitung in der JVA besteht ein hoher Bedarf an
Kenntnissen der Vermittlung von Klienten, die psychisch aufféllig sind, aber keine Krankheitseinsicht zeigen und
ihren Alltag nicht geregelt bekommen.

Mit der Stelle eines Gesundheitcoaches versucht das Modellprojekt hier erste Losungsformen zu entwickeln. Auf
der einen Seite steht die Betreuung und Unterstitzung der Klienten an, auf der anderen die Erfassung und der
Aufbau eines Netzwerkes der betroffenen Institutionen (JVA, psychosoziales Hilfesystem, medizinisches
Hilfesystem).

Gefordert wird das Projekt durch den Européischen Sozialfond.

. Entwicklung des Projektgedankens

Das Projekt Integrationscoaching Gesundheit hat das Ziel, ein Wiedereingliederungs-Netzwerk fir Ex-straffallige
Personen zu entwickeln und aufzubauen. Die Umsetzung erfolgt Uber den Straffélligenhilfeverein Hoppenbank
e.V.

Finanziert wird die Mal3nahme Uber die Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und Europa.

Kooperationspartner sind u.a. die Sozialen Dienste der Justiz in Bremen und die JVA in Bremen-Oslebshausen.
Orientiert ist das Vorgehen an einer Konzeption einer durchgehenden Betreuung, den Uberlegungen des
Ubergangsmanagements zur medizinisch - sozialen und arbeitsmarktorientierten Wiedereingliederung sowie der
Notwendigkeit ressortiibergreifender Kooperation.

2.1 Der Vorlauf

Die Senatorin fir Justiz und Verfassung ist fir den Straffélligenbereich zustandig und damit an einer
erfolgversprechenden Wiedereingliederung interessiert. In den letzten Jahren ist hier ein Ansatz des
Ubergangsmanagements entwickelt worden, dass deutlich auf den ambulanten Bereich, auf eine umfangreiche
Vernetzung von Institutionen und Einrichtungen und auf eine berufliche Wiedereingliederung fokussiert. Dieses
wurde u.a. im Projekt WieNET ansatzweise umgesetzt.

Bereits in dem Projekt wurde deutlich, dass ein hoher Anteil der Betreuten zu ihren polymorphen Konfliktlagen
zusatzlich auch gravierende gesundheitliche Problemlagen zu bewaltigen haben.

Aufgrund der bestehenden Problemlage wurde ein neues Projekt mit dem Focus auf das Thema Gesundheit
initiilert. Angesprochen werden Menschen mit einem Straffalligenhintergrund, die ein diagnostiziertes oder nicht-
diagnostiziertes gesundheitliches, insbesondere ein psychisches Problem, haben. Das Modellvorhaben wurde
bei der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa beantragt und ist durch diese genehmigt worden.

3. Zielsetzung

Die Klientel mit psychischen Auffélligkeiten im Straffélligenbereich stellen fur eine Betreuung und Unterstitzung
besondere Aufgaben: Zum einen bestehen spezifische Anforderungen im interaktiven Umgang mit den Personen
ebenso wie zur Bearbeitung der durch diese Problematik bedingten schwierigen (und chaotischen) Lebenslage.
Zum anderen ist der Umgang mit Institutionen (Behorden u.a.) besonders erschwert (Gang zu Behérden; aber
auch Wissen um Hilfesystem).

Das Modellprojekt will hier einen Ansatz entwickeln, Arbeitsmoglichkeiten und Organisationsformen entwickeln.
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Das Projekt will hier auf vier Ebenen ansetzen:

a) Integrationscoaching: Umgang mit den Klienten — Betreuung und Unterstiitzung. Hier sind als erster Schritt
die entsprechenden Kontakte zu erstellen und das Projekt bekannt zu machen. Ansprechpartner werden
sein: der Entlassungsvorbereitungspool in der JVA (Hoppenbank e.V. und Verein Bremische
Straffélligenbetreuung), allgemein die JVA, die Sozialen Dienste der Justiz. Weitere Klienten werden durch
freie Trager zugewiesen werden.

b) Mit den Klienten ist ein erster Kontakt zu erstellen und ihre Situation zu erfassen. Entsprechende
Unterstiitzungsleistungen sind zu organisieren. Begleitung zu Amtern und Behorden und anderen
Einrichtungen; ggf. aufsuchende Arbeit; zentral: Motivationsarbeit; Planung und Regelung notwendiger
Schritte zum besseren Alltagsmanagement; ggf. Vermittlung in geeignete Ausbildung und Beschéftigung in
Kooperation mit der Berufshilfe. Unterstiitzung und Beratung zur Orientierung des Klienten im Hilfesystem —
an ,richtiges” Hilfesystem weiterleiten und ggf. begleiten.

¢) Vernetzung der Hilfesysteme fir psychisch kranke Menschen, suchtkranke Menschen, straffallige und
wohnungslose Menschen, Erfassung der Méglichkeiten u.a. in diesem Bereich. Unterstitzungsmaoglichkeiten,
welche Angebote, welche Foérderméglichkeiten — wie ist das System der Unterstltzung fir psychisch
auffallige Personen in Bremen organisiert. Hier gilt es zum einen dieses System zu erfassen und zum
anderen nach Madglichkeit ein entsprechendes Netzwerk anzuregen und aufzubauen. Angestrebt wird eine
Verbesserung der Versorgung des Personenkreises. Dazu gehoren insbesondere das Jobcenter, das
Sozialamt, anséssige Arzte, das Gesundheitsamt, die Behandlungszentren, die Suchtberatungsstellen, das
AfSD (Amt fUr Soziale Dienste), die Zf\W (Zentrale Fachstelle Wohnen), die beteiligten freien Trager. Gesucht
werden auch: besondere Anlaufstellen, Moglichkeiten in der Arbeitsférderung, Arbeitsgelegenheiten (bis hin
zur Frage: bendtigen wir hier einen geschutzten Arbeitsbereich bzw. Beschaftigungseinrichtung fur die
Klientel).

Aktuelle Versorgungsliicken und Veranderungen Sind zu erkennen (neue Konzepte und Angebote sind zu
entwickeln). Die Erreichbarkeit von Behandlungszentren, Gesundheitsamt als zustdndige Akteure ist
ebenfalls zu verbessern.

Insgesamt sollte eine bessere Vernetzung und Ausschépfung der Ressourcen in vorhandenen Hilfesystemen
(Straffallige, Sucht, psychisch Auffallige, Obdachlose) erreicht werden.

d) Ggf. Organisation von Fortbildung/Training von Personal im Umgang mit der Klientel und der Problematik
(Aufklarung und Information Uber psychische Erkrankungen - mit dem Ziel, das Krankheitsverstéandnis und
den selbstverantwortlichen Umgang mit der Krankheit zu foérdern (spezifische Kenntnisse des Personals tber
psychische Erkrankungen, Komorbiditaten, Sucht erforderlich).

Der Klientenkontakt (d.h.die Aquise und das Heranfuhren an das eigene Thema) wird neben dem
Vernetzungsaspekt in der ersten Zeit im Vordergrund der Projektarbeit stehen, im weiteren Verlauf die
Betreuung und Unterstitzung (sowie ggf. die Organisation der Fortbildungen fir das Personal).

Ein Netzwerk der Hilfesysteme fir Menschen mit psychischen Auffalligkeiten unter Beteiligung diverser
Institutionen (Soziale Dienste der Justiz, Jobcenter, Freie Straffalligenhilfe, JVA, Agentur flr Arbeit, Amt flr
Soziale Dienste u.a.) ist zu entwickeln.

Die Hilfesysteme sind besonders fur die spezifischen Bedarfe der Betroffenen mit Straffélligenhintergrund zu
sensibilisieren, um die soziale respektive berufliche Wiedereingliederung von Ex-Straffalligen zu verbessern.

3.1 Zielgruppe und Projektziele

Die Zielgruppe des Projektes sind Personen mit diagnostizierten und nichtdiagnostizierten psychischen
Aufféalligkeiten/ Stérungen, die Gberwiegend krankheitsuneinsichtig sind und demzufolge eine psychiatrische
Behandlung oder Vermittlung in geeignete Betreuungseinrichtung ablehnen und/ oder fir die es aufgrund ihrer
Problemvielfalt (Doppeldiagnosen) in den einzelnen Hilfebereichen (aktuell) kein adaquates Hilfeangebot gibt.

Unter den Klienten mit psychischen Auffalligkeiten im Straffalligenbereich finden sich gerade Personen mit
besonders belasteten Lebenssituationen (traumatische Lebenserfahrungen, geringe soziale Unterstitzung,
oftmals wohnungslos, soziale Randstandigkeit und Substanzmissbrauch, geringe Qualifikationen und
Arbeitserfahrungen; Langzeitarbeitslosigkeit), mit langjahrigen Verlaufen und Mehrfachbelastungen. Sie gelten
als besonders schwieriges Klientel.
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Unterstltzungsleistungen ebenso wie Therapien zeigen meist hohe Abbruchquoten. Viele waren vorher nicht im
psychiatrischen System — und stehen dem psychiatrischen System sehr ablehnend gegeniiber. Hier spielt
ebenso die Angst vor einer doppelten Stigmatisierung (straffallig und psychisch krank) eine Rolle. Sie haben
faktisch keinen Zugang zu Hilfeangeboten in besonderen Lebenslagen wie Suchtberatung, Schuldnerberatung,
Familienberatung etc., weil diese fir sie zu voraussetzungsreich im Hinblick auf Motivation, Durchhaltevermdgen
etc. sind. Sie haben unzureichende Kenntnisse tber Hilfsangebote oder haben kein Vertrauen in diese
Strukturen.

Sie sind schwer zuganglich, Stimmungsschwankungen Riickzug versus Aggression/ Gewalttatigkeit, nicht
Ansprechbarbarkeit bestimmen ihr Verhalten. Sie sind ohne Krankheitseinsicht, verfligen tiber nur sehr geringe
Problemlésungskompetenzen, sie kimmern sich nicht’. Aufgrund der hohen psychischen Beeintrachtigung bei
gleichzeitiger Ablehnung von Hilfeangeboten fir psychisch kranke Menschen gelingt es den meisten nicht, ihr
Leben zu meistern. Und die Teilnahme an Betreuungsangeboten und Therapie ist in der Regel freiwillig.

Besonders schwierig wird es z.B. bei sogenannte Doppeldiagnosen (haufig: psychisch auffallig und
Drogensucht). Institutionen weisen den Klienten immer wieder zuriick, mit dem Argument, erst miusse das
"andere Problem" gel6st werden. Noch schwieriger wird die Lage, wenn die Diagnose noch nicht gestellt ist. Die
Klienten sind oftmals nicht krankheitseinsichtig ebenso wie nicht mitarbeitsbereit. Die Personen sind aufgrund
ihrer langen Karriere bei den meisten Institutionen bekannt — u.U. mit der Konsequenz einer ablehnenden
Haltung zu einer Aufnahme. Die Klientel wird ,abgeschrieben’, gilt als therapie- o.a. resistent; als unzuverlassig,
unverbesserbar, uneinsichtig. Auf der anderen Seite kdnnen Klienten aber auch ,demotiviert‘ sein, sehen keine
Perspektive mehr (aufgrund mehrfachen ,Scheiterns®).

Einzelfallorientierte, personenzentrierte Bezugsbetreuung, ein Integrationscoaching zur Behebung von
gesundheitlichen/psychischen Problemen und Krisen sowie akuten Vermittlungshemmnissen. Die Sensibilitat fir
die Auseinandersetzung mit gesundheitlichen Fragestellungen muss entwickelt werden. Viele Menschen, die mit
dem Gesetz in Konflikt geraten sind, haben psychische Probleme und leiden unter einer Lebensfihrung, die von
Alkoholabusus, dem Konsum von Drogen (einschl. Nikotin) und mangelhafter Erndhrung und einer insgesamt
ungesunden Lebensfiihrung gekennzeichnet sind. Viele sind HIV-positiv oder haben Hepatitis.

Weiterfihrende Ziele sind: Beratung, Unterstiitzung und Motivation sowie die Vermittlung in Ausbildung und
Beschaftigung (incl. aufsuchende Arbeit, Nachsorge; Vorbereitungskurse, Interventionen, Qualifizierungen
u.v.m.). Durch die regelmaRige Bearbeitung konkreter Problemlagen gilt es, psychische, soziale und
medizinische Hindernisse zu lokalisieren und zu bearbeiten. Das Projekt stellt sich als ein Ansprechpartner fiir die
weiteren Institutionen - Jobcenter, Freie Strafféalligenhilfe, Arbeitgeber - dar, zwecks Entwicklung und Lésung von
arbeitshezogenen Problem- und Konfliktlagen.

Ausbau bestehender Kooperationen zwischen Justiz, Justizvollzugsanstalt, Soziale Dienste der Justiz, Agentur
fur Arbeit und Jobcentern im Land Bremen. Schaffung neuer Kooperationen zwischen Anbietern aus dem Umfeld
der psychosozialen Versorgung sind zu initiieren. Gemeint sind hier vorrangig Akteure wie die klinischen
Versorgungseinheiten (Klinik Heines, Zentralkrankenhaus Ost, Sozialpsychiatrische Dienste) oder die
verschiedenen tragerbasierten Anbieter: Initiative fir die soziale Rehabilitation (INI), Gesellschaft flir ambulante
psychiatrische Dienste (Gabsy), Bremer Werkgemeinschaft, Hans-Wendt-Stiftung.

Ferner erfolgt auch ein Hinweis an die Psychotherapeutenkammer mit der Bitte, dem Projekt Ansprechpartner fur
eine mogliche Zusammenarbeit zu nennen.

Vernetzung mit weiteren Institutionen, freien Tragern der Straffélligenhilfe, Bildungs- und Beschéaftigungstragern,
Behorden und Arbeitsmarktakteuren gehéren ebenfalls dazu.

4. Ausgangslage des Projektes
Beteiligungsanalyse

Die Aufgabe der zentralen verschiedenen Akteure der Hoppenbank e.V., Soziale Dienste der Justiz
(Bewahrungshilfe), des Jobcenters u.a. ist es, strafféllige Personen sozial und insbesondere beruflich zu betreuen
und zu integrieren.

Die isolierte Arbeit der Akteure hat sich als nicht derart effektiv erwiesen, so dass nun eine systematische
Zusammenarbeit als Losung angestrebt wird. Fur die Akteure ist es so gesehen ein Versuch der Optimierung
ihrer Arbeit. Da diese die Grenzen der eigenen Zustandigkeiten tberschreitet, ist ein kooperativer Ansatz zu
entwickeln und umzusetzen. Die Wiedereingliederungsarbeit erfordert zugleich immer auch die Bearbeitung
weiterer Problemlagen der Klientel. Hierzu sind der Ausbau und die Entwicklung eines mdglichst ausgedehnten
Netzwerkes vonnoten.
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5. Kooperationen/Netzwerkarbeit

Das Projekt soll den Aufbau eines Netzwerks flir Menschen mit Delikterfahrung und psychischer Erkrankung in
Bremen férdern. Auf Basis der bestehenden ersten Kooperationsformen vereinzelter Behérden und Institutionen
gilt es, dieses Zusammenarbeiten auszubauen und zu einem Netzwerk zu gestalten. Die bisherigen vereinzelten
Partner wie Amt flr Soziale Dienste, Zentralstelle fir Wohnen, Einrichtungen der Drogenhilfe, Verein Bremische
Straffalligenbetreuung mit Projekten der Beratung im Bereich der Grundversorgung, fur Familienangehérige, fur
betreutes Wohnen, die weiteren Trager (Gisbu, Hans-Wendt-Stiftung) sind fur spezifische Aufgaben bereits im
Feld der Strafféalligenhilfe tétig. Die Einbindung in ein Netzwerk ist hier zu verbessern.

Ebenso sind im Rahmen der langjdhrigen Zusammenarbeit mit Bildungs- und Beschéftigungstragern deren
Kompetenzen und Kontakte, hier vor allem zu Kammern, Innungen und zu Unternehmen einzubeziehen.

Bisher gab es informellen Kontakt zu folgenden Stellen: INI (Initiative zur sozialen Rehabilitation), EVB-Pool,
AHAB, JVA (Anstaltsarzt, Psychologischer Dienst und Herrn Seedorf - Leiter der Vollzugsabtl. fur die
Entlassungsvorbereitung), Amtsgericht Bremen, Teestube Hoppenbank e.V., Haus Herdentor, Redaktion der
Zeitschrift der StralRe, Fachstelle fir Gewaltpravention, JC Mitte (Herr Dyander u.a.), Bremer Werkgemeinschaft
(Frau Hegemann), Hans-Wendt-Stiftung (Betreutes Wohnen fur junge Straffallige), Ubergangswohnheim
Stolzenauer Str. (Innere Mission), Juhis (Jugendhilfe im Strafverfahren) u.a.

Ein Projektflyer wurde erstellt und wird regelmafig an Interessierte und Beteiligte verteilt. Ein externes Coaching
des Projektes wird ab 2020 erfolgen.

Es hat sich schon nach kurzer Projektlaufzeit gezeigt, dass der Zuweisungsbedarf der assoziierten Stellen und
der individuelle Betreuungsbedarf der Klienten sehr hoch sind.

6. Plan und Zielzahlen
Die Gegeniberstellung der Plan- und Zielzahlen im Bereich der Quoten erbringt das folgende Ergebnis flir den

Beschreibungszeitraum 1.9.2019 - 31.12.2019:
(Sollvorgaben beziehen sich auf den Zeitraum 01.09.2019 - 30.06.2022)

Anzahl erreichte Personen Soll: 85 Ist: 16

davon weibliche Personen Soll: 4 Ist: 2

davon mannliche Personen Soll: 81 Ist: 14

davon MmMH: Soll: 26 Ist: 5

davon weiblich : Soll: 1 Ist: 0

davon mannlich: Soll: 25 Ist: 5
Vereinbarte Plan- Plan Ist Abweichung
[Zielzahl
TN gesamt 85 15 0
Anteil TN mit 30,6% 33,3% 2, 7%
Migrationshintergrund
Anteil Frauen an TN 4,7% 13,33% 8,63%
gesamt
Anteil Frauen mit 1,18% 0,00% -1,18%
Migrationshintergrund
an TN gesamt

7. Problemlagen der Zielgruppe — Intensivcoaching
Der Uberblick tiber die praktische Arbeit

Die Klientinnen waren Uberwiegend lange arbeitslos und weisen vielféltige Vermittlungshemmnisse auf.
Durchschnittlich hatte ein/e Teilnehmerin des Projektes neben dem Vermittlungshemmnis Straffalligkeit
wenigstens zwei weitere Vermittlungshemmnisse: Davon gehoérten psychische Begleiterscheinungen der
Suchtproblematik (oder die Sucht als Ergebnis psychischer Konfliktlagen) und Schulden zu den haufigsten. Aber
ihr  Alltag war auch gepragt durch  Obdachlosigkeit oder drohendem  Wohnungsverlust,
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Beziehungskonflikte/Schwierigkeiten im Umgangsrecht mit Kindern, andere gesundheitliche Erkrankungen,
auffalligem Sozialverhalten, ungeklartem und problematischem Aufenthaltsstatus, Aufenthalt in stationaren
Einrichtungen und Notunterkiinften und nicht zuletzt durch 6konomische Abhangigkeit von Sozialhilfesystemen.
An personlichen Voraussetzungen fehlte es neben schlechten schulischen und beruflichen Abschlissen und
geringen Arbeitserfahrungen vor allem an sozialen Kompetenzen.

Angesichts dieser Klientel hat sich das intensive Coaching bewahrt. Durch die starke face-to-face Préasenz wurde
ein erster Kontakt und erstes Vertrauen aufgebaut. Die Beziehungsarbeit ermdglichte eine bessere Ermittlung
von Bedarfen sowie die Bereitschaft, sich unterstiitzen zu lassen. Erst bei Vorliegen einer guten Arbeitsbeziehung
ist ein Monitoring moglich.

Gerade die Begleitung zu Behdrden wurde von vielen Teilnehmerlnnen sehr positiv erfahren. Das Klima
derartiger Gesprache ist deutlich verbessert, die Zielgerichtetheit der Aktionen ist erfolgreicher (weniger
Missverstéandnisse, Unklarheiten, fehlende Informationen).

Allerdings zeigte es sich ebenso, dass die Betreuung sehr langfristig zu denken war. Auch nach Vermittlung in
Arbeit, Qualifizierungsmanahme oder Beschéaftigung war diese weiter gefordert. Oftmals waren damit
zusammenhangende Problemlagen zu bearbeiten (Finanzen, Wohnung, Situation des Partners/der Partnerin).
Bei Nicht-Lésung bestand hier sehr schnell die Gefahr der Aufgabe einer Arbeitsstelle oder der Kontaktabbruch
zur beratenden Stelle)

Aber auch die Kontinuitat der Arbeitsaufnahme war eher gering. Oftmals wurde diese schnell wieder aufgegeben,
sei es aus personlichen Grinden (gefallt nicht, zu aufwendig, meistens zu unzuverlassig, unentschuldigte
Fehltage), sei es aus organisatorischen Griinden (Anforderungen der Arbeitsstelle, Fahrtkosten, gar Mobbing am
Arbeitsplatz). Hier war wahrend dieser Tatigkeiten eine Betreuung weiter notwendig.

Nach Abbruch galt es weiter Kontakt zu halten und eine neue Vermittlung zu leisten.

Dergestalt wird es zu einem langfristigen Projekt — mit der Schwierigkeit zu bestimmen, wann die Teilnahme zu
beenden ist.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Mitarbeiters des Intensivcoaching/der intensiven Einzelfallbetreuung gehérten
folgende Aufgaben:

- Erfassung der gesundheitlichen/ therapeutischen Bedarfe

- Hilfestellung bei der allgemeinen Bewaltigung des Lebensalltags (z.B. Unterstlitzung bei Antragsstellungen,
Begleitung zu Amtern wie Auslanderamt, Stadtamt, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Amt fiir Soziale Dienste,
Hilfestellung und Begleitung bei Energiesperren, Klarung und Begleitung bei Mietriickstdnden, anstehendem
Wohnungsverlust, Hausbesuche, Begleitung zu Arzten, Suchtberatungsstellen und Krankenkassen, bei
Wohnungssuche Begleitung zu Vermietern, Wohnungsgesellschaften, ZFW, Vermittlung und Begleitung zu
Schuldnerberatungsstellen, Begleitung zu Gerichten, Rat und persénliche Ansprache z. B. bei Krisen, Familien-
und Beziehungsproblemen, Vermittlung in andere Hilfesysteme).

Bei allen Begleitungen der Teilnehmer mussten Coach und Klient wie andere Besucher von Amtern und
Behdorden auch, die gleiche Geduld und Wartezeit aufbringen. Uberwiegend wurden alle notwendigen Schreiben
zur Bewadltigung der Problemlagen der Klientel selber erstellt, in einigen Fallen wurden mit den Teilnehmern
andere Beratungsstellen wie die Arbeitnehmerkammer aufgesucht.

8. Zusammenarbeit mit der Berufshilfe (Hoppenbank e.V.)

Unterstitzung bei der Vermittlung in geeignete Beschaftigung, Arbeit, Ausbildung und Qualifizierung. Dazu
gehorte das Erstellen von Bewerbungsunterlagen und Akquise genauso wie die Kontaktaufnahme zu
Bildungstragern und Beschaftigungstragern, zu Kammern und Arbeitnehmern, auch die Begleitung der
Teilnehmer bei einem ersten Kontakt zu diesen. Andere Teilnehmer, die geeignet erschienen fir den
Arbeitsmarkt, wurden zur weiteren kompetenten Unterstitzung an das Berufshilfeblro des Vereins Hoppenbank
e.V. Ubermittelt, insbesondere auch dann, wenn in den Eingliederungsvereinbarungen mit dem JC der Fokus auf
Arbeitsbemiihungen gelegt war.

9. Schlussbemerkung

Im Projekt wurde schnell festgestellt, dass akute Problemstellungen eines Teilnehmers schnell gelést werden
mussten, weil sich die Aufhebung dieser Schwierigkeiten immer sehr zeitaufwéndig gestaltete, parallel aber
laufend Neuaufnahmen von Teilnehmern erfolgten, die wiederum mit dringlichen Problemen um Hilfestellung
nachfragten, dies gar in vielen Fallen zunéchst ihre Motivation war am Projekt teilzunehmen (Vollsperren oder
entsprechende Androhungen des Jobcenters, d. h. kein Leistungsbezug, Ankiindigungen von Energiesperren
oder schon vollzogene, Obdachlosigkeit oder drohender Wohnungsverlust, drohende Inhaftierung u. a.). Die
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gewtlnschte intensive Begleitung der spezifischen Klientel ist mit dem konzeptionellen Ansatz einer intensiven
Einzelfallbetreuung durch nur einem Mitarbeiter bei steigenden Teilnehmerzahlen mdglicherweise nur
ansatzweise im gewunschten Umgang zu realisieren. Zunachst steht deshalb der Versuch der zeitnahen
Vermittlung in geeignete Komplementéreinrichtungen im Vordergrund. Dies ist bei Klienten, die teilweise immer
wieder ,untertauchen“ und manchmal auch telefonisch sehr schlecht erreichbar sind, immer wieder eine neue
Herausforderung.

Der neue Ansatz mit dem Focus auf gesundheitsrelevante Fragestellungen wurde im Allgemeinen eher positiv als
skeptisch wahrgenommen, oftmals sogar ausdrticklich begruf3t. Fur einige Klienten war es neu, dass jemand sich
explizit auch fiur ihre gesundheitliche oder psychische Situation interessierte. Sie nehmen oft (iber Wochen
regelméaRig ihre Termine war, um sich Uber ihre belastende Lebenssituation auszutauschen und sich bei
Fragestellungen aus dem Alltagsgeschéaft unter die Arme greifen zu lassen ( Stimmungstiefs im Rahmen ihrer
seelischen Erkrankung, Umgang mit Behdrdenpost, Unterstitzung bei der telefonischen Kontaktaufnahme,
Umgang mit dem Jobcenter und der Agentur fir Arbeit, drohender Fuhrerscheinentzug, Kontakt zur
Vollstreckungsabteilungen, Begleitung zu Gerichtsverhandlungen, Beziehungsprobleme, Entwicklungs-
verzégerungen beim Kind und die Anregung bestimmter MafRnahmen, Termine beim Gerichtsvollzieher,
Schulden, Arger mit dem Jugendamt, Termine beim Migrationsamt, Sicherstellung der Depotmedikation,
Sensibilisierung fir den Umgang mit den eigenen Blockaden, Begleitung zu Gerichtsterminen, Verabredungen
mit den gesetzlichen Betreuern, etc.).

Gut umsetzbar waren gemeinsam verabredete Ziele, wenn die Klienten in der Lage waren, zumindest am Anfang
einen Teil der angebotenen Termine einzuhalten. Oft war dies bereits ausreichend, um eine gute erste Grundlage
fur die weitere Zusammenarbeit zu schaffen, auf der man aufbauen konnte. Bei anderen war es bereits sehr
schwierig Uberhaupt einen ersten personlichen Kontakt sicherzustellen. In manchen Fallen war es sehr hilfreich,
wenn die Kontaktaufnahme sich relativ spontan gestaltete, z. B. wenn wéahrend der Prasenszeiten bei den
sozialen Diensten der Justiz die Bewahrungshelfer ihre Klienten nach einer Kurzinfo kurzerhand in das Biro
fihrten, wo sie sich einen ersten Eindruck von ihrem zukinftigen Berater machen konnten. An dieser Stelle
konnte haufig schon ,das Eis gebrochen® werden.

10. Ausblick

Das Projekt ist insgesamt gut angelaufen. Um das angestrebte Ziel einer besseren Vernetzung des psycho-
sozialen Hilfesystems zu erreichen, wurde inzwischen ein erster Kontakt zur Psychotherapeutenkammer
aufgenommen. Die multiplen Konfliktlagen unserer Teilnehmer wurden dargestellt. Es richtet sich die Frage an
die Kammer, welcher psychologische oder arztliche Psychotherapeut grundsatzlich Interesse an der
Zusammenarbeit mit der spezifischen Klientel hat. Es wird Uberlegt jeden der niedergelassenen Fachérzte fur
psychotherapeutische Medizin anzuschreiben, um das Projekt weiter bekannt zu machen und um zu erfragen, bei
welchem Facharzt weitere Klienten angebunden werden kdnnen, wobei mit ,Anbindung“ ausdricklich mehr
gemeint ist, als die Sicherstellung der medikamentdsen Versorgung. Sondierungen in andere Richtungen werden
folgen.

Projekt ,Integrationscoaching Gesundheit®

Leitung: Albrecht Welchner, Hoppenbank e.V.

Koordinator: Herr Dr. Eduard Matt beim Senator fir Justiz
Verantwortlicher Mitarbeiter: Wolfgang Steinkamp, Hoppenbank e.V.
Telefon: 0421 - 69 62 85 62

Mobil: 0152 08954727

w-steinkamp@online.de
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DIN EN ISO

9001:2015

bag cert gmbh bescheinigt dem Unternehmen die Einfiihrung und wirksame
Anwendung eines Qualitdtsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2015

Hoppenbank e.V.
Buntentorsteinweg 501
28199 Bremen

Geltungsbereich

Beratung, Betreuung, Versorgung, Beschaftigung und
Vermittlung von straffilligen und sozial
benachteiligten Menschen

Branche 38.3

Die Zertifizierung wurde gemaR dem Auditierungs- und Zertifizierungsverfahren
von bag cert gmbh durchgefiihrt und wird jahrlich iiberwacht.

Die Anlage ist Bestandteil des Zertifikats
Die Zertifizierung ist gultig bis zum 26.02.2021

Zertifikat Nr. 1-1073-4

Version Nr. 1

Bremen, 27.02.2018 Leitung ZertifizieruniMs

Ce rt bag cert gmbh
2 Universitatsallee 5 (( DAkkS
ag bildung, arbeit, gesundheit 28359 Bremen Deutsche

und soziales Akkreditierungsstelle
D-ZM-17450-01-01
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Hoppenbank e.V.

DIN EN ISO

9001:2015

Anlage Seite 1 von 1
zum Zertifikat  1-1073-4 Version Nr. 1 vom 27.02.2018

bag cert gmbh bescheinigt dem Unternehmen

Hoppenbank e.V.
Buntentorsteinweg 501, 28199 Bremen

die Zertifizierung fiir die folgenden Standorte innerhalb der genannten
Geltungsbereiche:

Beratung, Betreuung, Versorgung, Beschaftigung und Vermittlung von
straffélligen und sozial benachteiligten Menschen

Ostertorswallstrale 31, 28195 Bremen
Buntentorsteinweg 501, 28199 Bremen
Fedelhéren 33/34, 28203 Bremen
Karl-Broger-Stralle 21, 28239 Bremen
Sonnemannstrale 6, 28239 Bremen
Sonnemannstralle 3, 28239 Bremen
KornstraRe 112, 28291 Bremen

Am Sedanplatz 7, 28757 Bremen

Die Zertifizierung ist giiltig bis zum 26.02.2021

Bremen, 27.02.2018 Leitung Mmmuss

Ce rt bag cert gmbh
Universitatsallee 5 (( DAkks
bildung, arbeit, gesundheit 28359 Bremen Deutsche

und soziales wiww bag-cert.da Akkreditierungsstelle
i D-ZM-17450-01-01
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AZAV

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung

bag cert gmbh, von der Deutschen Akkreditierungsstelle (DAkkS)
akkreditierte Fachkundige Stelle, bescheinigt dem Unternehmen

Hoppenbank e.V.
Buntentorsteinweg 501
28199 Bremen

die Zulassung als Trager
nach dem Recht der Arbeitsforderung
§ 178 SGB Il i. V. m. der AZAV

Fachbereich

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (FB1)

Die Zulassung wurde gemaR dem Auditierungs- und Zulassungsverfahren
von bag cert gmbh durchgefiihrt und wird jéhrlich iiberwacht.

Die Anlage ist Bestandteil des Zertifikats
Die Zulassung ist giiltig bis zum 26.02.2023

Zertifikat Nr. T-1073-3

Version Nr. 1
Bremen, 27.02.2018 Leitung Zertifizierungsausschuss
C e rt bag cert gmbh
Universitatsallee 5 (( DAkkS
a bildung, arbeit, gesundheit 28359 Bremen Deutsche
und soziales www.bag-cert.de Akkreditierungsstelle

D-ZE-17450-01-00
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AZAV

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung

Anlage Seite 1 von 1 S S
zum Zertifikat  T-1073-3 Version Nr. 1 vom 27.02.2018 :

bag cert gmbh, von der Deutschen Akkreditierungsstelle (DAkkS)
akkreditierte Fachkundige Stelle, bescheinigt dem Unternehmen

Hoppenbank e.V.
Buntentorsteinweg 501, 28199 Bremen

die Zulassung fiir die folgenden Standorte:

OstertorswallstraBe 31, 28195 Bremen (1) L
Sonnemannstrale 6, 28239 Bremen (1) e
Am Sedanplatz 7, 28757 Bremen (1) '

Die Ziffern hinter dem Standort beziehen sich auf die jeweiligen
Fachbereiche.

Die Zulassung ist giiltig bis zum 26.02.2023

Bremen, 27.02.2018 Leitung Zertiﬁthuss .

Ce rt bag cert gmbh
Universitatsallee 5 (( DAkkS
a bildung, arbeit, gesundheit 28359 Bremen Deutsche
und soziales Akkreditierungsstelle

www.bag-cert.de
D-ZE-17450-01-00
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Beirat beim Verein Hoppenbank e.V. 2019 I

hoppenbank e.V.

Der 2004 eingesetzte Beirat berat und begleitet den Verein in wichtigen Vereinsangelegenheiten und
kriminalpolitischen Fragestellungen.

Der Beirat trifft sich in unregelmafigen Abstanden — im Jahr 2019 fand ein Termin statt.

Es wurde tber

Vernetzung der Praxis mit der Wissenschaft in der Straffalligenhilfe

- Digitalisierung im Justizbereich (Elektronische Akten)

- Gesundheitsférderung Inhaftierter und Strafentlassener, besonders die Versorgung von
psychisch auffélligen Klienten — ESF-Antrag zum Integrationscoaching Gesundheit durch
Hoppenbank e.V.

- wissenschaftliche Untersuchung tUber Zunahme der Vollstreckung von Untersuchungshaft bei

gleichzeitigem Rickgang der Straftaten — Dissertation von Frau Wolf — und Fortgang der

Untersuchung von Herrn Prof. Dr. Gerhold.

beraten und entsprechende Losungsansatze diskutiert.

Wir danken den Beiratsmitgliedern und Gasten der Beiratssitzungen flr ihre engagierte Arbeit.
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Adressen

Haus Buntentorsteinweg -
Geschéftsstelle des Vereins und
Wohnhaus fir Strafentlassene
Buntentorsteinweg 501, 28201 Bremen

Zentrale Geschéaftsstelle
Tel.: 0421 -8718171
Fax: 0421 - 87 07 18
email: hoppenbank@onlinehome.de
Homepage: www.hoppenbank.info

Herr Welchner: 0421 - 87 07 25
0421-8718171
email: welchner@onlinehome.de

Frau Boning: 0421 - 87 07 25
0421-8718171
email: boening.efs@onlinehome.de

Frau Becker: 0421 - 87181 71
email: becker.fibu@onlinehome.de

Frau von der Borch: 0421 - 87181 71
email: vonderborch@onlinehome.de

Frau Mielke / Frau Siedentopf
Tel.: 0421 -8718171
mielke.office@onlinehome.de

Haus Fedelhdren —
Sozialtherapeutisches Wohnhaus fir
Strafentlassene
Fedelhoren 33/34, 28203 Bremen

Haus Fedelhdren
Tel.: 0421 - 339 43 33
Fax: 0421 - 339 43 22
email: hausfedelhoeren@onlinehome.de

Frau Frohlich: 0421 - 339 43 21
email: froehlich@onlinehome.de

Frau Mangel: 0421 - 339 43 19
p.mangel@onlinehome.de

Frau Tietjen: 0421 - 339 43 20
email: d.tietien@online.de

Frau Petsche: 0421 - 339 43 18
email: petsche.beate@onlinehome.de

Teestube - Versorgungszentrum
Tel.: 0421 - 339 43 40
Fax: 0421 - 339 43 17

Herr Smidt: 0421 - 339 43 40
email: hsmidt@onlinehome.de

Frau Ahrens: 0421 - 339 43 41

Teestube Empfang: 0421 - 339 43 16
email; teestube@onlinehome.de

209


hoppenbank@onlinehome.de
www.hoppenbank.info
HHwelchner@onlinehome.de
becker.fibu@onlinehome.de
mailto:vonderborch@onlinehome.de
office@onlinehome.de
hausfedelhoeren@onlinehome.de%20
mailto:froehlich@onlinehome.de
mailto:p.mangel@onlinehome.de
mailto:p.mangel@onlinehome.de
mailto:d.tietjen@online.de
petsche.beate@onlinehome.de
mailto:hsmidt@onlinehome.de
teestube@onlinehome.de

e

Hoppenbank e.V. hoppenbank ./

Jahresberichte 2019

Geschaftsstelle Briicke Bremen Neustadt
— Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit
KornstraBe 112, 28201 Bremen
(zustandig flir HB-Nord, Sud und Sid-Ost
(28203, 28205, 28207, 28307, 28309,
28325, 28327)

Frau Bartl: 0421 - 557 86 40
email: bartl.brueckebremen@online.de

Frau Hoolt: 0421 - 557 86 41
email: hoolt.brueckebremen@online.de

Fax: 0421 - 53 29 54
email: brueckebremen.neustadt@onlinehome.de

Aufsuchende Hilfe — Ambulante Betreuung
AHAB - Haus Kornstraf3e -
Wohnhaus fiur Strafentlassene
KornstraRe 112, 28201 Bremen

Tel.: 0421 - 557 86 42
Fax: 0421 - 557 86 86

Frau Grunhagen-Jittner: 0421 - 557 86 96
email: gruenhagen.juettner@onlinehome.de

Herr Jakobaufderstroth: 0421 - 557 86 42
email: jakobaufderstroth@onlinehome.de

Haus Karl-Broger-Stral3e
— Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen
und Wohnhaus fur Strafentlassene
Karl-Broger-Str. 21, 28239 Bremen

Reduzierung von Ersatzfreiheitsstrafen
Fax: 0421 - 61 31 97

Frau Proetzel: 0421 - 616 31 00
email: proetzel@online.de

EDV

Herr Meyer.: 0421 - 5039 71
Handy: 0171 -4719672

email: info@nils-meyer-computer.de
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KompetenzCentrum
Sonnemannstr. 6, 28239 Bremen
Fax: 0421 - 69 64 45 55

BHB Berufshilfebiro
Herr Hoyer: 0421 - 69 64 45 14
email: bhb.hoyer@onlinehome.de

EVB Pool
Frau Clawson: 0421 - 69 64 45 20
email: clawson@onlinehome.de

EVB Drogenberatung
Frau Gramberg-Nowara: 0421 - 361 19567
email: nowara.evb@onlinehome.de

Justizvollzugsanstalt Bremen
Am Fuchsberg 3, 28239 Bremen

Berufshilfe in der Vollzugsabteilung 28
(Jugendvollzug)

TA 40 Frau Storck : 0421 - 361 153 63
email: Rieke.Storck@jva.bremen.de
step by step
Ergo/Arbeitstherapie in der JVA

Frau Meyer: 0421 - 361 173 42
NN: 0421 - 361 173 42
email:
arbeitstherapie.stepbystep@jva.bremen.de
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IN BREMEN

SEIT 1886

Bei den Sozialen Diensten
der Justiz Bremen-Mitte
Ostertorswallstr. 31, 28195 Bremen

Berufshilfebliro Bremen-Mitte
Fax: 0421 -3331372

Frau Kohler: 0421 - 333 13 70
email: koehler.bhb@online.de

Frau Schleinitz: 0421 - 333 13 78
email: bhb.schleinitz@onlinehome.de

Geschaftsstelle Briicke Bremen Mitte
Ostertorswallstr. 31, 28195 Bremen
(zustandig fir HB-West, Mitte, Ost)

Frau Korte: 0421 - 333 13 76
email:
korte.brueckebremen@onlinehome.de

Projekt “Werkraum Sonne 3”
Sonnemannstr. 3, 28239 Bremen

Herr Hahn: 0421 - 69 64 27 20
email: henrik.hahn@onlinehome.de

Herr Rieck: 0421 - 69 64 27 21
email: t.rieck@onlinehome.de

Integrationscoaching - Gesundheit u.
psychosoziale Hilfen

Fax: 0421 - 69 64 27 22

Herr Steinkamp: 0421- 69 62 85 62
Handy: 0152 - 08954727
email: w-steinkamp@online.de
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Bei den Sozialen Diensten der Justiz
Bremen-Nord
Am Sedanplatz 7, 28757 Bremen
Sozialberatungszentrum fur Strafféllige
Bremen-Nord, (4. Etage)

Berufshilfebiiro Bremen-Nord

Frau Kohler (Mo. 12.15-18:00 Uhr)
Tel: 0421 - 898 14 97
Fax: 0421 - 361 791 98
email:_koehler.ohb@online.de

Briicke Bremen-Nord

Frau Bartl, Frau Hoolt
(nach Vereinbarung)

Tel: 0421 - 55 78 640
Fax: 0421 - 5329 54
email: brueckebremen.nord@onlinehome.de

Vorstand:

Vorsitzende — Frau Kopp

Vorsitzender — Herr Ahlers
Vorstandsmitglied — Herr Huebel
Vorstandsmitglied — Herr Prof.Dr. Gerhold

P wnNPR

Bremen, im April 2020
Albrecht Welchner
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